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战略为灯，实干为舟。集团“一二三
四五”发展战略立足行业发展大势，为企
业精准擘画了高质量发展蓝图。站在“十
五五”开局的关键节点，机遇与挑战并
存。福维公司坚持把自身发展融入集团
建设世界一流能源化工企业的总体布局，
以识变的清醒、应变的果敢、求变的韧劲，
同心同向、实干笃行，全力在转型中开新
局、攀新高。

识变：战略对齐，找准发展“坐标系”
知势明变，方能行稳致远。深刻领会

集团战略内涵，精准把握发展方向，是打
赢转型攻坚战的前提。集团战略聚焦绿
色能源、高端材料，为破解发展瓶颈、突破
增长困局指明了路径。福维公司主动对
标集团产业链协同和国际化布局要求，围
绕“创新驱动、转型升级”目标，在战略上
对齐、目标上对表、行动上对标，系统梳理
“往哪转、转什么、怎么转”的实施路径，坚
定摆脱传统路径依赖，跳出低端同质化竞
争，将“新福维”建设牢牢锚定在集团发展

大局之中，助力完善高端材料产业链布
局。

应变：实干破局，跑出攻坚“加速度”
战略落地重在执行，应变破局贵在实

干。面对复杂多变的市场环境，福维公司
主动作为、迎难而上，在挑战中抢抓机遇，
在变局中实现突破。针对年初常规水溶
纤维市场阶段性紧缺，公司迅速响应、精
准施策，将集团部署转化为具体举措。以
“微技改”撬动增效，实施维纶厂3#线干燥
机养护、一浴槽回流闸板优化等项目，打
通生产堵点，降低能耗成本；以“满负荷”
组织生产，春节期间干部职工坚守岗位，
保障维纶、石灰等重点产品稳定供应，首
批 99吨出口维纶订单顺利发运；以“强党
建”凝聚合力，公司党委深入一线送关怀、
送服务，将组织优势转化为攻坚动力。首
季良好开局，充分体现了公司落实集团战
略、实干破局的成效。

求变：久久为功，锻造转型“新引擎”
转型发展非一日之功，必须持续发

力、久久为功。福维公司紧扣集团部署，
锚定长远目标，以主动求变的姿态加快培
育发展新动能。坚持党建引领，深化“九
龙溪畔福维红”党建品牌建设，凝聚发展
合力；强化科技创新，聚焦差异化纤维、高
附加值钙化物产品研发，加快推进产学研
协同和生产线智能化改造；深化精益管
理，优化“三三三”市场分销策略，拓展高
端定制市场，稳步推进国际化经营，强化
成本管控，全力推进减亏增效；守牢安全
环保底线，完善QHSE管理体系，将安全绿
色理念贯穿生产全过程；实施人才强企战
略，健全培养激励机制，为企业持续发展
提供坚实支撑。

春潮涌动启新程，奋楫扬帆正当时。
福维公司将始终以集团发展战略为指引，
深入践行“光合文化”理念，以更强担当、
更实举措，持续提升识变之智、应变之能、
求变之效，汇聚合力、攻坚克难，全力打赢
扭亏脱困攻坚战，以实干实绩推动企业高
质量发展。 （（陈荔琼陈荔琼））

锚定战略航标 聚力实干破局
福维公司久久为功打好转型发展主动仗

33月月3131日至日至44月月11日日，，建材控股公司以建材控股公司以““党建领党建领
航航・・ 光合赋能光合赋能・・ 业绩攻坚业绩攻坚””为主题为主题，，举办举办20262026年员工赋能年员工赋能
培训培训。。通过专题授课通过专题授课、、深度研讨深度研讨、、成果汇报成果汇报、、合规教育等合规教育等
多元形式多元形式，，将集团将集团““团结团结、、担当担当、、专业专业、、创新创新””核心价值观与核心价值观与
公司经营实际紧密结合公司经营实际紧密结合，，为迈向一流绿色科技建材企业为迈向一流绿色科技建材企业、、
实现年度经营目标注入强劲动能实现年度经营目标注入强劲动能。。 （（曾毓忠曾毓忠 摄摄））

全省首例矿界范围外采矿用地成功
获批，首次非煤矿山复工复产验收高分通
过，一季度营业收入逼近 1800 万元……

“十五五”开局之年，全国两会擘画强国蓝
图，指明奋进方向。邵武煤业公司深学细
悟、笃行实干，紧扣国家战略资源安全大
局，以资源拓展的“快”节奏、数智化建设
的“新”动能、精益管理的“实”作风，托举
起企业发展的“稳”与“进”，在战略性新兴
产业赛道上迈出坚实步伐。

资源拓展，夯实发展“压舱石”
萤石作为新能源、新材料领域的重要

基础矿产，战略地位日益凸显。邵武煤业
精准把握政策导向，锚定萤石资源主业，
实施“深部探矿增储、外围拓展找矿”战
略，全力跑出资源保障“加速度”。

在羊角尾萤石矿，深部项目建设稳步
推进。近日，该项目用地获省自然资源厅
批复，这一关乎企业长远发展的“压舱石”

工程取得关键进展。该项目不仅是南平
市首宗采用村集体土地联营模式的采矿
用地，更是全省首例矿界范围外采矿用
地审批成功范例，有效打通采矿用地配
套项目落地的堵点，为后续建设提供了
坚实保障。与此同时，公司地质勘探工
作持续发力，紧盯旱塘坞等外围区域资
源，加快推进“探底扩边”方案编制，持续
加大探矿增储力度，不断夯实资源基础，
为做强做优做大萤石-氟新材料产业备
足“粮草”。

科技赋能，激活安全“新引擎”
对标全国两会关于推动产业高端化、

智能化发展的部署要求，邵武煤业坚持把
数字技术深度融入安全生产全过程，以数
智化手段重塑矿山安全新格局。

羊角尾萤石矿正加快推进井下人员
精确定位系统建设，预计 9 月底建成投
用。届时，井下人员分布和作业轨迹将实

现实时可视、动态掌控，作业透明化、可视
化水平显著提升，实现从“人防”向“技防”
的转变。围绕井下运输这一高风险环节，
该矿在已建成无轨胶轮车运输智能监控
系统的基础上，持续优化升级，精准识别
和消除运输过程中的盲区隐患，以智能化
手段筑牢安全防线。

从自主知识产权成果转化到智能化
系统广泛应用，科技创新正深刻改变矿山
生产的每一个环节，“科技兴企”“科技兴
安”的发展理念在深井巷道中不断深化。

精益管控，锻造管理“硬实力”
邵武煤业坚持向管理要效益、以精

细促发展，将精益理念贯穿生产经营各
环节，以严实举措持续提升治理效能。
公司通过深入一线调研，持续优化深部
建设配套系统布局；反复调试药剂配比，
着力攻克萤石精粉硫指标控制难题；推
行“不安全不作业”机制，强化现场管理

权限下放，让一线人员真正掌握安全“指
挥权”；同时，积极推进与气象、应急、水
利等部门建立汛期预警联动机制，织密
全域安全防护网络。将责任压实到一
线、把权力赋予现场，成为企业精益管理
最鲜明的特征。

今年以来，公司通过细化考核机制，
将安全生产、成本管控、项目建设等核心
指标与薪酬绩效紧密挂钩，层层分解任
务、逐项闭环落实，形成了一套科学高效
的管理体系，为企业稳健运行和提质增效
提供了有力支撑。

站在“十五五”新起点，邵武煤业公司
将始终锚定高质量发展目标，坚守国企使
命，服务国家战略，保障资源安全，以实干
担当抢占发展先机，在萤石-氟新材料赛
道上持续发力、乘势而上，奋力书写新时
代国企高质量发展的崭新篇章。 （赵芯）

驭势图强“萤”耀新程
邵武煤业公司贯彻两会精神续写高质量发展新篇

44月月11日日，，集团金融板块集团金融板块召开召开““金帆促金帆促
航航””党建工作创新交流会党建工作创新交流会。。各企业分管领导以各企业分管领导以
及党务工作人员围绕金融事业部党员活动中心及党务工作人员围绕金融事业部党员活动中心
品牌打造品牌打造、、产融结合落地等重点工作集思广益产融结合落地等重点工作集思广益、、
深入研讨深入研讨，，以思想碰撞凝聚发展共识以思想碰撞凝聚发展共识，，以务实举以务实举
措推动党建工作提质增效措推动党建工作提质增效。。 （（陈云陈云 摄摄））

4月 6日，正值节日期
间，连日强降雨持续冲刷
福建煤电公司物业管理中
心发运站生活区沿路的老
旧墙体。

7时 45分，该站点值班
巡查员刘孙龙在例行巡查
中发现，供水管道沿线一
段围墙发生坍塌，厚重墙
体砸损供水主管道。管道
瞬间破裂，高压水柱从墙
根喷涌而出，形成数米高
水幕，生活区供水随即中
断，近150户住户日常用水
受到影响。

刘孙龙第一时间向站
长汤梦华报告：“站长，沿
路围墙坍塌，把生活区主
水管砸裂了，现在水柱喷
涌，小区已经停水。”接报
后，汤梦华迅速启动应急
处置流程，一方面联系围
墙所属单位通报险情，另
一方面向社区报告情况，
协调相关单位处置，同时
安排安全管理人员郑剑辉
赶赴现场，组织制定抢修
方案。

郑剑辉到达现场勘查
后，结合墙体现状提出优
化方案：“剩余围墙仍存在坍塌风险，新水
管不宜按原线路铺设，建议改为墙内布
设，从源头避免再次受损。”约15分钟后，
抢修队伍携带角磨机、电焊机及新管材等
物资赶到现场。此时现场环境复杂，坍塌
墙体碎块散落、路面积水泥泞、杂草丛生，
破裂管道水柱仍在持续喷涌，给抢修作业
带来较大困难。

“先关闭总阀控制水量，按方案改线
施工。”郑剑辉现场指挥，抢修人员迅速分
工，有序开展作业：关闭阀门、清理作业
面、切割破损旧管、铺设改线新管、焊接接
口、试压检测，各环节衔接紧密、操作规
范。

抢修过程中，站长汤梦华全程跟进协
调，及时向社区反馈现场情况，督促相关
单位尽快排查剩余围墙安全隐患，推动危
旧墙体拆除，防止次生风险发生。抢修人
员顶风冒雨，在泥泞环境中连续奋战3个
多小时，全力推进修复工作。

11时左右，随着最后一道焊口试压
合格，阀门缓缓开启，清澈水流沿着改线
后的新管道平稳进入生活区管网，喷涌水
柱彻底消失，生活区恢复正常供水。

（（郑玮郑玮））
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