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一
概括起来说，好干部要做到信念坚

定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正
廉洁。信念坚定，党的干部必须坚定共产
主义远大理想，真诚信仰马克思主义，矢
志不渝为中国特色社会主义而奋斗，坚持
党的基本理论、基本路线、基本纲领、基本
经验、基本要求不动摇。为民服务，党的
干部必须做人民公仆，忠诚于人民，以人
民忧乐为忧乐，以人民甘苦为甘苦，全心
全意为人民服务。勤政务实，党的干部必
须勤勉敬业、求真务实、真抓实干、精益求
精，创造出经得起实践、人民、历史检验的
实绩。敢于担当，党的干部必须坚持原
则、认真负责，面对大是大非敢于亮剑，面
对矛盾敢于迎难而上，面对危机敢于挺身
而出，面对失误敢于承担责任，面对歪风
邪气敢于坚决斗争。清正廉洁，党的干部
必须敬畏权力、管好权力、慎用权力，守住
自己的政治生命，保持拒腐蚀、永不沾的
政治本色。这些说起来大家都明白，但要
真正做到就不那么容易了。

（2013年6月28日在全国组织工作会
议上的讲话）

二
人民是国家的主人，干部是人民的公

仆。公仆公仆，一要为公，不能有私心；二
要为仆，不能有官气。公仆对人民负责，
天经地义。这种关系不能颠倒。任何党
员、干部，只有为人民服务的责任和义务，
没有当官做老爷的权力。对这个问题，我
们要进一步向广大党员、干部讲清楚，而
且要经常讲、反复讲。

（2014年8月27日在听取兰考县和河
南省党的群众路线教育实践活动情况汇
报时的讲话）

三
在县委书记这个岗位上，很多人都想

干一番事业，这种想法和干劲是必须有
的。我当年到了正定，看到老百姓生活比
较贫困、经济社会发展水平比较落后的情
形，心里很着急，的确有一股激情、一种志
向，想尽快改变这种面貌。但是，干事创
业一定要树立正确政绩观，做到“民之所
好好之，民之所恶恶之”。要求真务实、真
抓实干，做工作自觉从人民利益出发，决
不能为了树立个人形象，搞华而不实、劳
民伤财的“形象工程”、“政绩工程”。

（2015年1月12日在中央党校县委书
记研修班学员座谈会上的讲话）

四
功成不必在我并不是消极、怠政、不

作为，而是要牢固树立正确政绩观，既要
做让老百姓看得见、摸得着、得实惠的实
事，也要做为后人作铺垫、打基础、利长远
的好事，既要做显功，也要做潜功，不计较
个人功名，追求人民群众的好口碑、历史
沉淀之后真正的评价。

（2018 年 3 月 8 日在参加十三届全国
人大一次会议山东代表团审议时的讲话）

五
考核干部要经常化、制度化、全覆盖，

既把功夫下在平时，全方位、多渠道了解
干部，又注重了解干部在完成急难险重任
务、处理复杂问题、应对重大考验中的表
现，既在小事上察德辨才，更在大事上看
德识才。要强化分类考核，对资源禀赋、
基础水平、发展阶段、主体功能区定位不
同的地区在考核内容上要区别对待。对
主要领导干部和班子成员、不同岗位的领
导干部也应有不同的考核要求，不能搞

“上下一般粗”、“左右一个样”。“近水知鱼
性，近山识鸟音。”我讲过，要近距离接触
干部，看干部对重大问题的思考、对群众
的感情、对待名利的态度、为人处世方式、
处理复杂问题能力。干部业绩在实践，干
部声名在民间。要带上“望远镜”、“显微
镜”，对干部近距离接触、多角度考察；多
到基层干部群众中、多在乡语口碑中了解
干部，使选出来的干部组织放心、群众满
意、干部服气。要把研究人和研究事结合
起来，避免从抽象到抽象，凭感觉下结论。

（2018 年 7 月 3 日在全国组织工作会
议上的讲话）

六
干部干事创业要树立正确政绩观，有

功成不必在我的精神境界、功成必定有我
的历史担当，发扬钉钉子精神，脚踏实地
干。

（2019 年 3 月 1 日在 2019 年春季学期
中央党校〈国家行政学院〉中青年干部培
训班开班式上的讲话）

七
要树立正确政绩观，处理好稳和进、

立和破、虚和实、标和本、近和远的关系，
坚持底线思维，强化风险意识，自觉把新
发展理念贯穿到经济社会发展全过程。

（2020年1月21日在云南考察时的讲
话）

八
各地区要根据自身条件和可能，既全

面贯彻新发展理念，又抓住短板弱项来重
点推进，不能脱离实际硬干，更不要为了
出政绩不顾条件什么都想干，最后什么也
干不成。

（2021年1月28日在十九届中央政治
局第二十七次集体学习时的讲话）

九
形式主义、官僚主义是党和国家事业

发展的大敌。要从领导干部特别是主要
领导干部抓起，树立正确政绩观，尊重客
观实际和群众需求，强化系统思维和科学
谋划，多做为民造福的实事好事，杜绝装
样子、搞花架子、盲目铺摊子。要落实干

部考核、工作检查相关制度，科学评价干
部政绩，促进干部更好担当作为。

（2022年1月18日在十九届中央纪委
六次全会上的讲话）

十
完善干部考核评价体系，引导干部树

立和践行正确政绩观，推动干部能上能
下、能进能出，形成能者上、优者奖、庸者
下、劣者汰的良好局面。

（2022 年 10 月 16 日在中国共产党第
二十次全国代表大会上的报告）

十一
任何时候我们都不能走那种急就章、

竭泽而渔、唯GDP的道路。这就是为什么
要树牢新发展理念。树立正确的政绩观
也就在这里，功成不必在我、功成必定有
我。

（2023 年 3 月 5 日在参加十四届全国
人大一次会议江苏代表团审议时的讲话）

十二
各级领导班子要牢记党和人民嘱托，

发扬“功成不必在我、功成必定有我”的精
神，坚持一张蓝图绘到底，对已有的部署
和规划，只要是科学的、切合新的实践要
求的、符合人民群众愿望的，就要坚持，一
茬接着一茬干，防止换届后容易出现的政
绩冲动、盲目蛮干、大干快上以及“换赛
道”、“留痕迹”等现象。

（2023 年 4 月 3 日在学习贯彻习近平
新时代中国特色社会主义思想主题教育
工作会议上的讲话）

十三
树牢造福人民的政绩观，坚持以人民

为中心的发展思想，坚持高质量发展，不
搞贪大求洋、盲目蛮干、哗众取宠；坚持出
实招求实效，不搞华而不实、投机取巧、数
据造假；坚持打基础利长远，不搞急功近
利、竭泽而渔、劳民伤财。

（2023 年 7 月 7 日在江苏考察时的讲
话）

十四
领导干部要树牢造福人民的政绩

观。我们共产党人干事业、创政绩，为的
是造福人民，不是为了个人升迁得失。中
央政治局的同志要带头坚持以人民为中
心的发展思想，坚持高质量发展，反对贪
大求洋、盲目蛮干；坚持出实招求实效，反
对华而不实、数据造假；坚持打基础利长
远，反对竭泽而渔、劳民伤财。高质量发
展是全面建设社会主义现代化国家的首
要任务，坚持高质量发展要成为领导干部
政绩观的重要内容。要完善推动高质量
发展的政绩考核评价办法，发挥好指挥棒
作用，推动各级领导班子认真践行正确政
绩观，切实形成正确工作导向。

（2023年12月21日、22日在中央政治

局学习贯彻习近平新时代中国特色社会
主义思想主题教育专题民主生活会上的
讲话）

十五
衡量干部业绩好不好，关键要看老百

姓口碑好不好。各级领导干部要向谷文
昌同志学习，树牢正确政绩观，为官一任、
造福一方，真抓实干、久久为功，把丰碑立
在人民群众心中。

（2024 年 10 月 15 日在福建考察时的
讲话）

十六
着力纠治政绩观偏差。完善高质量

发展考核体系和干部政绩考核评价体
系。对违规招商引资、搞地方保护、新官
不理旧账等行为，及时批评纠正，对性质
恶劣的严肃追究责任。

（2025 年 7 月 1 日在二十届中央财经
委员会第六次会议上的讲话）

十七
要树立和践行正确政绩观。政绩既

体现在抓发展上，也体现在惠民生、保稳
定上；既体现在即期见效的显绩上，也体
现在打基础、增后劲、利长远的潜绩上；既
体现在解决现实矛盾上，也体现在解决历
史遗留问题上。要教育引导各级领导干
部坚持为人民出政绩、以实干出政绩，自
觉按规律办事，不在追求政绩上搞急功近
利、弄虚作假、盲目蛮干那一套，杜绝新官
不理旧账和“形象工程”、“政绩工程”。要
完善差异化考核评价体系，提高考核的针
对性和科学性，让考核指挥棒真正管用。
当前，正在按照党的二十届四中全会《建
议》编制国家和地方“十五五”规划及专项
规划。要加强统筹，精简优化交叉重复、
缺乏实效的规划编制任务，防止规划过多
过滥。所有规划都要实事求是，追求实实
在在、没有水分的增长，推动高质量、可持
续的发展。对于脱离实际急躁冒进、层层
加码、乱铺摊子的，要严肃问责。

（2025 年 12 月 10 日在中央经济工作
会议上的讲话）

十八
树立和践行正确政绩观。政绩观问

题是一个根本性问题，关乎立党为公、执
政为民。正确政绩观要求我们坚持从实
际出发、按规律办事，通过科学决策和实
干苦干，创造经得起实践和历史检验、真
正造福人民、得到群众公认的业绩。错误
政绩观则是从个人或小团体利益出发，心
浮气躁、急功近利、弄虚作假、盲目蛮干，
搞“形象工程”、“政绩工程”，留下包袱和
隐患，引起人民群众强烈不满。

（2026年1月20日在省部级主要领导
干部学习贯彻党的二十届四中全会精神
专题研讨班上的讲话）


