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简简 讯讯

晋江气电公司
1号机临时调启成功

本报讯 3月19日，晋江气电公司接到
省调度中心紧急指令——增开一台机组并
尽快并网。接到指令后，发电部运行班组
快速响应，以专业的操作、紧密的协作，
用时2小时12分实现机组成功并网，圆满
完成临时调启任务。

此次1号机临时调启并网的圆满成功，
是对晋江气电公司发电部运行班组应急处
置综合能力的全面检验，公司将总结此次
临时调启的操作要点与处置经验，持续加
大设备巡检与隐患排查力度，不断提升全
员专业操作和应急处置能力，切实扛起电
力保供责任。 （姜博文 汪明）

一年春作首，万事争为先。福建煤
电公司雁石发运站在创下首月煤炭销售
发运量历史新高之后，又迎来了首季“开
门红”。截至3月20日，该站煤炭销售发
运量完成季度计划的102.72%，为全年工
作开好局、起好步，也为“十五五”规划开
局之年注入了强劲动能。

成绩的背后是全站上下积极响应
“深学争优、敢为争先、实干争效”行动号
召，以“功成不必在我、功成必定有我”的
担当，甘于奉献、勇于拼搏的生动实践。

深学争优 部署在先
思想是行动的指南。该站坚持把

“深学争优”摆在首位，组织干部职工深入
学习新发展理念，熟悉掌握各岗位业务，
在学习中统一思想，在研讨中凝聚共识。

面对第一季度的密集煤炭销售发运
任务，该站早在去年 12 月底就开展了统
筹部署，除了做好年终设备大检修工作之

外，还通过建立“地销汽车调度计划与统
计”工作群，提前公布每日承运车辆、客户
及煤炭堆放信息，让驾驶员、地磅员、铲车
班和采制化人员能够“抢先占位”，做到有
条不紊。同时，该站还加强与矿井、车队
及客户的实时联动，依托智能调度平台推
动信息流、指令流、物流“三流同步”，实现
运力资源优化配置与跨客户装运无缝衔
接。在车辆集中到达的高峰期，值班干部
一线协调，党员骨干“机动补位”，保障了
从计划到发运全链条高效畅通，也使得该
站第一季度真正跑出了煤炭发运“加速
度”。

敢为争先 创新布局
面对煤炭市场复杂多变的价格趋

势，该站领导班子摒弃“坐等风来”的旧思
维，积极与煤电公司市场部沟通联系，更
加深入地了解客商用煤需求的变化趋势，
加强对市场的精准研判，锁定基础发运

量，同时预留弹性运力，灵活应对市场临
时需求。这种“以需定发、动态调整”的创
新性布局，为跑出煤炭发运首季“开门红”
奠定了坚实的市场基础。

“今年，我站在内部管理上，持续优
化煤质管控流程与考核奖惩办法，激发职
工积极性，确保在高速发运的节奏下，煤
质指标依旧能赢得客户满意。”该站站长
姜初宴告诉笔者，“首季我站还新增了新
客户，在巩固基本盘的同时也培育了新的
增长点。这种敢于打破常规、勇于创新求
变的精神，让我站在激烈的市场竞争中抢
占了先机。”

实干争效 夯实根基
“今年公司下达给我们的煤炭销售

发运量任务比去年多1万吨，这既是公司
给我们的压力，更是公司对我们的信任。
我们追求的不仅是数字的增长，更是经得
起实践、群众和历史检验的实绩。”姜初宴

表示，在推动煤炭销售发运工作中，全站
上下始终坚持实事求是、稳中求进，不搞
短期行为，不追求“面子工程”，而是把功
夫下在打基础、利长远的工作上。

从优化煤质管控流程到强化人才培
养，从完善调度机制到培育新客户群体，
每一项工作都着眼于可持续发展。党员
干部带头树立“功成不必在我、功成必定
有我”的胸襟与担当，甘于做铺垫性工作，
勇于在急难险重任务中磨砺。

该站从正月初七就开始发运，在发
运高峰时段，调度员忙不过来，值班干部
主动帮忙录入车辆信息；铲车驾驶员交替
吃饭，确保装车不停顿；采制化人员归来，
值班干部已泡好热茶放在桌上……这种
团结互助、实干担当的氛围，让发运站在
实现首季“开门红”的同时，也为全年乃至

“十五五”期间的持续发展积蓄了深厚底
气。 （朱德月）
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为进一步推动安全生产责任落实落地，近
日，古雷热电公司组织开展“明责于心，践安于行
——QHSE“两卡两清单”岗位技能笔试竞赛活
动。本次活动以“以赛促学、以学促练、以练促
用”为核心思路，旨在全面检验生产岗位员工对
核心安全知识的掌握情况，推动安全管理要求真
正内化于心、外化于行。 （陈素华 摄）

从石狮热电公司厂区门口的“十项禁
令”，到集控室内的“运行操作十不准”，再
到贯穿生产全域的“两票三制”，一道道铁
律层层设防，构筑起石狮热电安全运行最
坚实的底色。这些看似冰冷的规章条文，
是无数经验与教训凝结的生命线，更是我
们运行人守护每一度电、每一方蒸汽安稳
输出的忠诚誓言。

踏入厂区，十项禁令便是不可触碰的
红线。无票作业、无证作业、酒后作业
……每一条都以血的教训为鉴，清晰划出
安全与危险的边界。在这里，做一名守规
的“老实人”，就是最高的安全智慧：无票
绝不作业、措施不全不操作、监护不到位
不开工。我们以执拗的坚持，将风险彻底
阻挡在第一步之外。

集控台前，精准源于“运行操作十不
准”的铁律。不跳项、不漏项、不并项，重
大操作必须监护，操作之前必核查状态。
这些严苛的规程，是杜绝误操作的关键屏
障，更是我们对设备、对岗位高度负责的
体现。将每一个“不准”内化为职业本能，
让合规操作成为唯一选择，方能在方寸屏
幕前，牢牢守住机组运行的平稳脉搏。

贯穿生产始终，根基在于“两票三
制”。每一张工作票、操作票，都是一份庄
严的安全契约；而交接班、巡回检查、设备
定期试验，则是机组平稳、健康呼吸的生
命节律。逐项确认、唱票复诵、细致巡检
——这些看似繁琐的流程，从来不是负
担，而是守护自己、保护同伴、捍卫设备最
坚固的铠甲。在闭环管理中，一项检修工

作完成，必须由当班班长到现场，核实所
有安全措施已恢复、作业面已清理、设备
状态完好，并汇报后方可结票。这多出的
一步确认，堵住了最后一个可能的风险漏
洞。

守护始于询问，安全关乎彼此。安全
的网格化由所有在场人员共同编织。在
现场，若遇到正在进行的施工人员，一句
主动的询问——“师傅，您这次操作有哪
些风险点和注意事项？”这不仅仅是学习，
更是一次重要的交叉复核与安全提醒。
这种基于互保的责任感，让安全监督从制
度条款转化为现场每一个人的自觉行动。

在追求效率与灵活的时代，我们选择
敬畏规则、坚守铁律。作为区域能源保障
的核心，一次侥幸与变通，都可能引发无

法挽回的后果。因此，我们监盘时剖析细
微趋势，巡检时不放过任何隐患，操作时
严守每一条规程。我们以百分之百的执
行力，对抗所有潜在的不确定性。

从“十项禁令”的红线意识，到“两票
三制”的根基实践，从成文的制度规范到
日常的自觉坚守，我们以日复一日的恪
守，让冰冷的铁律有了温度。从平稳运行
的参数，到可靠无误的操作，每一度安全
送出的能源，背后都有铁律为证，都有责
任护航。我们以责任为笔，以规矩为墨，
在机组的轰鸣声中，书写运行人最质朴、
也最坚定的承诺：守铁律、护安全，让每一
度的安稳，始终有章可循、有律可依、有人
负责。 （段彦宇）

联美公司德化美伦·天樾项目
二期17#楼顺利封顶

本报讯 3 月 20 日，联美公司德化美
伦·天樾项目二期17#楼顺利封顶。该项
目二期由7栋9至26层的高层住宅楼及配
套商业组成，总建筑面积达 103986 平方
米，17#楼为首个实现封顶的楼栋。

（詹凯翔 曾念斌）

近日，古雷热电公司设备部电气专业邀请电
除尘设备厂家技术专家开展二期电除尘设备专项
培训，以理论深耕、实操践学的方式，全面提升参
训人员专业素养，为设备安全稳定高效运行筑牢
技术防线。 （巫镇荣 摄）

争“春”提速 首季飘红
福建煤电公司雁石发运站煤炭销售发运量实现首季开门红

每一度的安稳 都有“铁律”为证
——石狮热电公司安全生产的硬核实践


