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22月月22日至日至33日日，，福海创公司工会开展福海创公司工会开展““匠心筑梦匠心筑梦
迎新春迎新春・・龙马精神启新程龙马精神启新程””送春联活动送春联活动。。职工可自职工可自
由挑选现场手写春联由挑选现场手写春联，，也可以领取成品春联也可以领取成品春联，，充分满充分满
足足个性化需求个性化需求。。 （（陈文鹏陈文鹏 郑杰鹏郑杰鹏 摄摄））

当非遗技艺邂逅廉洁文化，当亲子互
动融入清风正气，会碰撞出怎样的火花？
2月 3日下午，福化环保公司纪委创新开
展“清风迎新岁 廉韵润初心”亲子廉洁教
育活动。通过将廉洁课堂由单位延伸至
家庭，以寓教于乐的形式向职工及子女传
递崇廉尚洁理念，筑牢家庭廉洁防线，营
造风清气正的节日氛围。

动画启廉思，非遗润童心。 活动现场
布置温馨。伊始，全体亲子家庭共同观看
了福建省纪委监委官方廉洁宣传 IP“纪嘟

嘟”系列动画短片。短片以
生动形象将严肃纪法知识通
俗化，快速吸引了孩子们的
注意力，在轻松的氛围中开
启了一场廉洁教育之旅。

随后，融合廉洁寓意的
非遗手作体验环节将活动推向高潮。剪
纸翻飞，“廉”花绽放。 家长与孩子携手剪
出“福”字、莲花、奔马等图案，借莲花“出
淤泥而不染”的意象，将清廉理念根植童
心。拓印台前，墨香四溢。 亲子合作拓印
廉洁警句及象征图案，一锤一印之间，廉
韵随着墨色深深浸染纸张，也“印”入了家
庭成员的心中。在“亲子同心，共编竹韵
清风”环节，大家围坐编织竹画条，以竹子
“中空有节、挺拔向上”的特质，诠释“虚心
正直、高风亮节”的品格。一位职工一边

指导孩子，一边轻声讲解：“你看，竹子每
生长一段就打一个节，这就像我们做人做
事，也要有规矩、守纪律。”

大手拉小手，清风驻万家。 活动现场
暖意融融，创作热情浓厚。孩子们在陪伴
中体验传统手工乐趣，对“廉洁”形成了直
观认知。面对孩子“莲花为什么代表廉
洁”的提问，家长们结合实例耐心解答，实
现廉洁教育的润物无声。“平时工作忙，很
难得能这样静下心与孩子完成作品。活
动既有意义又有温情，把做人道理在互动
中传给孩子，这个年过得更有‘味’了。”参
与职工感慨道。孩子们也兴奋地展示着
竹编画、红窗花、拓印作品等成果，每一件
作品都凝聚着亲子智慧与廉洁家风。

延伸教育链，筑牢防腐堤。 家庭是反
腐倡廉的重要阵地，家风是社风民风的重

要基础。此次活动创新融合“纪嘟嘟”视
听教育、非遗体验与亲子互动，突破了传
统的说教模式，通过“视听+实践”的沉浸
式体验，让廉洁文化可触可感，有效推动
廉洁理念从“工作圈”延伸至“生活圈”、从
职工辐射至家庭成员。

清风迎新岁，廉韵润初心。 此次亲子
活动不仅成功弘扬了廉洁文化，更深化了
家企联动。公司将持续以文化人、以廉润
心，为企业高质量发展注入坚实的“家”能
量。 （（赖翠清赖翠清//文文 陈若萱陈若萱//摄摄））

当廉洁家风邂逅非遗手作
福化环福化环保纪委举办“清风迎新岁 廉韵润初心”亲子廉洁教育活动

22 月月 77 日日，，永安煤业公司仙亭煤矿永安煤业公司仙亭煤矿开展春节返乡职工开展春节返乡职工
““送祝福送祝福、、嘱平安嘱平安””主题活动主题活动。。该矿女工安全协管员该矿女工安全协管员、、矿山志矿山志
愿者为返乡职工及家属愿者为返乡职工及家属递上慰问品递上慰问品，，同时向返乡职工及家同时向返乡职工及家
属分发春节返乡安全文明注意事项宣传单属分发春节返乡安全文明注意事项宣传单。。 （（薛文勇薛文勇 摄摄））

春节将至春节将至，，为深入贯彻落实中央八项为深入贯彻落实中央八项
规定精神规定精神，，持续深化作风建设持续深化作风建设，，筑牢党员筑牢党员
干部廉洁自律防线干部廉洁自律防线，，营造风清气正的节日营造风清气正的节日
氛围氛围，，能源集团公司纪委精心策划并组织能源集团公司纪委精心策划并组织
开展了以开展了以““廉节纪语廉节纪语··廉年有余廉年有余””为主题的为主题的
20262026年新春系列廉年新春系列廉洁教育活动洁教育活动。。该活动
通过“线上+线下”多维联动，融合教育、
提醒、警示、谈话等多种形式，为全体党
员干部送上了一份特别的“新春廉洁礼
包”。

线上声声传“纪语”，红线条条划清晰
自春节前两周起，公司微信公众号便

化身“廉洁播报站”，每日推送“廉节纪语”
系列提醒。系列内容紧扣节日特点，聚焦
易发多发问题，以通俗易懂的语言和生动
直观的形式，连续发布《临近春节，哪些饭
不能吃？》《党员干部，这些“礼”不能发送
也不能收！》等10期主题提醒。

其中，“八小时外”系列篇章，将监督
提醒延伸至社交圈、生活圈、家庭圈，实现
了廉洁教育的全天候、全覆盖。一篇篇推
文如同一记记警钟，在指尖传递中为干部
职工清晰划出了节日期间的行为底线和
纪律红线。

线下阵阵送“清风”，堤坝座座筑牢实
在线下，公司纪委同步推出“廉年有

余”四项硬核举措，推动廉洁教育入脑入
心、见行见效。公司向全体人员发放定制
廉洁笔记本，鼓励大家勤记心得、常思廉
洁，让纪律意识随笔入心，在笔耕不辍中
厚植清风；组织党员干部集中观看警示教
育片，通过直观的案例剖析以案示警、以
案明纪，引导全员筑牢拒腐防变的思想防
线；春节前夕，公司召开集体廉洁谈话会，
面对面传递组织要求，确保全体成员在关
键节点明责任、知敬畏，不掉队、不越界；
同时，纪委书记与重点部门负责人开展
“一对一”廉洁提醒谈话，聚焦岗位风险，
进一步压紧压实“一岗双责”，确保压力传
导至末梢。

谈话谆谆鸣警钟，案例件件示镜鉴
在集体廉洁谈话会上，公司党委书

记、董事长谢基颂以“廉节纪语·廉年有
余”为核心，结合节日风险点向全体职工
提出了明确要求。会议通报了两起省国
资系统违反中央八项规定精神典型案例，
涉及违规接受礼品礼金等问题，用“身边
事”教育“身边人”，产生了强烈的震慑和

警示效果。
谢基颂强调，“年关”即是“廉关”，全

体党员干部必须以通报案例为镜鉴，深刻
认识作风问题的顽固性与复杂性。要心
怀敬畏，严守底线，自觉净化“社交圈、生
活圈、朋友圈”，培育清廉家风，坚决抵制
各种诱惑。党员干部更要率先垂范，时刻
保持清醒头脑，以“关键少数”的示范带动
“绝大多数”的自觉，共同守护风清气正的
政治生态。这场及时的谈话，既体现了组
织的严管厚爱，也为全员廉洁过节打了一
剂精准的“预防针”。

清风习习根基固，正气盈盈征程稳
公司党委委员、纪委书记张庆河先后

与企业管理部、资金财务部、法务部、担保
业务部、办公室等重点部门“一把手”及关
键岗位人员开展“一对一”谈心谈话。谈
话既肯定了各部门过去一年的扎实工作，
也结合岗位特点，聚焦权力运行关键点、
内部管理薄弱点、问题易发风险点，提出
了精准监督意见。

张庆河强调，节日“节点”即是作风
“考点”，要求各部门负责人切实扛起“一
岗双责”，不仅要管业务，更要抓纪律、带

队伍。尤其要在融资授信、资金支付、合
同审查、采购管理等具体业务中，严把程
序关、廉洁关、责任关，确保权力在阳光下
运行。

各部门负责人表示，谈话既是纪律教
育，也是党性淬炼。大家承诺将切实履行
主体责任，带头严守纪律，管好自己、家人
及身边人，坚决守住节日廉洁防线，以过
硬作风护航公司高质量发展。

此次系列活动是公司党委、纪委深化
全面从严治党的重要举措。通过系统化、
立体化的教育引导，有效强化了党员干部
的纪律意识与规矩意识。

清风长拂，正气充盈。系列活动不仅
为祥和佳节筑牢了廉洁堤坝，更在公司内
部厚植了崇廉尚实的思想根基。能源集
团将以此为新起点，持续完善廉洁教育常
态化机制，让清廉之风常拂不息，为企业
健康可持续发展保驾护航。 （（张柏磊张柏磊））
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