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11月月2626日日，，永安煤业公司组织青年职工到永安市龙永安煤业公司组织青年职工到永安市龙
岭社区参加岭社区参加““免费派发暖心粥免费派发暖心粥””志愿服务活动志愿服务活动，，为社区居为社区居
民送上一份份热气腾腾的腊八粥民送上一份份热气腾腾的腊八粥。。 （（黄丽晶黄丽晶 摄摄））

子夜课堂子夜课堂：：在设备轰鸣中磨练在设备轰鸣中磨练““尖兵尖兵””
近日，凌晨两点左右的石狮热电厂区

依旧灯火通明。集控室内，操作盘上跳动
的数字和趋势线，如同工业心脏平稳有力
的脉搏。此时，运行四值并未完全沉浸在
常规监盘与巡检中。在值长的统筹安排
下，一场利用交接班间隙开展的“岗中培
训”，在深夜悄然进行。

“大家抽空集中一下，利用这个时间
充充电。”值长话音刚落，刚完成巡检的值
班人员便迅速到位。没有深夜的倦意，更
多的是专注与投入。这种紧贴生产实际、
见缝插针式的培训，已成为运行人员提升
技能、夯实安全基础的重要方式。

聚焦设备“异动”，在实战中深挖原理
当晚培训首先围绕近期完成技术改

造的热网2号减温水泵展开。与以往照本
宣科不同，林师傅结合运行参数变化，带
领大家进行针对性剖析。

“新更换的减温水泵采用了变频控制
和新的机械密封冷却系统，联锁逻辑、启

动暖泵步骤，以及与原系统的切换操作，
都是必须熟练掌握的关键内容。”讲解过
程中，林师傅不断抛出运行中可能遇到的
实际问题，引导大家思考应对策略。

值班人员围绕设备参数和操作规程
展开讨论，逐条推敲控制要点。这种紧扣
具体设备、直指运行风险的学习方式，让
大家不仅掌握了操作流程，也进一步理解
了设备运行原理，为新设备安全稳定投运
夯实了基础。

演练应急预案，于无声处练精兵
随后，培训转入应急处置演练环节。

结合即将开展的 1号主变大修计划，师傅
重点讲解了单回 110kV系统供电条件下
的极端工况应对措施。

“如果主变突发故障，导致厂用电中
断，应急处置流程必须烂熟于心。”他指着
系统图，详细讲解通过 10kV联络线快速
引电的操作思路，并重点强调在特殊情况
下，经严格授权和监护，可执行跳过“五

防”系统的应急操作。
培训现场气氛随之凝

重起来。大家清楚，“五
防”是电力操作的安全底
线，而在极端工况下，规
范、有序地执行应急预案，
同样是守护设备和系统安
全的重要保障。师傅带领
大家逐步推演故障判断、
断路器操作、电源切换等
关键步骤，对每一个风险
点进行反复确认。

“这不是日常操作，而是应急状态下
的特殊处置。”值长强调，必须以实战标准
对待每一次培训，确保关键时刻心中有
数、操作有据。

以学促干，守护安全“生命线”
窗外夜色依旧深沉，培训现场却专注

而高效。笔记本上记录着要点，设备特性
和应急流程在脑海中逐渐清晰。这种“在

岗位上学习、在实践中提升”的培训模式，
不仅强化了运行人员的专业能力，也进一
步筑牢了安全生产意识。

培训结束后，大家迅速回到各自岗
位。再次面对熟悉的设备与屏幕，理解更
加深入，责任感也愈发清晰。深夜里的这
堂课，点亮的不只是技能，更是一线运行
人员心中的安全之灯，为机组长周期安全
稳定运行注入了坚实力量。

（（郑泽郑泽堃堃 摄影报道摄影报道））

初冬时节，寒意渐浓。在邵武煤业公
司，从采矿平台到选矿车间，从机关职能
部室到离退休党员家中，学习贯彻党的二
十届四中全会精神的热潮持续升温。公
司党委坚持学思用贯通、知信行统一，既
在深学细悟中筑牢思想根基，又在躬身实
践中激发奋进动能，推动全会精神在全司
落地生根、见行见效。

深学细悟强根基，理论武装入脑入心
邵武煤业党委立足党员干部差异化

需求，创新学习载体、优化课程供给，让全
会精神既有理论高度，又贴近工作实际，
真正走进党员心里、融入日常实践。

在课程设置上，坚持分层分类、精准
施教。面向机关党员干部，邀请市委党
校专家系统解读全会关于完善中国特色
现代企业制度、深化国资国企改革等重
大部署，并组织党支部书记结合安全生
产、成本管控、党建融合等实际开展案例

交流，推动理论学习与履职能力同步提
升。面向羊角尾矿山、临江浮选厂一线
技术骨干，围绕“科技创新赋能绿色矿
山”“党建引领安全生产”等主题开设专
题党课，将全会精神细化为岗位实践指
南。针对行动不便的离退休老党员，持
续开展“送学上门”，通过“一对一读原
文、面对面讲要点”，确保学习全覆盖、不
漏一人。

在线上学习方面，公司顺应数字化趋
势，充分运用“共产党员网”“党员 e家”和
微信公众号等平台，打造“指尖学习阵
地”。通过微动漫、短视频、图解金句等形
式，把全会精神转化为通俗易懂的学习内
容，推动理论学习融入通勤路上、工歇间
隙。党员干部在“随时学、随手用”中，把
学习成果转化为破解工作难题的思路方
法。项目前期办主任邝先发表示，这种
“随身充电”模式，有效打通了理论学习与

工作实践之间的衔接通道。
知行合一促转化，实干担当见行见效

公司党委坚持把贯彻落实全会精神
同攻坚克难、干事创业紧密结合，以实绩
检验学习成效，以行动彰显国企担当。

在考核激励上“动真碰硬”。公司将
全会精神落实情况纳入党建考核和干部
日常管理，修订完善全面从严治党主体责
任考核办法和党员民主评议细则，把是否
主动承担急难险重任务、是否推动解决职
工群众急难愁盼问题作为评先评优的重
要依据。通过设立党员先锋岗、组建志愿
服务队、开展“我为群众办实事”实践活
动，引导党员在基建攻坚、技术革新、安全
环保等一线亮身份、作表率，推动形成以
实绩论英雄的鲜明导向。

学用转化持续显效。过去一年，在党
员干部带头攻坚下，公司营业收入突破 2
亿元，矿山二期建设完成自主竣工验收，

选厂改扩建项目取得关键批复，百亿级氟
新材料项目一、二期获评“省重点建设项
目优胜奖”，国家发明专利实现“零的突
破”。一项项成果，成为全会精神转化为
发展实效的有力印证。

新年伊始，公司党员骨干已在矿山二
期基建项目现场立下“一季度末取得安全
生产许可证”的目标任务，2026年度全面
预算编制同步完成，经营指标细化到部
门、岗位，“人人有目标、人人有责任”的工
作格局全面形成。

下一步，邵武煤业公司党委将持续以
党的二十届四中全会精神为指引，把学习
成果转化为深化改革、破解难题、推动发
展的强大动力，在服务国家战略性矿产资
源安全、助力区域新材料产业链升级中，
奋力书写新时代国有矿山高质量发展的
新篇章。 （（赵芯赵芯））

深学笃行深学笃行 赋能发展赋能发展
邵武煤业公司以“学用相长”推动党的二十届四中全会精神落地见效

公 示

根据《新闻记者证管理办法》、《国家
新闻出版署关于开展2025年度新闻记者
证核验工作的通知》（国新出发电〔2026〕
1号）要求，我单位福建能源报业有限公
司已对申领记者证人员的资格进行严格
审核，现将我单位已领取新闻记者证人
员名单进行公示，公示期自即日起7个工
作日，即 2026年 1月 30日—2026年 2月
11日。
福建省新闻出版局记者证管理举报电
话：0591-87558447
福 建 能 源 报 业 有 限 公 司 举 报 电 话 ：
0591-87833251
已领取新闻记者证名单：
姓名 性别 记者证号

龚志丹 女 354880015597700011
乐 苑 女 354880015597700012
陈仁居 男 354880015597700013
许楷枫 女 354880015597700014
沈蓓蓓 女 354880015597700015
郑安迪 女 354880015597700017
张悦心 女 354880015597700018

2026年1月30日

11月月2222日日，，海泉化学公司机关第二党支部与民生银行海泉化学公司机关第二党支部与民生银行
福州分行福州分行、、漳州分行成功举行漳州分行成功举行““银企红链聚能银企红链聚能 金融服务惠金融服务惠
民民””党建共建主题党日活动党建共建主题党日活动，，实现了组织建设与战略合作的实现了组织建设与战略合作的
互促共进互促共进，，将将““为职工办实事为职工办实事””的宗旨落到实处的宗旨落到实处。。

（（徐银燕徐银燕 阙晓梅阙晓梅 摄摄））


