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不改奋进志 不辍创新行
——记南平市劳动模范、福能南纺公司生产管理部黄廷盛

他攻坚克难、锐意进取，带领团队在
生产运行高效上下功夫，在企业增盈创效
上添措施，在党建引领赋能上出新招，推
动生产经营工作顺利开展；他善于学习、
积极进取，拥有国家注册安全工程师等高
含金量注册类证件。在他的身上，知识
型、技能型、创新型的新时代劳动者形象
得到深刻体现，他就是南平市劳动模范、
福能南纺公司生产管理部经理黄廷盛。

“看得见”的创新创效
黄廷盛认准一个理儿：企业要发展，

就得靠创新。他积极推进BIP业财一体化
系统落地，同步适配性地修订了 9项相关
内控制度，推进生产管控、仓储管理与系
统建设深度契合；推广产品赋码管理，优
化仓管系统功能，提升管理规范性与数据

精准度。此外，他创新生产管理模式，通
过优化车辆组合运输、提高拖车使用率等
举措，使卫材运输单价下降3%，年节约物
流成本50余万元。纵深推进清仓利库，累
计消化一年以上滞留物资约 500万元，超
额完成年度目标的 122.35%，助力企业减
负前行。

“理得顺”的精益管理
作为公司组织和协调生产运营的一

线指挥部，黄廷盛的日常工作忙碌而充
实：生产车间、装车现场、仓库基地……每
天在办公室和各生产场所之间往返奔波
成了他奋进路上的缩影。担任生产管理
部经理之初，他就将“管理的背后是发展
潜能”作为行动指南，以高质高效产出为
目标，精心编排生产计划，采用现场办公、
召开协调会等方式，推动生产厂与供应、
营销、技术中心等部门左右联动、前后协
同，保障了产品产量整体呈现增长态势，
水刺卫材增长 10%以上、机织基布增长

31%。在 2025 年全棉产品保供
攻坚中，他第一时间调整工作模
式，将办公室“搬”到了车间现
场，深深扎进生产线跟踪进度、
协调劳力、优化布局，确保生产
组织精准化、生产效率最大化、
生产保供最优化，助推全年保供
同比增长16%以上。

“做得实”的党建引领
“党建工作千头万绪，必须穿针引线，

逐项抓实。”担任党支部书记 2年多以来，
黄廷盛逐渐形成一套抓实党建的经验。
在深入贯彻中央八项规定精神学习教育
中，他制定详细的工作“时间表”，及时推
进党支部活动；在党的二十届四中全会精
神学习中，他走近一线党员，与大家分享
学习心得。2025年，集团授予成立“黄廷
盛党员创新工作室”，他带领工作室开启
“头脑风暴”，开展联合攻关，以打造“四保
一中心”支部品牌为载体，集中党员队伍

资源力量，在拓销增产、降本增效等方面
攻坚克难，助推水刺基材销售同比增长近
90%，存货较年初下降30%以上，支部战斗
力“噌噌”往上提。

一路风雨一路歌！黄廷盛曾3次获评
集团“先进生产工作者”，两次荣膺“企业
标兵”，并被授予“南平市国资系统优秀党
务工作者”称号，近期更是荣获“南平市劳
动模范”荣誉。面对纷至沓来的肯定，他
清醒而坚定地表示：“奋斗不停，创新不
止，要继续做好劳模精神的践行者、创新
创造的推动者！” （蔡庆华 摄影报道）

图为黄廷盛在认真工作中图为黄廷盛在认真工作中

4号炉检修现场热浪与机械轰鸣交
织，一项关乎机组稳定的检修任务正有序
推进。在忙碌穿梭的参检人员中，龙安热
电公司设备管理部热控点检长凌传圣的
身影格外坚定。他头戴安全帽，手持点检
仪，从清晨的现场巡查到深夜的缺陷分
析，从复杂的系统优化到紧急的故障处
置，凌传圣被同事们称作“热控战士”。他
十年如一日，恪守“明责于心、尽责于业”
的信念，为机组安全稳定运行筑起了坚实
可靠的技术防线。

扎根现场
以“刨根问底”的韧劲破解设备难题
对凌传圣而言，热控检修的核心在现

场，隐患排查的关键在于“较真”。10年前
初入热控领域时，面对繁杂图纸与晦涩术
语，他毫不畏难。白天，他跟随主管学安
装、查线路，仔细记录每个测点原理、每根
电缆走向；晚上则埋头苦读《热工控制检
修》，书页空白处满是他的工整注释。

如今，面对再复杂的现场问题，凌传
圣都能应对自如。一次，3号炉引风机振
动测点测量异常、频繁报警，他从信号采

集到逻辑组态逐级溯源，最终发现是接线
盒处端子氧化导致的。他还牵头完成了
脱硫制膏脱水工艺改造，通过优化PLC控
制逻辑、增加联锁保护，将原本复杂的流
程简化为一键启停，不仅显著减轻劳动强
度、降低人为操作风险，更提升工作效率。

创新提质
以“精益求精”的细劲夯实设备基础
在凌传圣看来，设备稳定运行离不开

精细化管理。为此，他深入钻研，结合不
同用户端的工况特点及管径、流量范围等
核心参数，系统搭建了热网计量台账，让
每台设备都有据可查。为杜绝设备“带病
上岗”，每块新表计安装前，他都安排专人
全程跟踪送检流程，确保每台设备取得法
定检定证书才投入使用。同时，他为每台
核心仪表建立档案，详细记录历次检定、
校准、维护及数据比对情况；在法定检定
周期内，定期对在线仪表开展现场比对，
动态监测设备性能变化趋势，及时识别潜
在的参数漂移问题，真正实现设备管理从
事后补救到事前预警的转变。

此外，凌传圣还参与编制30余份热控

文件包工艺卡，明确技术要求、安全规范
与验收标准，将过去依赖个人经验的检修
工作转化为可量化、可追溯的标准化作
业，大幅提升了检修合格率与作业效率。

协作共赢
以“甘为人梯”的暖劲凝聚班组力量
“一个人能力再强，也难以独自撑起

整个热控团队，只有让每个人都成长起
来，我们才能真正守好设备安
全的大门。”凌传圣不仅自身技
术过硬，还始终毫无保留地推
动整个班组共同进步。针对新
员工“理论强、现场弱”的特点，
他推行“师徒带教+现场实操”
培养模式：每天带着新人到生
产现场认设备、讲原理，把自己
的学习笔记借给他们参考；遇
到典型缺陷，他就组织现场教
学，通过随机抽查、现场提问、
即时解答的方式，围绕设备故
障、检修工艺要点、安全措施执
行和风险辨识等环节展开考核
与讲解，把真实的故障转化为

生动的“活教材”，营造出互学共进、团结
协作的良好氛围。

从初出茅庐的“热控小白”到独当一
面的热控点检长，从扎根现场的“消缺能
手”到带动团队的师父，凌传圣用匠心守
护设备安全，用实干诠释责任担当，书写
着一名热控人的初心与坚守。

（俞乐 涂瑞兴 摄影报道）

图为凌传圣图为凌传圣（（右右））进行现场实操培训进行现场实操培训

图为陈平金在工作中图为陈平金在工作中

在古雷石化基地这片充满工业活力
的热土上，古雷热电公司热电联产南部二
期项目的烟囱巍然耸立，如钢铁巨人般守
护着能源供给的生命线。近期5号、6号钢
内筒顺利实现通烟条件，这一重要节点背
后，凝结着一位以担当为刃、以实干为基
“排头兵”的心血与汗水——他就是古雷
热电公司工程建设部负责烟囱单体工程
的灰硫/输煤专工陈平金。

以担当破解供货困局
项目推进关键期，两道难题骤然横

亘：CEMS流量计到货滞后，
直接影响环保监测系统调
试；烟囱膨胀节软连接到货
尺寸偏差，无法适配安装需
求。“工程进度不等人，问题
必须靶向破解！”陈平金深知
项目节点的重要性，第一时
间牵头成立专项攻坚小组。
针对CEMS流量计到货滞后

问题，他协调总包单位指定专人驻场跟踪
生产进度，每日沟通更新动态，建立“小时
级”反馈机制，倒逼供货效率；面对膨胀节
软连接尺寸不符的紧急情况，他当机立
断，协调专车将设备送往厂家连夜加工，
近 2000 公里的往返路程，他全程远程调
度，实时关注加工质量与运输安全，最终
确保定制化设备按时返程。关键时刻的
果断决策与主动担当，为项目扫清了核心
障碍，更让团队看到了“办法总比困难多”
的攻坚底气。

以实干抢回建设工期
供货问题解决后，为全力追回被延误

的工期，陈平金科学调配施工力量，组织
连续施工作业。白天，他穿梭于烟囱施工
现场，攀高爬低，严格检查安装精度，用卷
尺细致测量每一处衔接部位，以专业眼光
排查潜在隐患；夜晚，他依然坚守岗位，对
照图纸核对进度台账，及时协调解决夜班
作业中的突发状况。星光之下，烟囱工地
灯火通明，钢铁的碰撞声交织成一曲攻坚
实干的乐章。从设备吊装到精准加固，陈
平金全程跟踪把控，将“精工细作”贯穿于
施工每一环节。在他的带动下，施工团队
高效协同，最终提前实现钢内筒通烟条
件，以实际行动诠释了“效率就是生命线”
的工程理念。

以协同凝聚攻坚合力
“一个项目的成功，从来不是一个人

的孤军奋战。”这是陈平金时常挂在嘴边
的一句话。他主动对接总包单位的采购、

施工、技术等多个部门，确保信息传递畅
通无阻；他耐心听取施工人员的意见建
议，持续优化作业流程，凝聚团队合力；他
在班组内营造“比学赶超”的积极氛围，毫
无保留地分享专业经验，助力团队整体技
能提升。从设备跟踪到连夜加工，从两班
倒作业到全程质量把控，每一个环节都凝
聚着团队的智慧与汗水，每一次突破都彰
显出团结协作的强大力量。

从供货困局的破局者到抢回建设工
期的实干家，再到团队合力的凝聚者，陈
平金用一言一行践行着集团“光合文化”
的内涵，将个人价值的“微光”汇聚成项目
攻坚的“强光”。在古雷石化基地热电联
产的建设征程中，正是无数个像陈平金这
样的奋斗者，以担当诠释使命，以实干成
就梦想，在各自的岗位上发光发热，为企
业高质量发展筑牢坚实根基，也让“奋斗
者最可敬”的信念在每一寸工业热土上深
深扎根。 （林传崟 摄影报道）

山高路远步履不停 春秋几变初心不移
——记龙安热电公司设备管理部热控点检长凌传圣

以实干映“光合文化”初心
——记古雷热电公司工程建设部灰硫/输煤专工陈平金


