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近年来，福能物流公司深入贯彻落实
能化集团廉洁文化建设“五廉工程”部署
要求，将廉洁文化融入企业治理和经营管
理全过程，围绕氛围营造、风险防控、监督
保障、生态涵养等关键环节持续发力，推
动廉洁理念在基层一线落地生根，为企业
高质量发展注入持久“清廉动能”。

润物无声育清风，廉洁氛围入脑入心
公司坚持把思想引领作为廉洁文化

建设的首要任务，通过多样化、沉浸式方
式推动廉洁教育走深走实。年初、年中召
开党风廉政建设和反腐败工作会议，系统
部署年度重点任务。持续推动习近平总
书记关于党的自我革命的重要要求、中央
八项规定精神等内容纳入“第一议题”和党
委理论学习中心组学习，夯实思想根基。

在教育形式上，公司不断创新载体。
围绕纪法学习，为全体党员统一配发学习
读本，帮助党员干部明底线、知敬畏。创

新打造“廉洁微课堂之我来说”，由中层管
理人员走上“镜头”，定期拍摄制作廉洁微
视频，结合岗位实际开展宣讲交流。健全
“一案一剖析、一案一警示”机制，依托周
例会、月度计划会等平台通报典型案例。
组织党员干部、年轻干部走进党风廉政教
育基地，通过现场教学增强警示效果。节
假日期间推出“节气话廉”“每周纪语”等
原创内容，让廉洁文化在潜移默化中浸润
人心。

织密防控网络线，权力运行更规范
围绕关键岗位和重点环节，公司持续

强化廉洁风险防控，推动监督关口前移。
从严落实干部监督制度，党委书记、纪委
书记对部室负责人、新提任干部和年轻干
部常态化开展廉洁谈话，组织中层管理人
员述职述廉，动态更新廉洁档案，规范出
具党风廉政意见回复，筑牢干部监督“防
护网”。

聚焦权力运行关键节点，纪检机构人
员常态化列席党委会、董事会和经营班子
会，对“第一议题”和“三重一大”事项开展
监督。结合经营管理实际，对《廉洁风险
防控手册》进行年度迭代升级，系统梳理
重点领域和关键环节风险点，动态完善业
务流程图和防控清单，推动防控措施在实
践中不断优化提升。

监督护航强担当，清廉生态共维护
公司纪委紧扣主责主业，持续提升监

督实效。围绕煤炭购销业务商务谈判环
节，扎实开展“一企一题”专项监督，通过
自查自纠、监督检查、整改提升三个阶段，
推动问题整改和制度完善同步落实。在
采购管理和废旧物资处置等重点领域开
展专项监督，组织逐项逐笔自查，对发现
问题跟踪督促整改，持续强化重点领域监
管。

在拓展廉洁文化外延方面，公司积极

共建廉洁“朋友圈”。通过开展廉洁回访、
组织党建共建活动，将《廉洁协议》纳入业
务合同，实现同步签订，持续构建“亲清”
客商关系。同步推进廉洁家风建设，通过
谈心谈话、签订廉洁从业和家庭助廉承诺
书等方式，延伸“八小时外”监督。依托宣
传栏、LED屏、微信公众号等阵地，常态化
发布廉洁提醒，在重要节假日发送廉洁从
业提示，引导干部职工自觉绷紧廉洁自律
之弦。

廉洁文化建设贵在久久为功。福能
物流公司将持续深化廉洁文化建设，创新
载体、丰富形式，推动廉洁理念融入日常
管理和生产经营各环节，努力营造风清气
正、干事创业的良好环境。 （（赖勇赖勇））

福能物流福能物流::多维发力筑牢廉洁文化根基多维发力筑牢廉洁文化根基

20252025 年年 1212 月月 2323 日日，，福建煤电公福建煤电公
司箭竹坪煤矿司箭竹坪煤矿宣讲小分队用宣讲小分队用““微宣讲微宣讲””的的
方式方式，，利用采掘一线职工上下班的间隙利用采掘一线职工上下班的间隙，，
在井口宣讲党的二十届四中全会精神在井口宣讲党的二十届四中全会精神，，进进
一步推动党的一步推动党的全会精神在矿区落地生全会精神在矿区落地生
根根。。 （（简盛敏简盛敏 赖建新赖建新 摄摄））

近日近日，，龙安热电公司设备管理党支部与运行龙安热电公司设备管理党支部与运行
管理党支部以管理党支部以““锤炼党性锤炼党性 实干有我实干有我””为主题为主题，，联合开展联合开展
主题党日主题党日，，组织党员对锈蚀脱漆的组织党员对锈蚀脱漆的44号炉防护栏重新刷号炉防护栏重新刷
漆漆，，用实际行动践行初心使命用实际行动践行初心使命。。 （（郭宁静郭宁静 摄摄））

2025年，围绕系统提升廉洁文化建设
实效，东南电化公司纪委主动转变廉洁教
育传统模式，聚焦体系化建设和品牌化运
作，精心打造并全面推行以“知廉于心、践
廉于行、履职尽责、清风正气”为核心的
“阳光”系列廉洁文化品牌，着力推动廉洁
理念入脑入心、见行见效，为公司高质量
发展注入源源不断的“廉动力”。

凝练理念内核，夯实思想根基
公司纪委立足“三敬三清三心”理念

精髓，紧密结合企业实际，系统提炼形成
“知廉于心、践廉于行、履职尽责、清风正
气”十六字廉洁理念。通过组织召开专题
宣讲会，由纪委书记带头深入解读理念内
涵，各党支部书记同步开展宣贯，推动廉
洁理念进部门、进班组、进岗位，逐步转化
为干部职工普遍认同的价值追求和行为

遵循，为“阳光”廉洁文化品牌夯实思想基
础。

创新载体矩阵，完善实践体系
围绕理念引领，公司纪委系统策划实

施“阳光”主题系列活动，构建起“教育铸
魂、承诺亮责、监督护航、服务明界”四位
一体的实践体系，推动廉洁文化可观可
感、落地生根。

在“阳光教育”方面，开设“阳光课
堂”，为新提任干部量身定制“廉洁第一
课”。坚持每季度开展“廉洁微党课”，围
绕违规吃喝、企商交往等重点问题进行案
例剖析。组织实施“阳光测试”，以现场测
试方式深化中层干部对中央八项规定精
神的理解把握。成功举办“阳光三月”廉
洁文化主题月，通过培育廉洁花卉、寄送
廉洁家书、开展廉洁家访、组织观看廉洁

影视作品等形式，营造崇廉尚洁的浓厚氛
围。

在“阳光承诺”方面，持续组织关键岗
位人员签订个性化《廉洁从业承诺书》，压
紧压实岗位责任。创新建立关键岗位人
员利益冲突“阳光申报”机制，组织中层及
以上干部和关键岗位人员全面申报可能
存在的利益冲突情况，推动风险防控关口
前移，进一步规范从业行为和交往边界。

在“阳光监督”方面，引入第三方专业
机构，对中层干部开展 360度廉洁从业测
评，形成多维立体监督评价体系。将监督
嵌入业务流程优化和制度执行专项检查
之中，推动监督与管理深度融合，确保权
力运行到哪里、重点业务推进到哪里，监
督就跟进到哪里。

在“阳光服务”方面，建立“阳光问廉”

常态化机制，由被动接访转为主动服务，
纪委工作人员定期深入部门 “上门答
廉”。全年累计开展答廉服务9场次，解答
问题 36个。同时，自主编制印发《纪律释
疑指南》，以通俗易懂的问答形式为干部
职工提供政策解读和行为指引，帮助明底
线、知边界。

东南电化公司“阳光”廉洁文化品牌
的创建与实践，是推动全面从严治党向纵
深发展、向基层延伸的有力探索。通过理
念凝聚、载体创新和体系化推进，公司正
逐步将廉洁文化“软实力”转化为规范管
理、防范风险、促进发展的“硬支撑”，让清
风正气持续充盈，为企业行稳致远保驾护
航。 （（李良燕李良燕））

20252025 年年 1212 月月 1919 日日，，
鸿山热电公司鸿山热电公司““安康杯安康杯””职工足职工足
球比赛决赛圆满落幕球比赛决赛圆满落幕。。该公司该公司
将持续开展各类文体活动将持续开展各类文体活动，，激激
励全体职工将赛场拼搏精神转励全体职工将赛场拼搏精神转
化为工作奋进动力化为工作奋进动力，，为企业高为企业高
质量发展注入活力质量发展注入活力。。

（（杨豪杨豪 摄摄））

东南电化公司东南电化公司

打造打造““阳光阳光””廉洁文化品牌赋能高质量发展廉洁文化品牌赋能高质量发展


