
1111月月2424日下午日下午，，为进一步全面贯彻落实为进一步全面贯彻落实《《中中
国共产党统一战线工作条例国共产党统一战线工作条例》》及中央及中央、、省委省委、、集团党委集团党委
相关决策部署相关决策部署，，福能总医院召开福能总医院召开20252025年度统战工作年度统战工作
推进会暨党外人士座谈会推进会暨党外人士座谈会。。会议深入学习贯彻习近会议深入学习贯彻习近
平总书记关于做好新时代党的统一战线工作的重要平总书记关于做好新时代党的统一战线工作的重要
思想思想，，听取党外人士的意见建议听取党外人士的意见建议，，安排部署下一阶段安排部署下一阶段
统战工作统战工作。。 （（张榕玉张榕玉 李兰歆李兰歆 摄摄））
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三川风电公司自三川风电公司自 44 月起开设八段锦培训月起开设八段锦培训
班班，，分别在公司四本部分别在公司四本部、、设备部和运行部开班设备部和运行部开班，，坚持坚持
每周一练每周一练，，成为近期该公司一道亮丽的风景线和成为近期该公司一道亮丽的风景线和

““体重管理年体重管理年””活动的重要组成部分活动的重要组成部分。。 （（吴敏吴敏 摄摄））

“职工的‘心上事’，就是我们的‘上
心事’。”这是华厦设计院领导口中的常
态，也是在今年一件件实事落地中的真
实行动。公司把解决职工急难愁盼作
为“我为群众办实事”实践活动的重点，
坚持从最现实的需求入手。无论是住
宿、就餐，还是日常帮扶，公司都以贴心
举措回应职工期盼。

为掌握职工真实想法，公司领导班
子坚持“四下基层”。他们不坐在办公
室听汇报，而是走进部门和项目现场，
与职工面对面交流需求。或带着政策
材料蹲点调研，或在现场办公协调处理
问题。今年以来，领导班子开展蹲点调
研 13次，现场办公 15次，协调解决 8个
实际难题。

在调研中，领导了解到原五一中路
综合楼即将拆迁，20余名单身职工面临
住宿困难。公司随即主动与地方政府
沟通，成功争取 16套拆迁补偿商品房，
并第一时间启动宿舍改造工程，投入
100多万元进行装修。空调、床铺、衣柜

等生活设施统一配备，力争打造安全舒
适的居住环境。目前，新宿舍已进入水
电安装阶段，预计明年2月投入使用。

“再也不用为租房操心了，马上就
能住进安心房，公司的关怀太暖心了。”
谈及即将入住的新宿舍，单身职工们难
掩欣喜。

就餐同样是职工关心的“大事”。
针对饭菜质量和选择较少等问题，公司
将工间餐保障列为重点民生工程。领
导专门召开会议研究方案，并实地走访
周边餐饮商户，对比筛选出 5家口碑较
好的单位作为候选供应商。公司还组
织职工网上投票，让大家自己决定合作
对象。目前供应商投票工作正在推进，
新的工间餐服务计划将于2026年1月1
日正式实施。

同时，公司与相关技术单位协作，
搭建工间餐结算系统，实现刷卡就餐和
便捷支付。职工纷纷表示，“多项选择
加便捷支付，公司把我们的需求考虑得
很周到。”

公司始终把职工冷暖挂在心上，持
续开展多元化慰问与帮扶。今年以来，
通过“冬送温暖、夏送清凉”活动，累计
慰问一线职工 79人；为 3名患病职工申
请重大医疗互助金，减轻就医负担；节
日期间发放工会慰问物资金额超 33万
元，让职工切实感受到组织关怀。

一件件民生实事落地，一个个暖心
举措实施，不仅解决了职工的操心事，
更凝聚了推动企业发展的向心力。

下一步，公司将继续聚焦职工需
求，持续深化“我为群众办实事”实践活
动，以更多有温度、有力度的措施，为职
工打造更优质的工作生活环境，激发干
事创业热情，为企业发展注入更强动
力。 （（刘志伟刘志伟））

把职工的“心上事”当成“上心事”
华厦设计院以实干践行民生关怀

为持续深化拓展“三争”行动，促进企
业创新创效，福能南纺公司全面落实“降
本增效、盘活资产”战略部署。公司党委
坚持党建引领，推动部室第一党支部深入
开展“党建+清仓利库”活动，有效盘活闲
置资产，优化库存结构，以实干实绩探索
党建与业务深度融合的有效路径。
强化政治引领 把稳清仓利库“方向盘”

公司通过强化理论武装，引导员工从
战略高度认识高库存对企业经营的制约
性，将资产盘活上升为提升核心竞争力的
重要任务，增强全员参与清仓利库的责任
感和紧迫感。把“党建+清仓利库”作为检
验党组织战斗力的重要载体，要求党员在
活动中打头阵、作示范，把降低库存的硬
指标落实到精准盘点、科学研判和攻坚克
难的实际行动中，确保活动方向不偏、焦
点不散、力度不减。
健全工作机制 打造协同攻坚“强引擎”

公司主要领导牵头构建职责清晰、运
行高效的组织体系和工作机制，成立由生

产、营销、供应、质量等部门参与的“党建+
清仓利库”专项工作组，确保各项决策高
效执行。通过明确责任分工，将任务细化
到岗、落实到人，形成“人人肩上有指标、
各环节有人抓”的责任链条，构建无缝衔
接、高效运转的工作格局。

依托党建纽带作用，公司建立“周跟
踪、月统计、季通报”的跨部门动态联动机
制，定期召开由生产、供应、营销、技术、财
务及生产厂参加的协同会议，利用BIP系
统共享库存信息，联合研判市场形势、制
定消化策略，形成信息互通、责任共担、行
动同步的“一盘棋”格局。
精准分类施策 打好存量消化“攻坚战”

针对滞留库存量大、结构复杂等实际
情况，公司实行差异化管理。组织开展
“全品类、全流程”专项盘点，全面摸清库
存底数。党员骨干带头深入一线，逐项核
对品类、数量和状态，并依托BIP系统实时
录入数据，建立详实台账，为精准处置奠
定基础。

公司实施“一物一策”，针对产成品采
取多渠道销售、专项促销等方式加快消
化；针对原辅材料实行优先使用、内部调
配等策略。同时组建“党员先锋队”，将难
度大、协调复杂的重点任务交由党员骨干
承担，无论是跨部门资源统筹，还是解决
技术瓶颈，党员始终冲锋在前，为推动“一
物一策”落地发挥了关键作用。
构建长效机制 打造库存管控“新生态”

公司优化生产计划，严格执行“以销
定产”，从源头减少无效库存。建立库存
预警机制，设定警戒线，对超储物料实施
事前预警与干预。完善库存评审制度，推
进定期评估与动态清理。

在数字化方面，公司深化BIP系统应
用，实现库存动态实时更新，让库存管理
从经验判断向数据驱动转变，管理精细度
显著提升。同时，公司探索将库存指标纳
入绩效考核，形成“降库存、提周转”的鲜
明导向，推动各部门从被动清理向主动管
理转变。

成效持续显现 党建引领优势凸显
近一年的实践表明，“党建+清仓利

库”活动已取得显著成效。产成品及原辅
材料库存金额较年初下降 30%以上，释放
资金占用超 4000 万元，库存结构明显改
善。跨部门协同能力增强，工作模式由经
验主导向数据驱动转变，长效机制初步建
立。党组织战斗堡垒作用和党员先锋模
范作用进一步彰显，党建与业务融合更加
深入。

下一步，福能南纺公司将继续深化党
建融合，推进“一品一策”，加快完善呆滞
库存预防、识别、评估、处理与考核全流程
机制，强化数据赋能，常态化跟踪库存周
转等核心指标，探索仓储智能化升级，全
面提升库存管理现代化水平，助力公司在
复杂严峻的市场环境中实现高质量发展。

（（黄廷盛黄廷盛））

福能南纺公司

党建赋能促管理 清仓利库见实效清仓利库见实效

岁末将至，又到梳理一年成绩、
谋划来年方向的节点。当前“十五
五”规划轮廓渐显，我们立于规划衔
接与年度交替的关口，应以怎样的心
态“总结”，又以怎样的姿态“计划”？

“抬头看路，低头拉车”或许是
一种值得参考的智慧。对基建能源
类国企而言，“路”是国家战略的大方
向，“车”是扎根项目的一线实践。唯
有目光向上、步履向下，方能以一个
个项目为笔，在时代画卷上写下属于
行业的浓墨重彩。

抬头看路 观大势谋全局
当下，能源革命与基建升级浪

潮奔涌，绿色低碳转型持续加速，新
质生产力推动智慧基建加快发展。
在此背景下，国企更需以“桅杆上的
眺望者”姿态，读懂政策导向、洞察技
术变革、对标国际前沿，以全局思维
统领局部工作，以长远眼光审视眼前
决策。

“顺风而呼，声非加疾而闻者
彰。”这启示我们，“抬头看路”不是浅
尝辄止式的观望，而是基于深入分析的战略判
断，要看准国家布局的“棋眼”，找准企业自身的

“赛道”，把宏观蓝图转化为项目布局的精准落
子。唯有在全局视野中作出决策，才能确保每
一笔投入、每一次推进都与时代节奏同频，避免
陷入“盲人骑瞎马、夜半临深池”的风险。

低头拉车 重实干求实效
方向明，则关键在行。能源基建的力量，最

终要在一个个项目建成投产中体现。工期、质
量、安全、成本，环环相扣；设计、施工、运维、创
新，缺一不可。行业属性决定难以以“短平快”
取胜，必须回归“工匠精神”。

“九层之台，起于累土。”面对复杂地质、生
态保护、移民安置等现实挑战，唯有坚持“一铲
一锹挖、一砖一瓦砌”，才能筑牢安全与质量根
基。同时，还需要以科技创新破解深层难题，包
括智能建造、数字技术、绿色工艺等。这些“看
不见的功夫”，往往就是项目成败的关键。正如春
耕秋收，汗滴禾下土，方能仓满廪实。

抬头与低头并举 方能行稳致远
“抬头”与“低头”并非对立，而是相辅相

成。方向明确，重任在肩。新征程已然开启，抽
蓄行业肩负“双碳”目标与能源安全重托。唯有
以“抬头看路”的清醒把握大势，以“低头拉车”
的坚定夯实实践，当每一段隧洞贯通理想、每一
座水库蓄满担当，涓滴之力终将汇成时代奔涌之
势，共同点亮能源革命的璀璨星河。 （杨德华）
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