
为推动党的二十届四中全会精神落地为推动党的二十届四中全会精神落地，，福建煤电公福建煤电公
司翠屏山煤矿党委组建了司翠屏山煤矿党委组建了22支宣讲小分队支宣讲小分队，，深入矿区关键岗位深入矿区关键岗位
开展宣讲活动开展宣讲活动，，用通俗易懂的语言解读全会精神用通俗易懂的语言解读全会精神。。

（（林光明林光明 张文环张文环 郑薇郑薇 摄摄））
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近日近日，，永安煤业公司上京永安煤业公司上京
供电所开展供电所开展““防电信诈骗进班站防电信诈骗进班站””
活动活动。。通过讲案例通过讲案例、、拉家常拉家常、、发放发放
宣传资料等形式宣传资料等形式，，向职工宣传防诈向职工宣传防诈
知识知识，，为职工守好为职工守好““钱袋子钱袋子””。。图为图为
1111 月月 1212 日日，，该所办公室工作人员该所办公室工作人员
在维修工区班组为职工发放防诈在维修工区班组为职工发放防诈
宣传单宣传单。。 （（郑春生郑春生 摄摄））

为深化推动学习党的二十届四为深化推动学习党的二十届四
中全会精神有效覆盖中全会精神有效覆盖，，1111 月月 1010 日日，，邵武邵武
煤业公司组织退休支部联络员开展煤业公司组织退休支部联络员开展““送送
学上门学上门””服务服务，，为为106106岁高龄的抗战老党岁高龄的抗战老党
员傅士林及其夫人送去组织的关怀与思员傅士林及其夫人送去组织的关怀与思
想上的想上的““精神食粮精神食粮””。。（（邹欣怡邹欣怡 张煌张煌 摄摄））

“廉者，政之本也。”今年以来，福维公
司纪委以“全周期管理”为引领，锚定“三
不腐”一体推进目标，把廉洁警示教育作
为固本培元的“先手棋”，以分层施教的精
准性、以学促廉的系统性和创新赋能的生
动性，构建起“精准滴灌+深学细悟+多元
感染”的立体教育矩阵，让廉洁之风吹得
准、吹得透、更吹得久，为企业高质量发展
注入持续廉动力。
精准滴灌 分层分类织密思想“防护网”

让教育更有针对性
“教育不是大水漫灌，而是精准滴

灌。一把钥匙开一把锁。”年初，公司纪委
对廉洁教育提出新要求。面对不同层级、
不同岗位特点，纪检监察室打破“一锅煮”
模式，以精准思维量身定制教育方案，让
廉洁教育真正入脑入心。

抓关键少数，构建“节点教育+专题学
习+责任传导”机制，在春节、国庆、中秋等
重要节点召开集体廉政谈话会，组织专题
学习、案例通报、反腐专题片观看、廉洁从
业承诺书签订，党委书记开展点对点廉洁

提醒，推动“头雁效应”充分释放；面向绝
大多数，把廉洁教育融入“三会一课”和主
题党日，引导党员干部从“小事”悟“大
道”，推动“不敢腐”的震慑向“不想腐”的
自觉转化；盯住突出问题，把酒驾醉驾等
高频风险列为重点，通过自编自演情景
剧、模拟酒驾体验等“沉浸式”方式，让职
工切身感受“一念之差”的严重后果，将法
纪红线与思想自觉深度融合；拓展线上阵
地，依托微信工作群、“清风福维”微信公
众号等推送纪法科普、廉洁故事、典型案
例等内容45期，实现指尖学廉、随时醒廉。
深学细悟 以学促廉拧紧纪律“螺丝钉”

让规矩真正入脑入行
知是行之始，行是知之成。公司纪委

将“学”与“悟”作为拧紧纪律螺丝的关键
环节，通过“学、研、测”闭环机制推动纪律
规矩落到实处。

以案为鉴，组织全体党员专题学习中
央层面公开通报的违规吃喝典型案例，通
过“案例剖析+分组研讨”方式，引导干部
职工认清“一顿饭、一杯酒”背后的“温水

煮青蛙”逻辑，从思想深处划清公与私、情
与法的界限；以考促学，分三期组织全体
党员参加“深入贯彻中央八项规定精神学
习教育”线上测试，并将测试结果纳入支
部党建考核，倒逼党员从“要我学”转向
“我要学”，推动遵规守纪从被动遵守走向
主动践行，让纪律规矩真正成为“心中戒
尺”。
多元赋能 文化浸润增强教育“感染力”

让廉洁更可感可亲
“廉洁教育不是板着脸说教，而是润

物无声的文化浸润。”公司纪委坚持传统
与创新并举、线上与线下结合、组织与家
庭联动，让廉洁文化活起来、走近来。

文艺创廉，自编自导的廉洁短视频
《快板说‘廉’迎新春》发布后在集团及公
司平台点击量超900次，职工评价“这种教
育接地气、记得住”；现场教学，组织党员
干部走进泉州市党内政治生活体验馆和
永安市法院“乾坤清气馆”，通过观看忏悔
录、旁听职务犯罪庭审等“情景化体验+零
距离警示”，直观感受“贪腐一念间，荣辱

两重天”的震撼；家风助廉，把家风建设融
入廉政教育，向女干部女职工发放家风提
醒卡，组织家庭助廉座谈会、开展家访活
动，构建“单位+家庭”双重防线，让廉洁教
育更有温度、更加深入。

“我们将持续以精准化施教增强针对
性，以常态化学习提升实效性，以创新化
载体增强吸引力，让廉洁警示教育从走新
走实迈向走心走深。”公司纪检监察室负
责人表示。下一步，公司纪委将紧扣企业
发展需求，持续探索廉洁教育新思路新方
法，不断巩固深化廉洁教育成果，推动全
面从严治党向纵深发展，为企业行稳致远
保驾护航。 （（翁留云翁留云））

多维发力筑牢廉洁防线 清风正气护航企业发展
福维公司纪委“全周期管理”打造廉洁教育新生态

今年以来，福建煤电公司翠屏山煤矿
坚持把“为职工办实事”作为工作出发点，
沉下身子倾听井下矿工心声，推动一项项
“暖心工程”落地见效，以务实举措解决矿
区生活难题，让矿山浸润着民生温度，让
生活更加和谐安逸。
安全保障 回应矿工最核心的“安心之盼”

对于每日在井下作业的矿工而言，
“平安升井”是最朴素也最强烈的愿望。
翠屏山煤矿始终把安全保障作为民生工
程的首要任务，以实际行动筑牢生命防
线。

今年新增 ZDY3200S型坑道钻机，通
过对采空区积水进行精准探测，强化安全
管控，进一步降低安全风险。新钻机不仅
攻克井下找煤难、积水探测难等问题，还
大幅节约了成本，稳定了职工收入。新增

资源量 15.72 万吨，减少无效进尺 382.2
米，节约掘进成本115万元，让安全风险进
一步降至可控水平。“这台坑道钻机就像
给矿井装上了‘智慧眼’！”矿党委书记李
秀祥难掩自豪。

安全培训同样常抓不懈，通过模拟冒
顶、透水等紧急场景，让矿工在实训中掌
握应急自救技能。与此同时，“亲情服务
站”让安全共管协管更贴心。下井前检查
装备、递上安全提醒卡，升井后送上一杯
凉茶或姜茶，随处可取的应急包里放着创
可贴、碘伏等小物件，体现了细致入微的
关怀。
生活提质 解决矿区最实际的“日常之需”

走进翠屏山矿区，生活气息愈发浓
厚，“暖心工程”的成效随处可见。矿党委
构建“听意见、办实事、强反馈”闭环机制，

推动领导干部常态化深入宿舍倾听诉求、
解决问题。

井下废旧成巷被改造为蓄水巷，解决
了居住高温与用水困难；排洪沟清理、排
污管道铺设、化粪池修建，让矿区环境更
整洁；路灯全面维修，照亮了矿工回家的
路。宿舍设施升级改善，夏季清凉、用水
稳定；食堂菜品更加丰富，每周不重样，满
足不同口味需求。“以前食堂菜品单一，现
在每周菜系都更新，我们对街上的小炒都
没兴趣了。”矿工们的评价满是满意。细
节处见真情，小事中显大爱，让职工真切
感受到“企业惦记着自己”。
文化暖心 满足矿区最真切的“精神之求”

在物质保障不断提升的同时，矿方也
重视矿工的精神文化需求。依托“职工文
化中心”，一系列文化活动蓬勃开展，为矿

区注入浓厚文化气息，丰富矿工与家属的
精神生活。

“职工书屋”内，安全技术类与文学类
书籍琳琅满目，成为矿工休闲充电的温馨
空间。节假日期间，矿工会、女工委和群
团组织开展拔河、传球、猜谜语、套圈、红
歌合唱等活动，进一步增强职工的归属感
与幸福感。井口的安全协管活动也形成
特色，每天有贴心叮咛，每周有安全节目，
用暖心方式增强职工安全意识。矿工满
意度不断提升，安全事故率持续下降，矿
区整体氛围更加和谐。（（孙玉秀孙玉秀 林丽清林丽清））

翠屏山煤矿：落地暖心工程 升级幸福指数


