
在福建煤电电力安装检修公司龙安
运维项目部检修现场，有这样一位 1.65米
身高的小个子班长，他以其无尽的热情与
坚定的责任感，带领龙安项目部全体运维
员工加大市场开拓力度，不断提高项目精
细化管理水平，圆满完成各项运维检修和
技改任务，他便是龙安运维项目部经理何
赠仁。他扎根运维检修一线，在平凡的岗
位上书写着不一样的精彩，先后荣获集团
“先进生产（工作）者”、集团“优秀共产党
员”、煤电公司“优秀共产党员”等荣誉。

扎根一线的坚守
“运维工作就像给机器做体检，必须

眼到、手到、心到。”这句话成了何赠仁的
口头禅。每天晨曦初露，他已经带着工具
包穿梭在厂区。从压力表的细微跳动到
执行器的运转节奏，通过“听、看、摸、闻”
捕捉到设备的“心跳”。这些年，何赠仁累
计巡检里程超过1200公里，处理各类故障
1300余次，所在项目部连续5年实现“零非
停”纪录。

技术攻坚的执着
“学习力就是核心竞争力”，这是何赠

仁常挂在嘴边的话。他充分利用业余时
间参加继续教育培训及考试，取得了高级
电气工程师职业资格。他深知，自动化控
制系统日新月异，唯有不断充电才能更好
地服务于岗位。那一年，他每天工作10小
时后，还要挤出时间啃书本、做模拟题，最
终以优异的成绩通过考试。

何赠仁将理论知识与现场实践深度
融合，带领团队搞创新。针对传统仪表校
验耗时长的问题，他研发了“智能比对系
统”，将校验时间从 4 小时压缩到 30 分
钟。为解决变频器频繁跳闸难题，他带领
技术组反复试验，最终通过优化PID参数
曲线，使设备稳定性提升 40%。这些成果
不仅节省了成本，更让他深刻体会到：技
术创新不是科学家的专利，一线工人也能
用“土办法”解决大问题。

团队建设的智慧
作为一名管理者，何赠仁始终相信：

再先进的设备，也离不开有温
度的人。2024年，新来的员工
小林在处理流量计故障时手足
无措，何赠仁蹲在他身边说：
“别急，你看这个指针——它抖
动是因为管道有共振，咱们换
个支撑点试试。”3小时后，故障
排除。后来小林说：“那天您教
我的不仅是技术，更是面对难
题的底气。”在何赠仁的“传帮
带”机制下，项目部形成了独特
的“师徒结对+技术擂台”模式，
帮助新员工快速成长。

当遇到技术难题时，何赠仁从不独断
专行，而是与团队成员一起讨论研究，鼓
励大家勇于创新，尝试新的解决方法，共
同攻克难关。在他的带领下，龙安运维项
目部始终坚守“抓服务质量，创精品运维”
的品质承诺，践行“走出煤电门，不丢煤电
人”的服务理念，严格遵循“求专、求精、求
新、求实”的专业要求，逐渐形成了一个极

具战斗力、凝聚力、团结奋进、积极向上的
优秀团队，并获得集团“2022年度优秀团
队”荣誉称号。

从“小何”到“何工”，再到“何经理”，
岗位变了，但何赠仁对热电事业的热爱从
未改变。在热电运维这条需要永不停歇
的赛道上，他将继续以归零心态前行，用
专业守护光明，用创新点亮热电行业的未
来。 （陈先英 摄影报道）

2025年11月14日 星期五

邮箱：fjmtbs@126.com 责任编辑 郑安迪 人 物6版

建材控股厦门公司采购师林强深耕
采购岗位13年，以兢兢业业的勤勉和精打
细算的智慧，一手稳供应链，一手控成本，
为公司高质量发展筑牢坚实根基。凭借

突出贡献，林强多次获评建材控股厦门公
司“优秀工作者”，并于2024年荣膺建材控
股公司“先进生产（工作）者”称号。

严字当头 保供无忧
采购是企业运营的源头守卫者。

林强以严谨务实的态度，严把原材料
准入质量关，执行验收标准一丝不苟，
坚决退回不合格品，确保各类原材料
保质保量供应，牢牢守住第一道防
线。在他护航的13年间，厦门公司未
发生一起因原材料导致的质量事故。
2023年11月，突发状况导致砂石供应
紧张，原供应商无法正常供应。林强
当机立断启动应急采购，深夜联系备
选供应商锁定库存，紧急协调物流运
输，最终于次日清晨将足量砂石送入

料仓，保障了大批量商品混凝土订单得以
及时供应，有力维护了厦门公司品牌信
誉。

分毫析厘 降本增效
成本管控是企业核心竞争力所在。

林强时刻紧盯原材料价格波动，每月亲赴
产地考察市场，精准掌握供需变化与运输
动态。他不仅为建材控股公司集中采购
提供关键信息支撑，更据此主动出击，与
供应商反复磋商谈判，全力压低采购价
格。在确保供应质与量的前提下，他精准
研判市场低点，适时批量采购储存，并通
过科学调配降低综合成本，实现降本增
效。在他的精打细算、分毫析厘下，厦门
公司原材料成本连续 5年稳步下降，累计
降幅达29.30%，节约成本数千万元。

党员本色 奉献如常
作为一名共产党员，林强在采购岗位

上克己奉公，时刻坚守廉洁底线。除负责
大宗原材料采购外，他还兼顾厦门公司各
部门日常采购需求。面对繁重任务，林强
从不推诿退缩，始终践行爱岗敬业、无私
奉献的党员初心。在厦门公司，他的办公
室总是最后关灯；即便是周末，只要工作
需要，他必无怨无悔投入加班，只为事无
巨细地完成每一项采购任务。

路遥知马力，日久见人心。13年如一
日，林强恪尽职守、克勤克俭、使命必达、
甘于奉献。他讷于言而敏于行，以实实在
在的行动发挥着党员先锋模范作用，其精
神力量也深深感染和激励着身边的每一
位同事。 （陈祺 摄影报道）

图为何赠仁正在策划立项项目前期工作

小个子大能量的热电守护者
——记福建煤电电力安装检修公司龙安项目部经理何赠仁

匠心筑“链”十三载
——记建材控股公司2024年度先进生产（工作）者林强

图为林强图为林强（（右右））在现场查看砂石质量在现场查看砂石质量

福化鲁华公司始终践行绿色、安全、
环保的经营理念，全体干部职工时刻以实
际行动生动诠释着这份承诺。在环保攻
坚的前沿阵地，公用工程装置工艺工程师
余秋城如同一名“拼命三郎”，凭借过硬的
专业技能与强烈的责任心，带领团队在污
水处理一线执着坚守，用实干担当守护着
企业的“碧水蓝天”，成为逐“绿” 路上当之
无愧的“排头兵”。

深耕钻研 淬炼技术“真本领”
污水处理是一场与复杂技术、严苛法

规长期博弈的持久战，余秋城对此有着清
醒而深刻的认知。他深耕业务领域，紧密

结合公司污水工况持续更新知
识储备，对废水处理主要工艺
流程烂熟于心，对环保法律法
规及规范信手拈来，为公司污
水治理攻坚蹚出了一条“新路
子”。如今，公司污水处理出水
达标率长期稳定在 98%以上，
远超行业平均水平，为公司绿
色发展筑起了一道坚不可摧的
“防护屏障”。

在一年多的污水调试运营
中，余秋城积累了海量实操经验，牵头制
定了系统的工艺操作规程与设备操作维
护手册，为系统稳定运行搭建起坚实的
“技术框架”。

丰富的治污经验让余秋城成为大家
公认的“技术导师”。经他日常培训指导，
职工处理常见工艺问题的平均时间从 30
分钟缩减至 15 分钟以内，应对突发事件
能力显著提升。

攻坚破难 织密水质“防护网”
“水质 100%达标”是余秋城刻在心底

的责任信条。每天，他雷打不动地巡检污
水处理重点区域，对 pH 值、氨氮、总氮、

COD 等关键参数保持着“火眼金睛”般的
敏感，任何细微波动都逃不过他的精准监
测。

在线监测室是余秋城的“第二战场”，
他紧盯监测仪数据，结合工况不定时取样
复检，以“双重校验”确保数据精准无误。
曾有一次，COD 指标突发异常，他带领团
队连续一周查阅资料、咨询专家、反复试
验，最终精准锁定问题根源并优化工艺，
有力保障了系统稳定运行。

面对污水可生化性差、系统低负荷运
行等“硬骨头”，余秋城主动加班加点协调
装置与生产均衡排污，通过调整污泥龄、
曝气量等关键参数成功扭转被动局面；针
对罐区RTO系统非甲烷总烃排放波动问
题，他联动调度稳定排放量，同步调整炉
膛温度与风机频率，使 NMHC 排放实现
100%合格，及时化解了环保风险。

余秋城还积极推动技术改造，通过加
装潜水泵等创新举措，每月实现雨水资源
回收利用约 5000立方米，年节约水费 18
万元，同时减少外排负荷、节约新鲜水6万
吨，实现了环境效益与经济效益的“双丰
收”。

传帮带教 激活团队“源动力”
作为党员，余秋城始终以初心引领行

动，将“传帮带”融入日常工作的点点滴
滴。每日上班，他总会沿着廊桥来到仪表
前，一边细致观察生物池污泥浓度、氧化
电位等数据，一边向身边员工耐心讲解操
作要点，毫无保留地传授设备知识与工艺
判断技巧，成为团队公认的“技术智囊”。

在团队建设中，余秋城聚焦技术瓶颈
手把手教学，如面对氨氮超标问题，亲授
生物细菌培养方法，帮助员工从“机械记
背”升级为“理解实践”；他以身作则注重
细节把控，为获取精准数据多次取样分
析、反复调试，在潜移默化中让“严谨细
致”成为团队共识。在他的带动下，团队
整体效率大幅提升，污水处理装置顺利通
过环保部门验收，为企业高质量发展注入
了强劲动力。

三年来，余秋城脚踏实地、钻研不辍，
以过硬的技术本领、强烈的担当精神与鲜
明的党员风范，在公用工程领域书写着逐
“绿”前行的动人篇章，成为当之无愧的
“排头兵”。 （文/林涛 图/卢志杰）

逐“绿”而行的“排头兵”
——记福化鲁华公司公用工程装置工艺工程师余秋城

图为余秋城在消防泵房专注调试压力


