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福维新材料高端新材料项目
签署EPC总承包合同

本报讯 11 月 8 日上午，福维新材料
公司举行年产 4000 吨高端新材料项目
EPC总承包合同签约仪式。福维新材料公
司与赛鼎宁波公司、石化设计院三方代表
齐聚一堂，共同签署EPC总承包合同。这
标志着福维新材料公司高性能碳纤维项目
正式迈入实质性建设阶段，为福建能源石
化集团深耕高端材料领域的战略布局开启
了浓墨重彩的全新篇章。

本次签约的年产4000吨高端新材料
项目，是福建能源石化集团立足市场前沿
需求、深化“一二三四五”发展战略的关键
落子。项目聚焦高性能碳纤维材料的研发
与规模化量产，产品将广泛应用于新能源、
民用航空、高端装备制造、体育休闲等新兴
产业领域。其不仅有效填补福建省高性能
碳纤维产能空白，同时也为区域产业链延
链补链强链提供关键材料支撑。

未来，福维新材料公司将以此次项目
签约为契机，持续加大研发投入，深化产学
研协同创新，聚焦高端新材料领域的技术
突破与产业迭代升级，为推动福建省新材
料产业高质量发展、助力国家“双碳”目标
落地贡献坚实力量。 （郑震恺）

11月8日上午10点，福海创公司沸腾床渣油
加氢装置现场气氛紧张而热烈。随着现场总指挥
一声令下，操作人员精准按下点火按钮，该装置反
应系统原料加热炉H-101首次点火圆满成功，标

志着公司沸腾床渣油加氢
装置建设与开工进程迎来
关键里程碑。

此次加热炉H-101 首
次点火成功，不仅为后续渣
油加氢装置高压系统气密
试验、催化剂装填、投料试
车等核心工序创造必要前
提，更标志着福海创沸腾床
渣油加氢装置正式进入热
态考核阶段，为装置后续实
现满负荷稳定运行、助力公
司高质量发展迈出关键一
步。
（（文文//邱衍新邱衍新 图图//连梅冠连梅冠））

深秋时节，暑气尽消，天寒未至，石狮
热电公司却是一派火热景象。汽轮机持
续轰鸣，输煤栈桥上煤流奔涌，这既是石
狮热电公司全力冲刺、决胜四季度的奋斗
缩影，也是“筑牢安全压舱石、激活效益动
力源”理念的生动实践。当前，进入全年
收官关键阶段，石狮热电聚焦党建、安全、
经营与改革四大任务，精准部署、靶向发
力，全面打响冲刺“年度满堂红”的攻坚
战。

党建引领聚合力 攻坚冲刺显担当
石狮热电公司党总支以“党建铸魂，价

值共生”为核心，全面激活“同心创红”价
值党建体系，推动党建与业务“双融双
促”。为实现“党建强、管理精、效益增”的
良性循环，公司抓好“六聚焦六着力”顶层

设计，并将阵地前移——“全员讲坛”激发
智慧，“班组培训”锤炼技能，“网格化管
理”压实责任。这套组合拳将党建的“红
色动能”精准注入业务末梢，为决胜四季
度提供坚强思想和组织保障。

夯实安全压舱石 筑牢发展防护网
石狮热电公司坚持思想筑基、行动赋

能，通过“线上+线下”“理论+实操”等多元
培训方式，推动“安全第一”理念入脑入
心。以全员安全生产责任制为总纲，深化
班组标准化建设，推行“7S”现场定置管
理，建立电子安全台账，使管理有章可
循。公司严格落实《“控风险 除隐患 防事
故”百日攻坚专项行动方案》，全面推进岗
位风险辨识与分级管控，并通过隐患报告
奖励制度激励全员参与，共筑安全防线。

在集团秋季QHSE大检查结束后，公
司迅速响应督查反馈，全面启动安措缺陷
整改。针对“气瓶区定置不规范、电缆搭
挂管道、设备防雨罩缺损”等问题，运行部
牵头成立专项整改小组，建立台账、责任
到人，严格划分气瓶区域、加装防倾倒链、
整治电缆敷设、完善设备防护。全体员工
以“主人翁”姿态投入整改，形成“人人讲
安全、个个抓现场”的良好氛围。

激活效益新引擎 推动改革添动能
石狮热电公司以精细管理为抓手，推

行成本动因分析，将低热煤掺配、厂用电
率、负荷率等关键指标全面纳入考核。严
格执行抢电量稳电价攻坚方案，细化日发
电计划，力争实现发电效益最大化。通过
优化煤源结构、提高经济长协占比、实施

精细化调运管理，有效实现降本增效。
公司建立改革清单月度跟踪督导机

制，确保改革举措高质量落地。聚焦“精
益运营”战略，推进“一专多能”培训，动态
优化流程，提升用工效率。启动年度核心
人才培养计划，优化队伍结构，加快推进
3、4号炉改造及新能源项目，为企业绿色
转型积蓄新动能。

决战四季度的号角已经吹响。石狮
热电公司在党建引领下，安全基石愈加稳
固，效益引擎持续轰鸣，改革动能不断释
放。全体员工正以“拼”的精神、“闯”的劲
头、“实”的作风，奋力冲刺“年度满堂红”，
为区域能源保障与绿色转型贡献更大的

“石狮热电”力量。 （段彦宇）

石狮热电公司

全力冲刺四季度 奋力夺取“年度满堂红”

当前正值“十四五”收官与“十五五”
谋篇的关键节点，永安煤业公司锚定年度
目标，深入践行“安全是最大效益”的发展
理念，聚焦重点项目攻坚，以稳中求进的
步伐，全力打好年终收官战。

安全管理再升级 筑牢“防护墙”
“嘀嘀——”清脆的扫描声在仙亭煤

矿井口响起，金属探测仪正仔细检查着每
一位入井职工。如今，在永安煤业公司各
生产矿井，入井检身已实现“科技+人防”
双线并行。公司不仅升级了检测设备，还
在交接班时段增设稽查员协助检身，并通
过不定期突击检查和加大奖惩力度等措
施，全力守好安全第一关。

为夯实安全根基，公司以“百日攻坚”
专项行动为抓手，全面启动安全生产严管
模式，严格落实24小时值班、井下双带班、
管理人员跟班盯守等制度，确保安全责任
横向到边、纵向到底。围绕8大项26小项
具体任务，公司从资金、技术、监督、应急
四个维度同步发力，持续推进顶板管理、

机电运输等专项整治，确保风险可控、隐
患动态清零，为打好年终收官战营造安全
稳定的生产环境。

“下一步，我们将对各矿井安全监控
系统进行再次升级，全力筑牢本质安全防
护墙。”公司党委副书记、总经理兰华贞表
示。

安全教育入人心 奏响“和谐曲”
自9月份以来，“安全大家谈”活动在

永安煤业公司开展得如火如荼。“以前开
会多是领导讲、我们听，现在大家坐在一
起，像拉家常一样说安全、提建议，感觉自
己更有参与感，也更有责任感。”一线职工
由衷地说。

公司将安全教育作为强意识、稳人
心、聚合力的重要举措。公司领导带队深
入基层，宣讲习近平总书记关于安全生产
的重要论述和指示精神，与职工面对面交
流，既传递安全理念，又倾听职工建议和

“急难愁盼”问题。安全培训也告别了传
统的“填鸭式”教学模式，以解读新版《煤

矿安全规程》为核心，结合案例剖析、现场
问答、实操演练等互动形式，确保员工愿
听、听得懂、记得住、用得上。

近两个月来，公司累计开展“安全大
家谈”等宣教活动 80 余场，参与职工达
7700人次，收集安全建议数百条。通过分
层级、全覆盖的谈心交流，职工们从“要我
安全”逐步转变为“我要安全”，共同奏响
安全生产的“和谐乐章”。

“要把‘安全大家谈’与‘谈心对话’活
动有机结合，形成长效机制，让‘安全第
一’理念真正入脑入心。”公司党委书记、
董事长康春福强调。

项目攻坚再提速 激活“动力源”
在筑牢安全防线的同时，永安煤业公

司紧盯重点项目，迎难而上、聚力攻坚，通
过优化布局和精益管理，全力推进重点任
务落实。

池坪芦坑煤矿 202 采区建设是今年
的“重头戏”。面对地质条件复杂、工期
紧、任务重等挑战，该矿倒排工期、挂图作

战，技术人员扎根一线，施工队伍轮班作
业抢抓进度，逐项破解施工难题。“目前已
完成+460m 集中运输巷、+300m 水仓、变
电所等关键工程，近日将形成完善的通风
系统，为明年生产布局提振信心。”生技部
经理陈阳光介绍。

技术革新也为提质增效注入新动
能。近日，仙亭煤矿和池坪芦坑煤矿新安
装的煤炭自动采样机正式投用，改变了以
往人工采样效率低、误差大的状况。“这台
机器真不赖，采样又准又快，劳动强度还
大大降低，更能保障煤质和效益！”采样工
人笑着说。与此同时，苏桥煤矿新投用的
煤炭破碎机运行良好，持续助力矿井实现
原煤效益最大化。

“安全是最大的效益，必须摆正安全
与生产的关系。在确保安全的前提下，打
好收官战，谋好开篇局。”康春福在QHSE
工作会上的发言，道出了全体职工的共识
与决心。 （苏标平）

永安煤业公司

以“稳”为基 打好年终收官战
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