
1010月月2929日日，，福海创公司党委福海创公司党委召开传达学习党的二十届四中全会精神会召开传达学习党的二十届四中全会精神会
议议，，结合公司工作实际结合公司工作实际，，研究贯彻落实举措研究贯彻落实举措。。会议强调会议强调，，要深刻把握要深刻把握““十五五十五五””时期时期
经济社会发展的指导思想经济社会发展的指导思想、、重大原则重大原则、、战略任务战略任务、、根本保证等根本保证等，，锚定集团锚定集团““一二三四一二三四
五五””战略战略，，为福建发展贡献力量为福建发展贡献力量，，以实际行动坚定拥护以实际行动坚定拥护““两个确立两个确立””、、坚决做到坚决做到““两个两个
维护维护””。。 （（郑杰鹏郑杰鹏 朱照清朱照清 摄摄））
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福化环保：办实事暖心坎 小举措显担当

1010月月2727日日，，邵武煤业公司党委召开理论学习中心组邵武煤业公司党委召开理论学习中心组（（扩大扩大））会议会议，，传达传达
学习党的二十届四中全会精神学习党的二十届四中全会精神，，部署贯彻落实工作部署贯彻落实工作。。会议要求会议要求，，要坚持和加强党要坚持和加强党
的全面领导的全面领导，，深化深化““旗帜领航旗帜领航，，萤耀新程萤耀新程””党建品牌创建党建品牌创建，，促进党建与业务深度融促进党建与业务深度融
合合，，把党的政治优势把党的政治优势、、组织优势转化为企业的治理效能和发展优势组织优势转化为企业的治理效能和发展优势。。 （（赵芯赵芯 摄摄））

今年以来，福化环保公司党委紧扣“四
下基层”工作要求，深化“我为群众办实
事”实践活动，以职工需求为导向，用一项
项务实举措解决职工“急难愁盼”问题，切
实践行以职工为中心的发展理念。

设备轻装运行 能耗悄然下降
“以前能耗成本高，现在磁悬浮风机

改造后，每天能省近千元电费，一年能省
三十多万元！”漳州水务子公司负责设备
管理的技术人员指着改造后的设备感慨
地说。

这一变化，源于福化环保公司领导班
子多次深入基层调研的成果。针对北部
水质净化中心生产负荷偏低、生化系统曝
气磁悬浮风机富余气量达 78%造成电能
浪费的问题，福化环保公司领导牵头制定
降本增效方案，提出复核供气需求，将原

有100m3/min、150kWh的风机更换为50m3/
min、75kWh的小功率机型。方案落地后，
不仅推动磁悬浮风机技改顺利完成，还实
现每日节省近千元电费，有效降低了污水
处理运行成本。

职工小家上线 业余生活添“趣”
说起“职工小家”，住在古雷杜浔宿舍

的职工深有感触：“以前想健身，只能跑老
远去健身房。现在小家就在楼下，下班练
半小时再回去休息，太方便了！”

随着古雷片区职工人数持续增加，福
化环保公司领导实地调研后，不仅在杜浔
租赁宿舍解决了职工居住问题，还贴心地
将宿舍一层改造成“职工小家”。规划独
立健身区，添置运动器材，响应国家“体重
管理年”健康倡议；同时配备阅读休闲区，
满足职工文化生活需求，切实解决了“健

身不方便”的难题。
隐患清光 上班更安心

龙岩子公司的职工谈起厂区变化，也
连连称赞：“以前下班怕停车棚太黑，还担
心草丛里有蛇。现在灯亮了、杂草清了，
上班心里特别踏实！”

“安全是企业发展的基石，也是对职
工最实在的关爱。”这句话是福化环保公
司领导班子成员在基层调研中常挂在嘴
边的提醒。得知龙岩子公司夏季厂区常
有蛇出没后，领导当即叮嘱要定期清理杂
草、配备蛇药等安全防护措施，把职工关
心的事快办、办好。之后，在走访中发现
龙岩子公司停车棚照明不足、漳州水务子
公司综合楼天花板出现剥落等问题，福化
环保公司也第一时间督促整改，确保问题
得到及时解决。一个个安全隐患被清除，

职工的获得感和安全感明显提升。
从磁悬浮风机技改降耗，到职工小家

温馨启用，再到厂区安全隐患的彻底清
除，福化环保公司党委以“四下基层”为抓
手，把“我为群众办实事”落到实处。

未来，福化环保公司将持续倾听职工
心声，以更有温度的举措、更扎实的成效
凝聚职工力量，筑牢企业稳健发展的根
基。

（（罗秋芳罗秋芳））

今年以来，石狮热电公司党总支持续
深化联动监督检查机制，由党群纪检部牵
头，整合纪检、审计、法务等监督力量，组
建“纪检+审计+法务+廉政监督员+纪检
委员”检查小组，以“学”字当头、“查”字为
要、“改”字贯穿全过程，持续改进作风，凝
聚监督合力，压实主体责任，以高效监督
质效护航企业高质量发展。
“学”字当先，把学习教育融入监督实践

“我们组织典型案例学习、廉洁警示
教育馆现场参观、纪检业务培训班等活
动，对纪检、审计、法务、党风廉政监督员、
纪检委员等人员开展集中教育和业务培
训，为凝聚监督合力打下坚实基础。”石狮
热电公司纪检工作人员介绍道。

今年以来，石狮热电公司党总支结合
扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学
习教育，组织检查小组成员围绕典型案例
开展专题研讨，聚焦学习教育之“重”，通
过模拟“违规接受宴请”“吃下级、吃老板”

“以职务之便要求送礼”等违纪情景，结合
廉洁教育“五个一”活动，举办专题党课，
组织前往谷文昌廉政主题馆、石狮市“狮”

文化馆等廉洁警示教育馆现场参观，引导
检查小组成员在角色代入中深刻理解纪
律建设的重要性。

围绕“如何做好日常监督、审计监督、
基层监督”，党总支还联合兄弟单位邀请
专业老师开展专题辅导，直击工作要点。
从审计与纪检实践中发现问题入手，深入
讲解谈话函询、问题线索处置的关键环
节，传授实用方法与经验，帮助检查小组
成员锚定方向、明确目标、细化内容，全面
提升监督执纪水平。
“查”字为要，刀刃向内精准扫描作风病灶

如何在联动监督中精准发现问题，成
为石狮热电公司探索纪检监察与审计协
同监督机制、提升监督质效的关键课题。
为此，检查小组细化监督内容，明确重点
任务、工作要求与制度落实路径，采取“序
时进点、协作配合”的工作模式，提高协同
监督效能。

检查小组创新构建“落实+监督”双台
账管理机制，对公司党总支79项重大决策
部署、115 项安全生产重点任务实施节点
化监督，重点检查业务部门主体责任落

实、规范运行及廉洁风险防控等情况。针
对个别项目未按序时进度推进等问题，及
时督促整改，确保重点工作精准落地。

结合公司实际，检查小组实施“每月
一监督”机制，聚焦采购招投标“一企一
题”监督、“1+X”专项监督、食堂采购“微腐
败”专项治理等重点领域，严查设备异动、
隐患排查治理、外包项目管理、临时用电
等方面的制度责任虚化、执行变形问题，
推动各级管理人员履职尽责，精准扫描问
题根源，切实清除作风“病灶”。
“改”字贯穿，清单管理推动真整实改

为推动监督执纪走深走实，石狮热电
公司党总支探索实行“清单化”管理机制，
聚焦检查发现问题，围绕“改什么、谁来
改、如何改、改到位”四个关键环节，实行
全过程闭环管理，扎实做好监督检查的

“后半篇文章”。
“你这个问题指出得很好，整改后也

能有效避免设备检修不及时的情况。”设
备部经理在收到《问题整改单》后回应
道。每次监督检查结束后，检查小组经办
人按照“业务自查+纪检再督+整改闭环”

的“三步曲”监督法，对发现问题进行梳理
汇总，形成共性问题清单，向相关职能部
门下发《问题整改通知书》，明确牵头整改
部门、问题表现形式及整改要求。整改部
门则细化措施、举一反三，做到发现一个
表象、解决一类问题、补齐一批短板，推动
从“单点整改”向“系统提升”转变，防止

“新问题不断、老问题重犯”，持续放大联
动监督综合效应。

今后，石狮热电公司党总支将持续念
好“学、查、改”三字诀，进一步推动精准监
督、联动监督、系统监督落实落细，推动监
督工作从“分散作战”向“协同攻坚”转变，
不断提升监督质效，为公司转型升级和高
质量发展保驾护航。 （郑雨龙）

石狮热电公司

念好“学、查、改”三字诀 提升联动监督质效


