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盛夏的闽南，烈日炙烤着大地，电网
负荷曲线持续攀升。彼时的鸿山热电公
司集控室内，屏幕上跳动的各项参数稳稳
运行，发电部运行值班员们紧盯屏幕，目
光在温度、压力、转速等数据间不停流转，
不放过每一个参数的微小波动。

这份坚守终有回响——国庆刚过，国
家能源局福建监管办的表扬信便送到该
公司。信里肯定了鸿山热电公司在迎峰
度夏中的突出贡献，这段时间的全力以
赴，让该公司交出了“零非计划停运、零非
计划降出力”的优异答卷，用责任与汗水
为能源保供撑起了“稳定伞”。

党建领航，绘就保供“同心圆”
“大家再仔细检查一遍电缆盖板，高

温高湿天气最容易出现腐蚀问题！”在厂
区设备巡检现场，设备维护部党员叶晓津
带着党员骨干，正逐一排查电气设备隐
患。这是鸿山热电深化党建与生产融合
的生动缩影。

自2020年打造“鸿电之光”党建品牌
以来，该公司不断升级品牌内涵。今年6
月，结合党组织优化调整，“鸿电之光”3.0
版正式落地，构建起“1+5+N”品牌矩阵
——1个党委品牌领航，5个支部特色项目
落地，N个先锋工程攻坚。

该公司各党支部各展所长：“红堡垒·
磐石营”守住机组安全运行第一道防线；

“红先锋·护航者”24小时待命设备维护；
“红服务·连心桥”为热用户解决急难愁
盼；“红文化·薪火社”用红色教育凝聚人

心……
迎峰度夏的“烤”验中，发电部党支部

开展“攻坚迎峰度夏，党建护航保电”行
动，由党员组建的缺陷治理小组共完成17
次排查、197人次参与；面对燃煤难题，党
员突击队制定配煤方案，啃下高湿煤燃用
的“硬骨头”，稳稳守住锅炉供给保障。

设备维护部党员检查队聚焦设备、作
业、物资三大关键，党员亮身份、扛责任，
隐患即查即改，以“零死角”排查为机组筑
牢“防护盾”。

供热管理部党员牵头组成夜巡小组，
夜踏南线、北线及高新区海洋科技园管
网，手电筒的光划破夜色，用深夜坚守消
除隐患，以“党建红”守护“供热稳”。

安全固本，筑牢运行“防火墙”
“#2机凝泵坑水位异常上涨，两台排

水泵故障！”8月的一个午后，设备维护部
接到紧急通知，汽机专业点检员和维护班
组8分钟内赶到现场，19分钟便完成潜水
泵调运、电源铺设、排水作业，成功化解机
组运行风险。

这样的“实战演练”，在鸿山热电的迎
峰度夏里，是常态也是底气。

迎峰度夏伊始，该公司便发布专项工
作方案，成立迎峰度夏领导小组，明确10
余个部门120余项具体目标，将安全责任
细化到每个部门、每个岗位。

厂区之外，热网人员头顶烈日奔波，
行至润峰公司中压支线跨路段，巡检员突
然驻足——管托侧翻了！这不起眼的部

件若不管，会产生管道移位、泄漏风险，直
接影响企业生产。

巡检员当即行动：一边致电部门报险
情，详说缺陷与位置，组织抢修队快速到
达；一边联系润峰公司，诚恳说明需临时
停汽消缺，获得企业信任回应。抢修队到
场后，热网人员搭手引路、紧盯质量，烈日
下衣衫尽湿，无人停歇。

一小时后，管托修好，蒸汽重启输送，
企业车间机器复转。润峰公司负责人来
电致谢：“响应快、又专业，帮我们减少了
大损失！”这声认可，成了巡检员们最解渴
的“降温茶”。

从高温天气下的设备巡检，到台风来
临前的防汛加固，从每一张工作票的规范
执行，到每一次应急演练的实战检验，鸿山
热电精心织牢织密安全保供防护网，确保
机组在高负荷工况下始终保持稳定运行。

经营破局，激活创效“动力源”
“公司第三季度利润创近五年新高！”

工作例会上，财资部的汇报让在场人员振
奋不已。

迎峰度夏期间，鸿山热电不仅全力保
供，更在效益提升上精准发力：根据机组
供热量变化，加强外部沟通，掌握机组最
大出力申报要求，最大限度获取额外容量
电费补贴，实现安全与效益双赢。

除了营销发力，该公司在全链条降本
增效上也是成果丰硕。以劳动竞赛为抓
手，该公司5个运行班组围绕发电负荷率、
主汽温、供电标煤耗等 13 项指标展开比

拼，倒逼运行操作精细化。截至9月，该公
司累计节省尿素 69.3 吨、石灰石粉 164.5
吨，降低电除尘用电量64万kWh，节省运
营成本近50万元。

叠加各部门专项攻坚成效，1-9月，该
公司实现降本增效4000余万元，取得显著
成果，14 个项目稳步推进中，持续为效
益增长注入动力。

在保障区域发展与强化内部管理上，
该公司同样多点突破。热网建设方面，9
月先后投运高新区极利公司、锦尚兴辰鼎
盛公司支线，完成年度热网延伸工程，为
区域企业发展注入“热力”。

更令人瞩目的是，该公司构建的“以
‘3+5’为核心的可靠性提升创新管理体
系”，荣获福建省能源石化集团管理创新
成果二等奖。该体系通过“三步标准化”
夯实管理基础、“五维驱动”提升效能，实
现锅炉受热面连续多年零泄漏，每年减少
经济损失十分可观，成为行业标杆。

秋意渐浓，迎峰度夏的忙碌余温尚
在，鸿山热电已开启冲刺四季度的新征
程。该公司以“百日攻坚”行动为抓手，
全力做好今冬明春能源保供准备。

“从保夏到保冬，我们的目标始终不
变——既要守住四季度冲刺的‘进度条’，
更要筑牢能源保供的‘安全网’，让每一户
家庭用上放心电，让每一家企业用上稳定
热。”公司党委书记、执行董事李玉光的话
语，道出了鸿电人的使命与担当。

（吴鑫鑫）

一纸表扬信，绘出鸿电保供担当
——鸿山热电公司2025年迎峰度夏保供纪实

近年来，福建煤电公司始终践行绿色
低碳发展理念，公司各级单位紧扣绿色发
展主题，通过一系列创新举措和技术改
造，以绿色、低碳、循环发展作为前行路
径，全方位、深层次推进“绿、亮、清、美”生
态工程，让矿井的生态底色愈发鲜明。

8月11日，箭竹坪煤矿顺利通过省自
然资源局的绿色矿山复审，纳入省级绿色
矿山名录，实现了环保合规与生态建设的

“双达标”。
绿色为“装”耕耘美丽矿区

“绿色矿山”建设是矿山领域转变发
展方式、实现健康可持续发展的必然选
择。

龙潭煤矿作为一座历史悠久的老矿
井，始终秉持“绿色、环保、可持续发展”理
念。近年来，该矿在生态建设方面投入大
量资金，用于矿区绿化与设施升级。并结

合不同区域特性量身定制分区域绿化方
案，以植树节、主题党日活动为契机组织
全员参与，播撒绿意，践行生态承诺。陆
续在矿区道路两侧与闲置地块优先栽种
三角梅、桂花等适应性强的苗木。

如今，昔日裸露的边坡被层层绿意覆
盖，不仅有效防止了水土流失，还极大地
改善了矿区的生态环境，成功打造了一方

“宜居宜业”的绿色“小镇”。
矿山的“绿”，不仅要染在山坡上，更

要暖在人心头。10 月 15 日上午，龙潭煤
矿党委书记吴钦昌站在办公楼前，指着不
远处一片绿意盎然的花圃区说：“你看，这
些三角梅和桂花都是我们职工亲手种下
的，现在矿区环境好了，生活也方便了。”
同时，矿区还为职工打造了图书馆、健身
馆，让职工们切实感受到了家的温暖，真
正做到了“绿”暖人心。

绿色为“芯”打造智慧矿山
井下人员轨迹清晰精准；瓦斯监测、

水文预警等关键数据实时更新；井下工作
面、巷道、提升运输画面近在眼前……

倘若说地面上盎然的绿意，是煤矿改
造生态、践行绿色发展理念交出的“外在

答卷”，那么加速推进绿色智慧矿山建设，
则是绿色发展的“内部升级”。

近年来，福建煤电公司依托“常态化+
专业化+智能化”机制，建立并完善了翠屏
山煤矿、龙潭煤矿的监控中心和井下视频
监控系统。有了这个智能管理系统，犹如
装上了“神经中枢”，值班人员通过电子大
屏上播放的实时画面与环境参数，便可以
全方位、无死角知道工作面现场的一举一
动。

同时，在风险防控方面，公司深化双
重预防机制建设，运用大数据分析技术对
煤矿地质条件、设备运行状态等数据进行
动态监测，提前识别潜在风险。一旦发现
数据异常，系统便会发出预警，通知相关
人员及时采取应对措施，将风险扼杀在萌
芽状态。在科技赋能下，矿井连续多年实
现“零超限”“零突水”，真正让隐患“无处
遁形”。

绿色为“擎”助力土地恢复
金秋十月，稻穗低垂。走进牛栏山站

点，黄澄澄的稻穗铺满田野，
这是大地对辛勤耕耘者的最
好馈赠。

自复垦土地以来，物业
管理中心锚定生态修复与可
持续发展目标，大力推进土
地复垦项目，根据不同区域
的地理和生态特点，制定了
个性化的复垦方案。在复垦
过程中，在土地肥沃地块种
植水稻、茭白；在旱地耕地种
植了木薯、玉米等农作物，有
效提升了土地利用率，为农
作物生长创造了良好条件。

同时，要求各物业站点

负责人加强“人防+技防”的实时监测，清
晰掌握管辖土地（位置、面积、现状），做到

“心中有图、胸中有数”，及时发现并制止
任何可能的破坏行为，确保生态修复效果
得到长期维持。

物业中心党支部书记陈丹介绍，截至
目前，该中心已在龙岩市新罗、永定、苏邦
三个片区完成近250余亩耕地复垦，今年
复垦地作物长势喜人.当前正值水稻收割
旺季，苏邦片的玉米也进入紧锣密鼓的采
收阶段。

如今这般绿色、节能、增效的举措，在
煤电公司各基层单位比比皆是。从绿色
矿山建设到关闭矿井复垦还田造绿，从节
能减排技术的广泛应用到矿区绿化美化
的持续推进，从对煤台除尘改造到促进生
态系统良性循环，每一处细节的改变，都
凝聚着对环境保护的深切承诺；每一次技
术的革新，都彰显着向绿色转型的坚定决
心。 （林玉梅 摄影报道）

以以““绿绿””为笔为笔绘新卷 多点发力促发展
————福建煤电公司的“绿色蜕变”之路
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牛栏山矿复垦土地种上水稻牛栏山矿复垦土地种上水稻


