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简简 讯讯

晋江气电公司4台机组
全容量连运破纪录

本报讯 10月以来，受华东地区高热
极端天气及部分发电厂计划检修叠加影
响，晋江气电公司延续迎峰度夏保供电模
式。10月13日，4台燃气发电机组更是首
次实现全天候全容量连续运行，单日发电
量创下建厂以来最高纪录。

全容量连运意味着设备24小时承受
高压运行，任何细微故障都可能引发连锁
反应。为确保机组运行稳定，迎峰度夏以
来，晋江气电公司各级出台专项保供方
案，通过开展“零异常”“百日攻坚”等专项
行动，进一步“控风险、除隐患、防事故”，
保证机组安全运行。

从全容量连运破纪录到月发电量创
新高，从每月 70 次启停零失误到消缺率
99.41%，晋江气电公司以硬核数据书写了
电力能源保供“优秀答卷”，以“顶梁柱”姿
态为区域经济发展注入澎湃动能。

（谷向前）

为进一步落实集团年度QHSE重点工作部署，
扎实开展风险管控与隐患排查治理工作，促进公司
QHSE管理，10月9日，福能股份及东桥热电公司相关安
全环保专家组成的秋季安全生产专项督查组到石狮热电
公司开展为期10天的秋季安全生产大检查。

（方启娟 摄）

今年来，福建煤电公司坎市发运站通
过实施资源的整合、机构人员调整的管理
方案，对一线班组进行组织架构重建。在
本次管理创新实践中，率先将筛选班与装
车班进行业务整合，形成了一支全新的联
动先锋班，这一变革不仅打破了传统旧模
式的工艺流程，同时也有效解决了职工忙
闲不均的问题。

打破“旧模式”构建“新格局”
“听说开机班和装车班要合并成一个

大班组，这事你知道吗？”
“那班组合并后，我们要怎么对岗位

进行划分，能适应吗？”
当将两个生产班组，合并成一个

“联动先锋班”的消息传来时，不少职工
心里直打鼓：这种“二合一”的加法，真
的能够实现倍增的乘法效应吗？一直

以来，开机班与装车班是“泾渭分明”的
运作模式，各自负责不同生产环节，如
今两个班组合并，共同承担从开机到装
车的全链条生产任务，如何迅速磨合组
员之间的团结协作，成为了亟待解决的
首要问题。

面对这样的疑问和担忧，该站领导班
子深入一线了解职工的疑虑和困惑，并组
织了一系列的座谈会、交流会，耐心地向
职工解答疑问，帮助职工树立信心，认识
到合并后的优势。同时，为了让职工尽快
适应新班组模式，还多次组织职工岗前培
训，让职工深入了解装车流程，并熟练掌
握开机操作。通过培训，职工们不仅掌握
了新的业务知识和技能，还增强了彼此之
间的信任和默契，为新班组的顺利运行打
下了坚实的基础。

开启“新赛道”融入“新集体”
4月初，合并后的班组迎来了首次“合

体”。早班会前，班长卢华星正对当天组
内的工作任务和作业风险进行同步分析，
结合岗位实际情况，建立“老带新”的模
式，充分发挥“新、老”职工各自优势进行
人员配置与任务分配，带动班组成员相互
协作，取长补短。其间，在铁路装车过程
中，他发现装车班的工作节奏快，且对职
工的体力与反应速度都有较高要求。因
此，他及时调整人员配置，将体力较好的
职工安排在需要频繁移动的岗位上，将心
思细腻、善于观察的职工安排在需要精准
操作的环节。这样一来，不仅提高了工作
效率，也确保了装车过程的安全。在他的
带领下，新班组人员业务水平不断提升，
团队凝聚力也不断增强。

发挥“大作用”实现“新效应”
经过短暂的适应期，原本两个班组间

可能存在的沟通障碍和协作壁垒被彻底
打破，现在，无论是开机操作还是装车作
业，都实现了无缝衔接与高效配合。这一
变化不仅体现在工作效率上，更在班组成
员的精神面貌上得到体现，大家不再局限
于自己原有的工种，而是积极学习新技
能，争取在团队中发挥更大的作用。

该站站长姜初宴表示，此次改革不仅
缓解了现阶段人力短缺的困局，同时也为
职工构建了一个更高效、协同的工作环
境。下一步，该站将持续深化“一人多岗”
人才培养模式，让更多职工在技能提升中
实现价值，真正实现让“1+1”大于2的叠
加效应。 （林玉梅）

本报讯 今年以来，福能融资租赁公
司深入学习贯彻习近平总书记关于金融
工作的重要论述精神和党的二十届三中
全会精神，按照中央经济工作会议部署，
坚持系统思维，强化目标引领，切实增强
责任感紧迫感，把各项存量项目和增量政
策落实到位，打好组合拳。持续深化落实

“三争”行动方案，加快培育新质生产力，
激励公司全员锚定目标、攻坚克难，聚焦
提质增效，坚持稳中有进、以进促稳。

建瓯子公司主楼作为融资租赁建瓯
子公司的核心资产，18层大楼历经近七年
闲置后，于10月13日成功出租予维也纳
国际酒店，并于10月14日完成正式出租
手续。此次租赁的落地，不仅为这一长期

“沉睡”的核心资产注入新活力，更标志着
公司在存量资产盘活领域取得突破性进

展，为后续资产盘活树立重要标杆。
回溯资产历史，该 18 层大楼自 2017

年过户以来，始终以毛坯状态闲置，长期
面临“无人问津”的困境。深入分析其闲
置原因，主要集中于四大核心难题：一是
地理位置局限，地处非核心区域，周边人
流量相对稀少，商业辐射能力受限；二是
建筑规模制约，18层的庞大体量对承租方
的运营能力、资金实力提出更高要求；三
是改造成本高昂，毛坯状态需投入大量资
金进行装修改造，增加了潜在承租方的决
策顾虑；四是市场匹配难度大，符合建筑
规模与运营需求的优质承租方需长期筛
选，导致资产盘活周期拉长。

为破解资产闲置难题，融资租赁建瓯
子公司摒弃“被动等待”思维，转向“主动
寻租”策略，依托多类信息平台广泛挖掘

潜在承租方资源。其间，公司累计对接超
过20家意向主体，涵盖资产管理公司、大
型旅游集团、建瓯地方政府相关部门、教
育机构及医疗企业等多元领域，但因运营
规划不符、资金预算差异等原因，前期合
作均未能达成。

直至2024年6月，两家酒店企业首次
对该大楼表达明确租赁意向，为资产盘活
带来转机。此后一年多时间里，公司团队
围绕租金价格、租赁年限、安全保障、现场
管理等核心问题，以“业务发展、抵债资产
盘活”作为切入点，坚持两手抓，着力拓展
融资租赁业务与推进抵债资产盘活，对责
任部门进行任务分解与绩效考核。与意
向方开展多轮深度洽谈，逐一攻克合作难
点。最终，于今年9月与维也纳国际酒店
达成一致合作意向，10月顺利完成出租。

此次核心资产的成功出租，对融资租
赁建瓯子公司而言具有里程碑意义：一方
面，每年将为公司带来稳定的租金收入，
有效优化营收结构；另一方面，彻底扭转
了资产长期闲置的“负担”局面，实现从

“沉睡资产”到“增值财富”的关键转变，为
公司资产运营效率提升奠定基础。

更为重要的是，建瓯子公司主楼成功
招租，能够有效提升存量资产的价值，加
速盘活其他的存量资产。下一阶段，融资
租赁建瓯子公司将进一步深化存量资产
盘活策略，优化资产招商与承租方筛选机
制，持续探索多元化运营模式，推动更多

“沉睡资产”释放活力，为集团公司高质量
发展注入持续动力。 （赖燕翔）
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融资租赁公司“三争”行动出成效
融资租赁建瓯子公司18层大楼成功寻得承租方

巧用管理组合拳 让“1+1”大于2

近期，龙安热电公司结合秋季QHSE督查工作
重点以及《“零差错、零容忍、零异常”百日安全攻坚专项
行动》工作要求，组织开展第三次秋季QHSE安全大检查
自查自纠工作。 （梅学现 摄）


