
清晨 7点，鸿山热电公司集控室内的
灯光已亮如白昼。运行C值值长官小文端
坐在SIS系统前，指尖轻敲键盘，目光在数
十个跳动的参数间流转，时而切换界面，
时而俯身记录，准备着夜班交班工作。

从2008年大学毕业踏入基建现场，到
如今成为掌管机组安全的“8小时厂长”，
10余年里，官小文在汽轮机的轰鸣中扎根
成长，以不懈的实践与付出，生动诠释着
新时代的工匠精神。

从新手到能手 千锤百炼见真章
“运行岗位成长就像高考一样，也是

千军万马过独木桥。”回忆刚入职时的场
景，官小文语气诚恳。

2008年，大学毕业的官小文加入鸿山
热电公司项目部。恰逢项目建设关键期，
从基建现场熟悉设备构造，到学习调试流
程，再到独立完成机组启停操作，官小文
把宿舍当成“第二办公室”，随身携带的笔
记本上记满了操作要点和设备参数，“那
阵子脑子里全是流程，连做梦都在调参
数”。

在官小文看来，运行工作只有“0和 1
的区别”——要么万无一失，要么功亏一
篑。

2012年，时为主值的官小文发现一个
棘手问题：每次定期进行凝泵试转时，两
台泵并列不久总会发生汽蚀，导致除氧器
上水压力骤降，直接威胁机组安全。

“能源保供容不得隐患。”官小文通过

调取历史运行数据，对比不同负荷下的参
数变化，反复调整系统阀门开度，最终发
现，凝汽器水位计显示不准确、补水调节
门自动关闭导致实际水位偏低，是引发汽
蚀的关键。

找到症结后，官小文制定出调整水位
设定值、手动控制补水调门的方案，彻底
解决了这一隐患，还据此写出技术论文，
为行业提供了可借鉴的经验。

从巡检员、主值到机组长，再到如今
的值长，官小文的每一步都走得扎实。

为提升安全管理能力，官小文还利用
休息时间备考“注册安全工程师”。“学无
止境嘛，现场情况不断变化，不学习就跟
不上节奏。”拿到证书的那一刻，他第一时
间把所学知识融入班组安全培训，让理论
成果转化为实际操作规范。

2024年，在福建省总工会与福建能源
石化集团联合主办的职工技能竞赛中，官
小文取得了“火电智能运行”项目个人第
一的好成绩；2025年，官小文荣获福建能
源石化集团首届“能化工匠”称号。

从小改善到大效益 巧思破解疑难症
“干运行不能墨守成规，得敢想敢

试。”在同事眼里，官小文是出了名的“细
节控”“技术迷”，总能从日常运行中发现
改进空间，用小创新解决大问题。

锅炉蒸汽吹灰是保证机组热效率的
重要环节，但传统全负荷吹灰方式不仅耗
汽量大，还容易磨损受热面。

“每次
看 到 吹 灰
后 管 壁 温
度超标，我
就 琢 磨 着
能 不 能 优
化 运 行 方
式 。”官 小
文 牵 头 成
立 攻 关 小
组，带着团
队 成 员 深
入钻研，记
录 不 同 负
荷、不同工
况 下 的 吹
灰 数 据 。
他们发现，
在 工 况 稳

定时，采用“半侧吹灰”代替“全
炉膛吹灰”，既能避免受热面损
伤，又能减少蒸汽消耗。

为了验证方案可行性，团
队连续一个月跟踪数据：上层
磨运行时重点监测过热器温
度，下层磨运行时增加水平烟
道吹灰频次，根据减温水用量
动态调整吹灰范围……最终形
成一套精准的吹灰优化方案。
方案实施后，每次吹灰平均节
约蒸汽 13.4 吨，按年运行 300
天计算，两台锅炉可节约标煤
1710 吨 ，节 省 费 用 超 300 万
元。“看到数据的那一刻，觉得
所有的辛苦都值了。”

官小文笑着说，这个名为《锅炉吹灰
系统运行方式优化》的项目，还获得了该
公司价值精益管理二等奖。

多年来，官小文始终保持着对技术的
敏感度。

官小文发现给煤机频繁堵煤、断煤会
影响机组稳定，便牵头编制《防止给煤机
堵煤、断煤技术措施》，明确不同煤种的调
整参数；

针对高压内缸温差大的问题，制定专
项技术命令，确保机组启停安全；

研发的“发电机二氧化碳汇流排加热
方式优化”，获得实用新型专利，还在2022
年省总工会百万职工“五小”创新大赛中
拿下二等奖……

截至目前，官小文获得 2项实用新型
专利授权，在省级期刊发表专业论文2篇，
把一个个技术难题变成了推动生产的“金
钥匙”。
从“领头雁”到强队伍 凝心聚力筑根基

“作为值长，不能只自己能干，还要带
得动整个班组。”官小文深知，一个人的力
量有限，只有打造过硬的团队，才能守住
机组安全运行的“生命线”。

在班组培训上，官小文有自己的“因
材施教”法。面对刚入职的“00 后”大学
生，他不搞“一刀切”，而是根据每个人的
专业背景和学习节奏制定计划，还经常带
着新人到现场“手把手”教学。

“现在的年轻人素质高、学习能力强，
就是需要多实践。”在他的带领下，每年入
职班组的新员工，都能在一年后高分通过
转正定岗考核。近两年，班组培养出两名

值长、两名机组长和三名主值，还有两名
员工以第一名的成绩成功转岗，为公司人
才梯队建设注入了活力。

为了激发班组活力，官小文积极推动
“六味”文化班组建立，把安全、学习、创新
等理念融入日常管理。在他的倡导下，班
组定期开展“技能比武”“事故预想演练”，
鼓励大家在竞赛中提升本领。2024—
2025年，运行C值班组参加公司运行安全
规程竞赛，连续两年拿下团体第一名和最
佳个人奖。

“班组就像一个大家庭，大家心往一
处想、劲往一处使，才能干好工作。”官小
文常说。他带领班组在公司经济小指标
竞赛中屡创佳绩，积分常年保持前三，班
组钻研的多个项目数次荣获公司聚焦改
善大课题一、二等奖。如今，这个平均年
龄不到32岁的班组，已成为公司里响当当
的“标杆班组”。

从青涩学子到“能化工匠”，从一线操
作者到团队带头人，官小文在运行岗位上
守了十余年。面对未来，他的目光依旧专
注：“热电行业技术一直在更新，我还在持
续学习，把工作中遇到的每个难题都当作
成长的机会，为机组的安全高效运行多尽
一份力。”

集控室内，屏幕上的参数依旧跳动，
官小文的身影始终挺拔，在能源保供的一
线书写着新时代产业工人的奋斗答卷。

（吴鑫鑫 沈蓓蓓 摄影报道）
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在福建水泥顺昌炼石熟料分厂电
修工段，有一对特别的 “师徒档”——
父亲易才干是经验丰富、技术精湛的电
修工段长，儿子易继宇则是勤奋好学、
干劲十足的年轻电工。两代人坚守同
一份职业、扎根同一个工段，用责任与
热爱共同守护着生产线的 “电力中
枢”，成为工段里广为流传的一段佳话。

老易在电修岗位上一干就是 30 多
年，从最初的学徒工成长为如今的工段
长，他熟悉熟料分厂里每一台电机、每
一个控制柜的 “脾气秉性”。无论是突
发故障的紧急抢修，还是日常工作中的
疑难杂症，只要有他在，值班电工心里
就格外踏实。他不仅技术功底扎实，更
难得的是始终保持着爱钻研、善总结的
劲头，积累了大量实用的 “独门” 维修
经验，是工段里名副其实的技术核心。

儿子小易是从省城归来的 “新

兵”，也是虚心求教的技术传承者。小易
大专毕业后，曾选择在省城打拼闯荡，然
而从小耳濡目染父亲对电工技术的热爱
与专注，加上对家乡企业的深厚情感，让
他最终决定回到家乡，接过父亲手中的工
具，成为一名基层电工。虽然有在外工作
的经历，但面对厂区里庞大的工业设备和
复杂的电气系统，他清醒地认识到自己仍
是 “新兵”，于是主动放下学历包袱，从最
基础的巡检、接线等工作学起，平日里总
是虚心向父亲和身边的老师傅们请教。

同在一个工段，他们既是血脉相连的
父子，更是严谨认真的师徒。技术的精
髓，就在这样的言传身教中代代流淌。工
作时，老易对儿子的要求格外严格，从安
全操作规程背诵、电气图纸识读，到故障
排查思路梳理、设备日常维护技巧，每一
个环节都要求小易做到一丝不苟，自己也
毫无保留地倾囊相授。而小易也格外珍

惜这份难得的学习机会，父亲在现场细致
的讲解、娴熟的操作手法、面对问题时清
晰的分析思路，都让他获益匪浅。平日
里，他主动勤跑现场熟悉设备，利用业余
时间刻苦钻研专业知识，技术水平得到快
速提升。到了工作之余，他们又变回亲密
的父子，常常围坐在一起讨论当天遇到的
技术难题，分享各自的工作心得与经验。

这对电工父子兵，是顺昌炼石公司无
数兢兢业业员工的生动缩影。他们用汗
水诠释着岗位责任，用专注书写着职业担
当，两代人的接力传承，不仅为熟料生产
线的稳定运行筑牢了 “安全屏障”，更点亮
了企业技术传承与未来发展的希望之
光。他们的故事，正是关于坚守、关于传
承、关于奋斗的最美篇章。

（蔡桂旺 摄影报道）
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十余载深耕 用匠心为能源保供“护航”
——记集团“能化工匠”、鸿山热电公司发电部值长官小文

电工父子兵 传承点亮生产线
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