
近日近日，，晋江气电公司组织晋江气电公司组织
开展开展““巧匠萌新巧匠萌新··青年说青年说””导师带徒导师带徒
交流分享活动交流分享活动。。图为图为20242024年的年的““老老
师徒师徒””正在分享难忘成长故事正在分享难忘成长故事。。

（（蔡诗雯蔡诗雯 摄摄））
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抵债资产出租作为融资租赁公司资产
盘活与风险防控的关键环节，其合规性与
廉洁性直接关系到公司资产安全和经营
效益。为深入贯彻落实集团纪委关于纪
检监察工作规范化、法治化、正规化建设
年行动的部署要求，今年以来，融资租赁
公司纪检部门紧盯抵债资产出租领域的
廉洁风险点和合规薄弱环节，以“一企一
题”专项监督为载体，研究制定《抵债资产
出租专项监督工作方案》，明确监督目标、
范围、流程和责任分工，推动监督从“泛化
覆盖”向“精准发力”转变，助力筑牢资产
安全防线。

为确保专项监督兼具专业性和全面
性，公司纪检部门牵头组建跨部门专项督
查组。财务部门负责提供租金收支台账、
税费缴纳等数据支撑；法控部门聚焦合同
合法合规性审查与风险研判；党群部门开
展廉洁纪律宣传与作风监督。各部门各
司其职、协同联动，形成“1+N”监督合力。
前期，督查组通过专题会梳理大田凤祥新
天地、建瓯竹海商贸城两处重点抵债资产
的面积、出租率、租户类型等基本情况，提
前研判风险隐患，制定针对性督查计划。
在现场督查中，督查组坚持“问题导向、精
准监督”，运用“合同审查+实地核验+数据

比对+风险排查”四维工作法，对抵债房产
出租情况进行全方位“体检”。合同审查
环节，抽查 15份租赁合同，重点检查租金
定价是否经过市场调研、流程是否规范、
支付方式是否符合财务制度，以及是否存
在超期未续签、条款模糊等问题；实地核
验环节，对比合同面积、财务面积与实际
使用面积，避免因“面积缩水”造成收益损
失；风险排查环节，通过与租户座谈、查阅
档案，深入排查“人情租”、“关系租”、利益
输送、暗箱操作等风险，同时检查租金收
缴、票据管理等环节是否规范，切实保障出
租全流程合法合规。

下一步，公司将以此次专项监督为契
机，持续深化纪检监察“三化”建设。一方
面，总结专项监督的经验做法，推动监督
制度化、标准化；另一方面，聚焦抵债资产
运营、项目审批、资金使用等重点领域，建
立常态化监督机制，并运用大数据分析和
信息化手段提升监督精准度，及时发现和
化解风险隐患。同时，公司还将通过专题
培训、案例警示教育等方式，强化干部职
工合规意识和廉洁自律意识，以严密监督
和过硬作风为公司高质量发展提供坚强
纪律保障。 （（陈荣海陈荣海））

融资租赁：以专项监督筑牢抵债资产出租风险防线

99月月1515日日，，永安煤业公司西永安煤业公司西
洋筛选厂青年志愿者组织职工开展以洋筛选厂青年志愿者组织职工开展以

““网络安全为人民网络安全为人民，，网络安全靠人民网络安全靠人民””
为主题的网络安全宣传活动为主题的网络安全宣传活动，，帮助大帮助大
家将网络安全知识转化为家将网络安全知识转化为““看得见看得见、、用用
得上得上””的自我保护技能的自我保护技能，，助力职工守护助力职工守护
好自己的好自己的““钱袋子钱袋子””。。 （（黄丽晶黄丽晶 摄摄））

99月月1717 日日，，东田抽蓄公司团支部联东田抽蓄公司团支部联
合安监环保部以及各参建单位一线青年职合安监环保部以及各参建单位一线青年职
工深入施工现场工深入施工现场，，开展开展““青年当先查隐患青年当先查隐患，，安安
全护航保开工全护航保开工””专项安全隐患排查活动专项安全隐患排查活动。。

（（林华龙林华龙 摄摄））

福化环保：深化“三力”激活企业“廉”动能
“加强廉洁建设”是二十届中央纪委四

次全会提出的重要任务之一。为持续打
造忠诚干净担当、敢于善于斗争的纪检监
察铁军，福化环保公司纪委不断深化廉洁
文化“助力、抓力、推力”作用，探索推进
“纪检监察工作规范化法治化正规化建设
年”活动的有效路径，推动纪检监察队伍
建设再上新台阶，激发企业“廉”洁动能。

定制文化周边，凝聚“助力”。如何让
廉洁文化可感可触？公司纪委运用AI技

术，设计契合环保主题的廉洁文化图案，
并将其印制在鼠标垫上。一张张鼠标垫
既满足办公需求，又能发挥提醒示警的作
用。职工每一次点击，仿佛在心中敲响警
钟，清脆的声响直击内心。

策划童心活动，强化“抓力”。良好家
风是涵养清朗社会风气的重要基石。7
月，公司纪委策划“播青苗 育廉心”童心话
廉活动，鼓励职工与孩子共同围绕“廉洁”
理念进行创作。活动推出后广受欢迎，投

稿作品形式多样，包括书画、宣讲、写作、
创意等。小小书画家和宣讲员的作品陆
续在微信公众号推出，以童真的感染力传
播清廉家风的“最强音”。

开设清风剧场，增强“推力”。教育千
遍，不如亲身经历一次。7月，公司纪委开
设“清风剧场”，首次以廉洁剧本杀的形式
开展角色扮演、情景演绎，把违规违纪违
法案例从书本搬上舞台。纪检干部与职
工共同参与，强烈的代入感与互动感，引

发大家对“不作为”“权钱交易”“行贿受
贿”等问题的深刻反思。

从定制廉洁文化周边，到策划童心话
廉活动，再到开设清风剧场，福化环保公
司纪委在“三化”建设年中不断突破常规、
创新内容，既锻炼了纪检监察干部的履职
能力，也为广大职工提供了可亲可近、可感
可知的廉洁文化体验，助力公司持续营造风
清气正的良好氛围。 （（林婧莹林婧莹））

今年以来，福建煤电公司龙潭煤矿结
合“大走访、大调研”工作实际，找准着力
点和落脚点，从“小切口”入手落实“民生
四件事”，切实解决职工群众急难愁盼问
题，把“发展为了职工”的理念转化为看得
见、摸得着的幸福体验。

竞技赋能 鼓足“钱袋子”
“这个月进尺有望超考核基数，大伙

儿干劲更足了！”掘进队长小高擦了擦额
头的汗，眼里闪着光。8 月起，龙潭煤矿
推行的“提单进降成本考核”如同一剂
“强心针”，激发了掘进队伍的技术攻关
热情。

从中深孔爆破技术应用到掏槽眼合
理布置，工艺革新不仅降低了雷管消耗，
更让职工收入与进尺、效益直接挂钩。竞

赛中，技术员反复测算图纸，掘进工人切
磋技艺，“比学赶超”的氛围愈加浓厚。矿
井效率上来了，工资条厚了起来，这份“实
实在在”的获得感，成为大家安全生产的
最大动力。

设施升级 织密“便利网”
“现在停车不用绕圈找位，宿舍楼边

就有专属车位，下班回家更省心了！”刚把
车停稳的何队长笑着说。近日，该矿投入
重金完成 5个设施升级项目，极大便利了
职工生活。

家属区南侧新增100个小车停车位和
40多个带棚摩托车位；井下轨道改造提升
了近两成运输效率；1500米井下输水管改
造后，清洁水顺利引流至工业广场和生活
区。“从井下废水到地面清洁用水，一举两

得，几年来的梦想终于实现了！”职工老张
的感慨，道出了全矿职工的心声。

火热矿区 打造“生活圈”
该矿坚持把关怀融入细节，不断改善

文体设施，丰富职工业余生活。篮球赛、
歌唱比赛接连举办，澡堂实现24小时热水
供应，傍晚的灯光球场人气爆棚。

矿区食堂前是宽阔操场，篮球、羽毛
球场地一应俱全。黄昏时分，广场舞热闹
非凡，草坪上的孩子们追逐嬉戏，让矿区
夜晚充满活力。6幢楼的文体中心配备乒
乓球室、跑步机、阅览室，让“下班有去处、
生活有品质”成为现实。

营养调剂 温暖“班中餐”
“卤蛋能不能多做几种？”“想吃家里

的炖菜。”每月职工评菜会上，食堂管理员

游为民的笔记本上写满了建议。职工点
菜、厨师做菜的模式，让饭菜越来越合口
味。

更贴心的是“班中餐专列”，每天上午
10点、下午4点，热气腾腾的饭菜被准时送
至井口，由机车司机“接力”送往各采区。
就餐时间，井下职工在硐室里吃着热乎饭
菜，嚼着熟悉的味道，疲惫一扫而光。“吃
好了才有劲干活”，这句实在话背后，是矿
山对一线职工最暖心的关怀。

从工资收入到食堂餐桌，从赛场拼搏
到球场欢笑，龙潭煤矿把福利融入日常点
滴。它像春日的阳光，温暖着矿区的每个
角落，让这里的职工心里暖、干劲足。

（孙玉秀 陈思忠）

做实“大调研”立足“小切口”
龙潭煤矿为职工办实事 点滴关怀传温情


