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9月18日，建材控股永定公司根据今年第17号台风的
最新预报，结合集团开展的“控风险除隐患防事故”百日攻坚专
项行动，着重对厂区周边200余米防火隔离带和排洪沟进行了
全面清理。工作人员们齐心协力，清除了隔离带内的杂草、杂
物等易燃物，确保其畅通无阻。

（巫添富 摄）

福能新能源4名员工
获莆田市“职业健康达人”称号

本报讯 日前，莆田市卫生健康委员
会公布了争做“职业健康达人”活动情况
评选结果，福能新能源公司员工曾祥古、
蒋文君、聂长辉、欧昇明在此次评选中脱
颖而出，成功斩获2025年度莆田市“职业
健康达人”荣誉称号。

据悉，该活动通过“职业健康达人”
评选必备条件表、核心指标评估表进行综
合考核，重点围绕“健康形象”“健康素
养”“健康管理”“健康影响力”等项目打
分。4 人所在团队在职业病危害专项治
理工作中成效显著，且个人在职业健康管
理实践中表现突出，不仅积极参与健康管
理工作，还主动传播科学健康理念，充分
展现了高水准的职业健康素养。

（邹杨金 曾武）

9月17日，东田抽蓄公司组织开展“质量月”专项检查
活动。在公司深入开展“质量月”活动之际，公司及时发现质量
管理过程中存在的问题，提出整改意见建议，促进工程建设质量
管理水平的稳步提升。

（曾晶晶 摄）

安全“加码”发展“加速”
福能贵电公司以“四个加法”夯实安全生产根基

安全生产是企业发展的生命线，更是
保障能源稳定供应、推动经济社会高质量
发展的坚实根基。福能贵电公司深入贯
彻落实习近平总书记关于安全生产的重
要指示批示精神，严格按照集团公司安全
生产工作部署，聚焦关键领域和薄弱环
节，创新实施“四个加法”安全管理模式，
全面筑牢安全生产防线，为企业稳健运营
和可持续发展提供有力保障。

警示教育+“安法”考试
双线融合提升安全素养

福能贵电坚持从思想源头抓起，通过
“每周一安全夜学”事故案例、编制典型违
章警示教育视频等方式，以身边事教育身
边人，增强全员安全防范意识。公司同步
梳理《安全生产法》及《电力安全工作规
程》应知应会内容，构建线上学习与考试

机制，实现随时学、随时练、随时考。今年
截至目前，已累计组织线下考试 1481 人
次，通过率达100%，切实提升了员工的法
律意识和安全技能。

下沉一线+闭环管理
纵深推进隐患治理

公司领导班子带头践行“一线工作
法”，定期深入部门、班组参加工前会，直
面安全管理中的痛点、堵点，组织开展安
全大讨论与大反思，累计查摆管理薄弱点
11项，形成安全生产分析会议纪要28份、
安全检查通报 22 份，制定针对性管控措
施，全面压实“人人有责、人人尽责”的安
全责任体系。同时，构建“发现问题—靶
向督促—闭环整改—复查验收”全流程管
理机制，实现隐患治理的标准化、流程化、
闭环化，切实打通安全管理的“最后一公

里”。
严查严处+重点排查

靶向纠违筑牢现场防线
针对典型违章行为，福能贵电严格执

行“四不放过”原则，组织违章人员“现身
说法”，深挖思想根源和制度漏洞，实现从
个人到班组、从部门到企业的全层级提
升。公司聚焦“十大重点”领域 35 项内
容，结合行业事故教训，全面开展装置性
违章和专业隐患排查，重点整治格栅板爬
梯、临边孔洞防护、安全标识等问题。
2025 年截至近期，已排查隐患 412 项，完
成整改390项，其余项目正按计划持续推
进。

全员排查+正向激励
群策群力构建共治格局

福能贵电正积极搭建完善“安全文明

整治系统”，鼓励员工通过“随手拍”方式
实时上报安全隐患，并同步录入智能安全
管理系统跟踪督办。公司对上报属实隐
患予以奖励，截至目前已奖励10项，有效
激发员工参与安全管理的积极性和主动
性，逐步形成“全员排查、全员监督、全员
受益”的良好安全文化氛围。

下一步，福能贵电公司将继续坚决贯
彻集团公司和属地政府关于安全生产的
部署，紧紧围绕“快、识、实、全、硬、严”的
工作要求，持续深化重点领域风险排查与
整治，不断优化安全管理机制，推动安全
生产各项措施落到实处、见到实效，全力
以赴筑牢安全生产坚固防线，为保障区域
能源安全和经济社会稳定发展贡献贵电
力量。 （罗克进）

美伦运营公司
通过ISO五体系认证复评

本报讯 近日，美伦运营公司顺利通
过方圆标志认证集团福建有限公司组织
的ISO五体系认证复评，审核专家组对美
伦运营公司质量管理、环境管理、职业健
康安全管理、食品安全管理及危害分析与
关键控制点管理等管理体系给予高度认
可。美伦运营公司将以此为契机，进一步
深化“星美伦·馨服务”品牌建设，不断增
强市场竞争力，为实现可持续发展注入新
动力。 （美伦运营）

9月10日，永安建福公司正式启动水
泥销售出厂计量单据切换工作，将原一式
五联“纯计量单”全面升级为“计量+质检”
合一的四联单。此次切换看似只是“减少
一联”，实则是公司深化客户服务、推动流
程简化、提升精益运营管理水平的重要举
措，旨在通过内部精细化管理，为客户带
来更顺畅、高效的服务体验。

过去：繁琐耗时，客户留存不便
之前，由于信息化条件有限，永安建

福使用的产品出厂单据生成流程繁琐、耗
时，出厂一车水泥，需用针式打印机套打
一式五联的单据，司机逐一签字确认。此
外，司磅员还需另外出具一份产品质量合
格证和一张水泥出厂卡。全流程环节多、

耗时，增加套打和系统录入的出错率。客
户拿到手的第四、五联单据是纸质凭证，
传统的单据纸质较薄，留存时间稍长就容
易出现字迹褪色、变白模糊的情况，客户
后续对账、结算留存凭证存在诸多不便，
希望能优化解决。

现在：一键打印，便捷清晰高效
“今天来提货的车很多，司机都说这

个很好，感觉比以前方便多了。”司磅员赖
娥说。

此次切换的新版四联单，将两张销售
发货计量单、一张水泥出厂卡和一张产品
质量合格证四大功能集成在一张 A4 纸
上，系统自动生成并激光打印，全部由司
机带回。司机无需等待签字，司磅员告别

单据手动对准套打，从根本上减少人为出
错，工作效率显著提升。据现场初步测
算，现在处理一单业务比原来约可缩短半
分钟，有效地减少了销售旺季驾驶员的无
效等待时间，提升了良好体验感。

新版四联单采用彩印，印刷清晰、纸
质厚实，具有防褪色、耐保存的特性。客
户拿到手的是一份清晰、规范、专业的凭
证，可长期保存，作为结算依据更加可靠。

提升：服务升级与精益运营双赢
管理思维向“客户导向”转变。公司

了解到客户在便捷提货和结算凭证方面
的实际困难，主动寻求解决方案，响应客
户诉求，让客户真切感受到服务精细化提
升。“客户的需求就是我们的追求”，不再

是一句空洞的口号。
管理重心向“精益运营”聚焦。为切

实把这项工作落地，在福建水泥智信部、
市场部的支持下，公司综合部牵头，设备
部、化验室等多部门协同配合，取消门卫、
地磅留存联，相关查询直接通过系统完
成，提高跨部门协同效率，数据线上化留
存为后续数据分析提供保障，有效提升公
司精益运营管理水平。

目前，永安建福公司各相关单位正协
同配合，确保单据切换过程平稳有序。这
一张小小的单据，承载的是“建福”水泥品
牌一直以来为客户提供更优质、更高效服
务的真诚承诺。 （廖晓芳）

4版

销售单据“减一联”客户服务“加一分”


