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福建水泥公司家三单位
荣获全国检验“全优奖”

本报讯 近日，第二十次全国水泥品质指
标检验大对比传来捷报，福建水泥公司权属
永安建福、福州炼石、金银湖水泥三家单位同
时斩获“宇梦环保杯”最高荣誉“全优奖”。这
是全国性最高级别的检验能力评比，被誉为
行业质量“试金石”和技术“奥林匹克”。本届
共有1161家水泥及相关检验机构参赛，福建
水泥三家单位在高规格比拼中脱颖而出，彰
显了检测数据的准确性和可靠性。

荣誉背后，是企业长期坚持“质量是生
命”的理念，持续加大检测设备投入，强化质
量管控体系建设，注重人才培养和内部对比
培训，形成了“比学赶超”的氛围。

（罗志华 廖晓芳）

联美公司QC成果荣获
中国建筑业协会大赛二等奖

本报讯 近日，中国建筑业协会质量监督
与检测分会公布了2025年度工程建设质量管
理小组成果大赛获奖名单，联美公司龙岩美
伦·生态城C地块二期项目报送的《提高复杂
机电管线一次安装合格率》课题，荣获大赛二
等奖。

这一荣誉充分体现了中国建筑业协会对
该项目 QC 小组质量管理成果的高度认可。
项目部始终秉承“筑广厦、塑精品、创一流”的
企业宗旨，持续推动技术创新，完善质量管理
体系，不断提升工程品质，并将优秀QC成果
推广应用至后续建设项目中，为公司高质量
发展注入新动力。 （林聪喜）

三季度是完成全年目标任务的关键
冲刺期，也是承上启下的攻坚期。福能新
能源公司紧紧围绕集团“一二三四五”发
展战略，坚决贯彻 2025 年公司“138”工作
思路，推动设备稳产增效。全体干部职工
坚定“不破楼兰终不还”的决心，发扬“越
是艰险越向前”的精神，以“满弓”之姿冲
刺三季度，以“满发”之态决胜下半年。

“满弓信念”筑牢“压舱石”
公司聚焦“绿色能源”主线，以深化

“红领风光·向新而行”党建品牌为抓手，
扎实推进“党建引领生产、党建服务生产”
活动，构建领导挂钩风电场、项目专班跟
进、党员全面覆盖的立体化党建网络。领
导班子践行“四下基层”，深入风电场调
研，解决一线难题；常态化开展“新能源大
讲堂”和专题培训，引导员工践行集团核
心行为准则，培育特色风电精神。围绕核
心业务与关键岗位，持续开展岗位练兵和

技能竞赛，优化选人用人机制，推动“H
型”职业发展通道落地，盘活人才资源，激
发队伍活力。

一系列举措有效激发发展动能，干部
职工把思想和行动统一到公司党委部署
上来，凝心聚力完成全年任务。三季度设
备可利用率显著提升，风机1—8月上网电
量近14亿千瓦时，同比增长约10%，以“满
弓信念”筑牢企业稳定发展的“压舱石”。

“满发状态”跑出“加速度”
第三季度是风电设备预防性维护的

黄金期，也是实现全年发电目标的关键阶
段。公司领导靠前指挥，深入一线解决顶
岩山风电场潘宅风机偏航系统“卡脖子”
问题；安全管理人员深化应用远程监管平
台，引入AI智能分析系统，实现违章行为
智能识别与快速纠正。运维人员抓住风
资源相对稳定的窗口期，科学组织施工，
优化资源配置，将进度管理细化至周计

划、日安排，把责任落实到场站、风机、责
任人。公司上下展现出“特别能攻坚、特
别能负责、特别能战斗”的精神。

截至8月底，公司434台风机安全链检
查全面完成，预防性检修和定期维护基本
结束，大部件缺陷处理完毕，为盛风期机
组实现“满发”奠定坚实基础，全面跑出下
半年发展的“加速度”。

“满分创新”激活“新动能”
面对风电技术快速迭代和新能源电

力市场化交易新形势，公司始终把创新作
为引领发展的第一动力。通过构建“一机
一策”管理模式，实施设备全生命周期责
任制考核，持续巩固管理创新成果；牵头
推进集团“揭榜挂帅”项目——备品备件
再造协同研发，修复利用废旧备件，节约
采购成本；依托大数据和人工智能，推动

“智慧风场”数字化转型，提升运行效率与
可靠性。

公司以“满分”创新姿态勇闯“无人
区”，争当“排头兵”，营造鼓励探索、宽容
失败的氛围，让创新之火燃遍每一个风
场、每一台机组，把创新这个关键变量转
化为高质量发展的最大增量。

“长风破浪会有时，直挂云帆济沧
海”。冲刺的号角已经吹响，决战的大幕
全面拉开。福能新能源正迎风而上，以勇
气和智慧在关键时期奋力拼搏，用汗水浇
灌收获，用实干铸就辉煌，在集团“致力于
成为可持续发展的世界一流能源化工企
业”的宏伟蓝图中，书写属于自己的崭新
篇章。 （林剑辉）

福能新能源公司

““满弓满弓””姿态冲刺三季度姿态冲刺三季度““满发满发””状态决胜下半年状态决胜下半年

花山抽蓄项目至业主营地公路挡墙
建设现场，模板验收工作正有条不紊进
行。图为 9 月 9 日，现场施工人员严格依
照规范，对模板的安装质量等进行细致检
查。 （（连益峰连益峰 摄摄））

本报讯 近日，福建煤电公司以“防
风险、除隐患、保安全”为核心，从责任
落实、现场管控、后勤保障、党建引领四
个维度精准施策，推动龙潭、翠屏山、箭
竹坪三大煤矿同步发力，以实招硬招筑
牢安全防线，推动安全形势持续稳定向
好。

在责任落实上，公司推行“三级责
任捆绑”机制，明确领导班子24小时带
班值守制度，矿井每日安排班子成员深
入井下督导重点环节，并建立“生产技
术安全管理全员履职考核体系”，实行

“日考核、周通报、月兑现”。龙潭煤矿
领导坚持“井下现场办公”，现场解决支
护优化、通风调整等问题；翠屏山煤矿
推行“矿领导+采掘技术骨干”挂钩包保
作业队伍，管理人员深度融入班组；公
司机关对安全管理人员每月考核，结果
与奖金挂钩，有效激发全员抓安全的主
动性。

针对现场管控难点，各矿精准发
力。翠屏山煤矿将“三班制”改为“二班
制”，优化井下作业时间，科学规划采区
布局，提高生产效率；箭竹坪煤矿实行

“重点区域专人盯守”，在工作面安排安
全员、技术员实时驻点，并引入智能监
测系统实现全程可控。各矿全面推行
标准化作业，将相关知识纳入培训课
程，通过图文结合规范打眼、支护等工
序。龙潭煤矿组建技术骨干和老矿工
巡查队，开展“安全巡查百日行动”，将
隐患排除在萌芽状态。

在后勤保障方面，公司着力打造
“优质后勤+温情服务”体系。龙潭煤矿
成立“快修突击队”，承诺设备故障限时
维修，今年已快速处置问题28起；翠屏
山煤矿升级职工“二堂一舍”，加装空
调、热水器，食堂公布营养食谱，改善职
工生活条件。公司还通过井口电子屏、
班前“安全微课堂”等载体加强宣传教

育，箭竹坪煤矿创新推出“安全家书”，
将家属叮嘱录成音频在井下播放，用亲
情力量增强职工的安全意识。

党建引领为安全生产注入“红色动
力”。公司依托“党组织安全共管”机
制，组织各矿党支部深入班组开展保障
活动。高峰时段，党员志愿者在井口设
立劝导岗，检查安全帽、矿灯，发放提示
卡并“一对一谈心”。龙潭煤矿党支部
建立“安全帮带对子”12对，党员带头排
查隐患、规范操作，职工达标率提升至
98%；翠屏山煤矿创建“党员安全责任
区”，58名党员分片负责采掘、机运修等
关键区域，实现监管无死角。

下一步，煤电公司将继续深化多维
度安全管理模式，推动安全生产再上新
台阶，为企业高质量发展提供坚实保
障。

（林秀龙）

德化县总工会到集团党校
开展专题调研

本报讯 9 月 5 日，德化县总工会党组书
记、常务副主席赖呈游率县委党校相关负责人
到集团党校调研。调研组实地察看了实训场
地和配套设施，肯定了集团党校在环境打造和
管理方面的成效。座谈会上，集团党校介绍了
发展规划、师资队伍及人员管理机制，德化县
总工会则通过宣传片展示了生态资源和办学
优势。双方围绕合作方向深入交流并达成初
步共识，表示将以此次调研为契机，健全沟通
机制，深化务实合作，推动互利共赢。 （（叶颖叶颖））

（上接一版）
会议强调，集团正处在转型升级、创

新发展的关键时期，面临着深化改革、
提质增效、创新发展等繁重任务，越是
任务艰巨，越需要广泛凝聚共识；越是
挑战严峻，越需要汇聚各方智慧。就下
一步统战工作，陈文阶提出四点要求：
一要提高政治站位，充分认识统战工作
重要性。要深刻认识到做好统战工作
是落实党中央决策部署的必然要求，是

推动集团高质量发展的重要保障，是凝
聚企业发展合力的现实需要。二要聚
焦中心工作，充分发挥党外人士独特优
势作用。集团广大统战成员要立足岗
位、发挥优势，在服务发展战略上献计
出力，在推动技术创新上勇挑重担，在
提升管理效能上积极作为，在培养人才
队伍上发挥传帮带作用。三要创新工
作机制，不断提升集团统战工作效能水
平。要以成立集团首个“党外人士建言

献策工作室”为契机，进一步健全完善
建言献策机制、联谊交友机制、表扬激
励机制，切实提升集团统战工作质效。
四要加强协同保障，着力构建集团大统
战工作格局。通过强化责任落实，加强
协同配合，推动队伍建设，构建齐抓共
管的大统战格局，为集团高质量发展贡
献更多力量，共同绘就团结奋进的最大
同心圆。 （罗志好）


