
8月25日，东田抽蓄公司组织员工为东田镇教育基金捐款，员工
们积极响应，慷慨解囊，展现了团队凝聚力与向善向上的企业文化。

（周丽萍 摄）

88 月月 2626 日日，，在古在古
雷热电公司重点项目升雷热电公司重点项目升
压站受电的关键压站受电的关键节点节点，，公公
司第一党支部司第一党支部组织党员组织党员
服务队开展了服务队开展了““夏送清夏送清
凉凉””慰问活动慰问活动，，为为日夜奋日夜奋
战的升压站工作人员送战的升压站工作人员送
上了矿泉水上了矿泉水、、凉茶和凉茶和点心点心
等慰问品等慰问品，，以实际行动为以实际行动为
重大工程的顺利推进注重大工程的顺利推进注
入暖心动力入暖心动力。。

（（张丽琴张丽琴 许丽娜许丽娜 摄摄））

88 月月 2828 日日，，由由集团工会主办集团工会主办、、
福能南纺公司工会承办的福建省能源福能南纺公司工会承办的福建省能源
石化集团啦啦操闽东石化集团啦啦操闽东、、闽西北片区选拔闽西北片区选拔
赛赛在福能南纺园区大广场火热开赛在福能南纺园区大广场火热开赛。。
本赛区的本赛区的1313支代表队比创新支代表队比创新、、拼舞姿拼舞姿、、
赛实力赛实力，，为现场观众带来了一场力与美为现场观众带来了一场力与美
的精彩较量的精彩较量。。 （（蔡庆华蔡庆华 苏昌忠苏昌忠 摄摄））
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汗水浇汗水浇灌成长路：一名电气新兵的大检修初体验

当巨型反应塔停止轰鸣，纵横交错的
管道归于沉寂，一场与时间竞速、与安全
较量的电气系统“深度体检”全面展开。
作为福海创公司的新兵，我有幸加入这场
公司级大检修，成为守护工厂“动力心脏”
的一员。这段震撼心灵的入职第一课，值
得细细回味。

第一课：安全——刻进骨子里的敬畏
检修动员会和安全交底会上，师傅们

神情严肃，逐条拆解安全规程，反复强调：
“一点小疏忽，就可能酿成大祸！”那份沉
甸甸的责任感，瞬间压在了我的肩头。手
中握着的工具、捏着的万用表，连接的不
仅是冰冷的电线，更是装置的安稳运行，
是全厂上下的安全生命线。

现场，安全员和项目负责人的目光无
处不在；规范的防护用具，也从最初的别
扭，渐渐成为身体的本能。“安全第一”不

再是墙上的标语，而是融入每一次伸手、每
一次操作的肌肉记忆。这份近乎苛刻的敬
畏，是我大检修之旅最沉甸甸的收获。

第二课：匠心——在汗水中闪耀光芒
检修现场热浪滚滚，但更让我震撼的，

是师傅们专注的眼神和死磕细节的态
度。我紧随其后，看他如扫描仪般，一寸
寸检视变压器、开关柜、电缆头，松动的螺
丝帽、一丝异常的发热都无所遁形。“隐患
必须‘早发现、早处理’，这是本分！”师傅
的话掷地有声。

我的第一次关键操作，是用力矩扳手
紧固高压柜的主回路螺栓。心悬到嗓子
眼，手心全是汗——这关乎整个回路的可
靠运行！师傅沉稳的声音在耳边：“手上
要稳，力道要准。力矩是195牛米，到位会
有‘咔哒’声。”我屏息凝神，紧盯刻度，捕
捉那决定性的“咔哒”。当清晰的声音传
来，成就感瞬间驱散了所有紧张。

一次意外发现二次线因疏忽导致松动
脱落，现场气氛瞬间凝固。“全部返工！二
次线一根根重新检查紧固，必须达标！”负
责人的命令如重锤砸下。这给我上了深
刻一课：无论是粗壮的主回路螺栓，还是
细小的二次线螺丝，“拧紧”承载的都是同

等分量的安全责任。一个端子的松动，可
能让保护信号失灵，后果不堪设想。

经历返工风波，我干得更加仔细。清
灰、校核定值、更换老化件、线路检查……
心里始终绷紧“必须到位”的弦。汗水浸
透工服，但师傅们对“拧紧、压实、达标”的
执着丝毫未减。这一课，让我将质量与安
全的绝对敬畏刻入心底——每一颗拧紧
的螺丝，都是守护生命的基石。
第三课：团队——攻坚克难的力量之源

这场大检修，是“团队作战”的生动诠
释。高压试验、继保调试、电机检修、设备
清洁、绝缘测试……各专业组如精密齿轮
般严丝合缝地咬合。经验丰富的师傅坐
镇指挥，眼光精准；骨干师兄冲锋在前，技
术娴熟；我们新兵则紧随其后，如饥似渴
地学习，紧盯试验数据，理解标准差异。

配电室里并肩检查的身影，高温装置
区电机检修时流淌的汗水，会议中专注的
交底与讨论……点滴之间，强大的凝聚力
油然而生。正是这份“心往一处想，劲往
一处使”的合力，让我们在计划时间内，漂
亮地啃下了一块块硬骨头。

收获：汗水浇灌的“心跳声”
连续奋战接近尾声。看着一项项隐患

被精准排除，一台台关键设备重焕生机，
最终交出“零事故、零差错、高质量”的答
卷，自豪感油然而生。

我从未如此深刻地体会到，这套电力
系统是工厂生生不息的“心脏”和指挥若
定的“神经”。这次大检修，不仅是对设备
的维护，更是对新兵的淬炼——意志更坚
韧，技能更扎实，“团队大于天”的精神熔
铸进骨血。

作为入行新人，我触摸到了设备的冰
凉外壳，更触摸到了滚烫的“传承”与沉甸
甸的“责任”。这条汗水铺就的成长路，每
一步都格外踏实。

想起那日，看到妈妈的信息：“大检修
第一天，累坏了吧？”我回她：“累是真累，
可值得！今天啊，我们给一台变压器做了
‘全身检查’，给一根‘发烧’的母排成功
‘退了烧’，也给我自己的职业生涯按下了
启动按钮。”

我想，若干年后，当我像师傅们一样能
独立带新人时，我也会把今天的故事讲给
更年轻的“10后”听——“别怕热，别怕苦，
那一声‘咔哒’，就是你和石化装置一起心
跳的声音。”

（（方勉方勉 连培育连培育//文文 姚添教姚添教//摄摄））

为持续提升基层党建工作规范化、科
学化水平，进一步增强党务干部履职能
力，推动全面从严治党向纵深发展，凝聚
发展合力，建材控股公司于近日精心策
划并组织开展了 2025年党建巡回宣讲活
动。

送教上门，精准赋能基层党建
此次宣讲活动采取“送教上门”的形

式，由公司党群工作部牵头，组建了一支
理论功底深厚、实战经验丰富的宣讲团
队，成员涵盖党建、纪检、工会、宣传等多
个领域的业务骨干。宣讲队先后赴福清、
莆田、漳州、厦门等权属单位，开展面对
面、点对点的宣讲指导，把党建知识与服

务真正送到基层一线。
内容务实，聚焦党建重点领域

宣讲紧扣新时代党的建设总要求，围
绕当前党建工作重点任务和薄弱环节展
开，内容涵盖多个关键方面：既有《国企基
层党支部工作质量提升路径》的专题讲
解，为基层党支部建设明确方向；也有“清
风常拂面 廉洁勤照心”廉洁警示教育，筑
牢党员干部廉洁自律防线。同时，工会工
作、宣传工作实操培训，针对性解决了基
层组织在群众工作与思想宣传中的实际
问题；“微党课”环节则以短小精悍的形式
传递党的创新理论，引发基层党员广泛共
鸣。

互动热烈，答疑解惑促进提升
宣讲采取集中授课与交流研讨相结合

的方式。集中授课帮助参训人员深化理
论认识、掌握政策法规、提升业务能力。
每场活动都设置了座谈交流环节，参会人
员围绕宣讲内容积极提问，宣讲队成员现
场答疑解惑，互动氛围热烈。与此同时，
宣讲队还走进办公区、生产现场，就党建
文化上墙、党员主题实践活动等开展现场
交流，剖析存在不足，提出改进建议，实现
了“讲、学、做”一体推进。

学以致用，推动党建提质增效
各权属单位高度重视，积极动员党务

干部和党员参训，将此次宣讲作为提升党

建质量、加强干部队伍建设的重要契机。
参会人员全程专心听讲、深入思考，学习
氛围浓厚。大家一致表示，宣讲内容贴近
基层实际，指导性、操作性强，今后将把所
学知识应用到具体工作中，切实提升履职
能力，为推动本单位高质量发展贡献力
量。

此次巡回宣讲的成功举办，有效凝聚
了基层党建合力，为公司各单位推进党建
工作规范化、科学化建设注入了新动能。
下一步，建材控股公司将持续关注基层党
建工作动态，通过常态化培训、精准化指
导，不断夯实党建根基，以高质量党建引
领企业高质量发展。 （（曾毓忠曾毓忠））

建材控股公司

党建巡讲送教上门 凝聚合力赋能基层


