
为确保矿井运输设备能够正常和安全使用，永安煤业
公司池坪芦坑煤矿在全矿开展为期3个月的电瓶车和矿车专项
整治活动，对在册在用的电瓶车和矿车进行全面检查和维护。
图为8月28日，该矿职工在修补矿车。

（陈思洲 摄）
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8月28日，花山抽蓄公司携手厦门中爆爆破监理开展
工程爆破安全专项检查，全面排查风险隐患，全力确保项目安
全有序推进。

（连益峰 王新枝 摄）

福能海峡荣膺
AAAA级风电场称号

本报讯 8 月 27 日，中电联电力行业第
十九届风电运行指标发布会在江西南昌隆
重召开，福能海峡龙下风电场凭借扎实管理
与精细运维，荣膺 2024 年华东地区（福建
省）AAAA 级风电场称号。

作为福建能源石化集团海上风电产业
的主力军，福能海峡将以此次评级为新起
点，在安全生产、技术创新、精益管理等领域
深耕细作，再创新高。 （陈攀全）

聚焦“三个零”靶向发力
晋江气电公司金井风电场年检顺利完工

8月22日，巡检无人机巡检完晋江
气电金井风电场8号风机叶片后缓缓落
地，该风电场历时4个月的风机年检、叶
片维护、箱变返厂检修及预防性试验等
年度重点检修任务随之拉下了帷幕。

安全管理“零距离”
“怎么又要改？都改了七八遍了

……”这是项目负责人项目开工前两周
常发的牢骚。

“项目的‘三措两案’是规范性要求，
只有不断发现问题、提出疑议、不断完
善，才能保障人身和设备的安全，才能保
障项目顺利开展。咱们在这里花一些时
间，是为了给后续工作节约时间。”风电
安全管理董欢欢每每都是耐心地一边劝
说，一边指导修改，力求把项目的安全措
施考虑到极致。

安全必须落实到现场，安全管理就
要“零距离”。风机年检期间，现场每个
工作面都配备专人全程盯守，安全管理

人员更是每天穿梭在几个工作面“如影
随形”，实时监督作业过程，确保规章制
度得以严格执行。

违章行为“零容忍”
“陈工，免爬器上的防坠器怎么没有

取下来？会影响到免爬器的使用安全，
你们违反了《安全管理制度》。”风电运检
长林冬冬现场检查，当场要求外委单位
立即整改。

“刘工，你们有个工作人员安全帽佩
戴不规范，还没穿绝缘鞋，违反了《安
规》，马上让他退出现场！”风电时任技术
主管许春福当场制止了一起“三违”事
件。

运行监盘人员在例行“零异常”专项
检查时，通过日常视频巡检发现叶片修
复人员作业现场玩手机，立马电话通知
负责人责令停工教育。

……
4个月以来，金井风电场全员化身安

全“卫士”，落实各项安全专项检查，不定
期进行“反三违”抽查，对安全问题坚决
做到“零容忍”，坚决维护安全相关规章
制度的权威性，全心全力保卫风机年检
安全。

实现年检“零异常”
年检期间，金井风电场全力推进公

司安全“零异常”专项行动，开展风机隐
患交叉排查活动、“反三违”专项活动等，
年检期重合台风期时，严格落实防台风
专项检查，全部机组在台风期保证无故
障状态，以“零损耗、零事故”状态成功抵
御台风侵袭。

今年以来，金井风电场深化设备治
理，将提升设备本质安全与可靠性作为
核心目标。除年度检修项目以外，还完
成风电场一次调频、高电压穿越（高穿）
改造等项目，持续加强风机及箱变本体
等隐患排查与整改闭环管理，全力保障
检修安全“零异常”。 （林冬冬）

联美公司通过“三体系”监督审核

本报讯 8 月 13 日至 14 日，方圆标志
认证集团专家组到联美公司，对该公司质
量、环境、职业健康安全管理体系开展监督
审核。

经过全面评估，专家组一致认为，联美
公司管理体系运行持续有效，推荐保持认证
资格。 （张玥）

为深入贯彻落实集团公司提质增效
工作部署，今年以来，福能贵电公司坚持
全盘谋划、主动作为，以运行优化和人才
发展双轮驱动，通过精细管理、深度挖潜，
推动各项生产经营指标持续优化，为企业
高质量发展注入强劲动力。

深化运行优化 节能降耗见实效
面对日益严峻的能源市场环境，福能

贵电发电部紧盯机组经济运行指标，及时
完善值际评比规则，修订优化运行指标竞
赛评比办法，充分发挥劳动竞赛“指挥棒”
作用，极大调动了全员参与节能降耗的积
极性。供电煤耗、厂用电率、水耗等关键
指标得到持续优化。

针对机组负荷受限的行业共性难题，
公司组织专业技术攻关小组，深入开展炉
膛燃烧灰熔点控制、脱硝系统防堵与氨逃
逸控制、空预器吹扫及风温提升等技术研
究。截至目前，通过技术革新累计降低排
烟温度3℃。经测算，仅此一项按60亿度

发电量计算，便可节省运行成本约270万
元。更为重要的是，2024年单台机组负荷
受限同比减少9622万度电，2025年技术攻
关有效缓解了负荷受限问题，理论上预计
为公司增加营收约3800多万元。

此外，公司精心组织汽、煤、酸、碱等
系统管道的跑冒滴漏及各类阀门内漏情
况专项排查，建立问题清单和整改台账，
做到立即消缺、闭环管理，有效减少了各
类工质损耗，将日常节能降耗工作做细做
实。

精细配煤掺烧 多发效益电
燃料成本是火电厂成本控制的关

键。福能贵电发电部创新管理方式，根据
煤场库存、来煤计划、设备检修状态和电
网需求等多重因素，综合测算机组在高负
荷、深度调峰、配煤掺烧等多种工况下的
收益率，动态优化配煤掺烧方案，实行“点
餐式”精细化掺配。

截至7月底，公司已完成低热值煤掺

烧比例26%，有效降低了燃料成本。同时，
公司密切跟踪电力市场负荷曲线变化，深
度分析分时电价信号，科学预判机组运行
方式与负荷需求。生产技术部协同发电
部、营销部，精心设计多煤种、多比例的经
济掺烧方案，为精准配煤和积极参与深度
调峰提供了科学依据，真正做到了让每一
吨煤都“物尽其用”，最大限度挖掘了机组
发电效益。
创新人才培养 锻造“全能型”运行队伍

人才是企业发展的核心竞争力。福
能贵电公司深刻认识到，运行人员的技能
水平直接关系到机组的安全稳定经济运
行。为此，公司稳步推进“大集控”全能值
班员培养模式，建立健全了一套完整的全
能值班员培训管理办法。

公司按照“大集控”培训计划，打破专
业壁垒，组织各专业人员开展理论与实践
的交叉培训，鼓励各专业间相互拜师学
艺，并由专业专工带头指导。公司充分利

用仿真机系统，模拟各种运行工况和异常
情况，组织运行人员进行强化训练，重点
提升机组启停、事故处理等关键操作的熟
练度和应急处理能力。

此外，公司紧紧抓住1号、2号机组大
修的宝贵契机，在保障机组稳定和调试力
量的前提下，有序安排运行人员与检修人
员双向交流、跟班学习，极大地提高了专
业间的互通效率。目前，已有18名运行职
工成功取得全能副值资格，不仅拓宽了职
工职业发展路径，还有效增强了职工的工
作热情和职业归属感。

下一步，福能贵电公司将深耕运行优
化和人才发展两大抓手的深度融合，并持
续优化系统化培训体系，创新实践教学方
法，建立技能提升的长效机制，以此更快
提升运行人员综合技能水平，确保发电生
产安全稳定运行，为保障社会用电安全筑
牢坚实基础。 （罗克进）
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运行优化与人才发展双轮驱动
福能贵电公司提质增效成果显著

东桥热电联产项目
提前实现锅炉钢架吊装节点目标

本报讯 8月28日10时18分，泉惠石化
工业区2×660MW超超临界热电联产项目迎
来重大节点——1号机组锅炉区域高标准出
零，首层钢架开始吊装，这标志着该项目成功
实现从土建阶段转向安装阶段的首个重要工
序转换，工程建设正式步入安装新阶段。

在锅炉钢架吊装这一里程碑节点之前，
项目团队克服交叉作业等困难，高效优质完
成了锅炉0m以下地埋管道、接地装置安装及
锅炉零米层混凝土浇筑等隐蔽工程，最终比
计划提前一个月实现高标准出零这一标志性
节点，为钢架吊装打下坚实基础。（东桥热电）

福建水泥首航巴布亚新几内亚

本报讯 8月25日，福建水泥公司水泥
产品自福州炼石出厂，在马尾码头起航，驶
向巴布亚新几内亚莱城，标志着福建建材行
业在国际市场迈出坚实一步。

此次首批发往莱城的水泥，将直接助力
当地基础设施建设，成为连接“福建制造”与
巴布亚新几内亚发展需求的纽带，也是企业
响应“一带一路”倡议、深化国际合作的生动
实践。 （庄力恒）


