
在福海创公司化验室里，仪器运转的
细微声响与试剂反应的微妙变化，构成了
杜娟日复一日的工作背景。作为肩负化
工生产安全检验重任的化验员，她以试管
为笔、数据为墨，在平凡岗位上书写着“能
化工匠”的不凡答卷——这份荣誉，正是
对她用匠心守护初心最好的见证。

初心如炬：在严苛磨砺中锚定方向
2010年初入化工检验领域时，面对实

验台上琳琅满目的试剂与仪器参数，杜娟
曾是手足无措的“门外汉”。幸得“漳州工
匠”李凤杰师傅的悉心指导，她在严苛磨
砺中找到了前行的方向。从手把手教研
读标准，到点对点解析色变细节；从“数据
里藏着安全，容不得半点马虎”的反复叮
嘱，到“移液管角度不对必须推倒重来”的
极致要求，这些“不近人情”的打磨，不仅

筑牢了她心中的责任根基，更点燃了成为
“技能骨干”的炽热初心。

匠心如钻：在深耕细作中淬炼锋芒
化验工作的知识体系独立而繁杂，元

素、色谱、油品、水质四大岗位各成系统。
杜娟从不畏难，逐项攻坚，从基础操作学
起，于细微之处钻研，最终实现全岗位持
证上岗，成为化验室公认的“全岗能手”。
她常说：“匠心的底色是敬业。”

这份敬业，藏在日复一日的重复操作
里。移液的精准度、线性的稳定性、数据
的精密度，都在她反复练习中臻于完美。
从2019年公司“安康杯”安全竞赛二等奖，
到 2025年集团职业技能竞赛第二名并斩
获“能化工匠”称号，多项荣誉背后，是汗
水浇灌出的精益之花。这份匠心，更体现
在突破创新的追求中。她提出的“购置蒸

锅利用蒸汽清洗沥青模具”建议获
合理化建议奖，在优化流程、降本
增效的道路上，每一步都留下了创
新的足迹。
情怀如溪：在薪火相传中延续使命

“匠心既要扎根于己，更要传
递于人。”这是杜娟常挂在嘴边的
话。她倾囊相授带教新同事，凭扎
实成果获评“优秀培训讲师”；在
“传帮带”中，对班组长与实习生一
视同仁，要求他们严守严谨专注的准则；
作为“师带徒”的引路人，她编写的水质A
岗汇总清单成为新人入门指南，攻克离子
色谱故障的经验更是让同事们受益匪浅。

如今已是二级“技师”与“内训师”的
杜娟，面对“娟姐厉害”“谢谢你带我”的称
赞，只是轻描淡写：“我会坚持下去，不疲

不休。”这份淡然背后，是匠心精神如薪火
相传般的延续，让“以匠心守初心”的信念
在化验室的方寸之间，绽放出持久的光
芒。

（文/裴俊慧 图/蔡素平 严素月）
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在蒸腾的热浪与轰鸣的机械声中，每
一次设备的稳定运行都伴随着无数的守
护。有这样一个人，他将青春镌刻在热电
厂的每一寸土地上，用坚定的步伐丈量着
成长的道路，以炽热的初心照亮前行的方
向。他，就是陈嘉锡，龙安热电公司运行
管理部经理助理，一位在热电征程上永不

停歇的追光者。
基建培训勇争锋 7S管理创佳绩
2016年 3月，陈嘉锡以一名生产准备

人员的身份加入龙安热电时，恰逢公司一
期基建期。面对生产准备培训与现场安
装调试的双重压力，他每天往返于培训教
室与基建现场，一边攻克理论知识，一边
协助专工参与基建，“迎难而上”的坚定信
念让他在屡次考试中都名列前茅。

次年，通过竞聘选拔，成为汽机班长
的陈嘉锡，用“带头干”三个字诠释管理风
格。面对新机组，首次从事运行，他每天
带领班员深入现场熟悉系统、摸索运行方
式，钻研操作细节，带头按票操作每一个
步骤、隔离一道道系统，只为守护机组安
全稳定运行。2017年公司 7S推广打造，
他更是展现出非凡的耐心和团队凝聚力，
从主厂房绿色通道规划，到安全标语悬
挂，从设备基座刷警示漆到现场看板编
制，每一处他都仔细斟酌，反复酝酿，最
终，其班组在首批次7S打造评比中脱颖而
出，获得“一等奖”，同年获得公司“先进班
组”“先进生产工作者”等荣誉。

角色蜕变敢担责 创新模式开新局
2019年，竞聘为值长的陈嘉锡，职责

也从班组运行操作转向全值统筹管理。

他严守安全生产底线，挖掘班员潜力，鼓
励创新实践；遇事故时他组织大家从容不
迫、妥善组织，先后处置2号炉主蒸汽母管
导管泄漏等事故，累计避免机组非停 5
起。2022年，公司推行“全能值班员暨四
班转五班运行模式”时，他带领的值率先
探索，打破传统专业运行壁垒，拟定“单元
制”运行方案，试行“大集控”运行，并在其
他值推广，为公司推行全能值班员运行模
式积累关键经验。

多重职责扛在肩 高效管理树典范
2022年 11月，已成为部门经理助理

的陈嘉锡，仍兼任新组建值的值长。面临
新岗位和新运行模式，他一边要履行值长
角色，一边要兼顾部门助理工作，其间生
活只剩“集控室+办公室”两点一线。即便
任务繁重，他仍交出亮眼答卷：他代理值
长的8个月内，五值2次获值际竞赛第一、
3次第二；他还通过整合DCS 各专业“监
盘”画面，自主设计 9个“DCS单元制机组
监盘界面”，极大提升了运行监盘的安全
性、便捷性；编制了 11条全能值班员巡检
路线，导入系统，实现标准化巡检，编写15
个典型事故应急处置卡，并率先推动“化
水与集控通岗”。

回归经理助理岗位后，陈嘉锡持续发

力：在扩建机组整启上，他参与扩建机组
整启方案编制，带领现场、规程、图纸培训
30场次、成立扩建整启运行小组 30人，助
力扩建机组完成整启及运行接收工作；在
经济运行上，他牵头建立运行和能耗分析
机制，通过建立 32项能耗指标分析、并及
时纠偏、调整，实现节能降耗、降本增效；
在部门培训工作上，他累计带领 4批次 26
名新员工完成从入职到转正顶岗培训，他
还制定《全能值班员培训管理办法》，通过
建立培训积分，进一步激发运行人员学习
积极性和提升岗位技能水平，过去这一年
他们累计组织了 32场次理论、120场次实
操、50场次仿真机事故考核；在运行管理
上，他累计起草 52份涵盖运行规范、机组
启停、防台防汛等的通知要求，进一步规
范、落实部门各项工作要求。

从青涩的生产人员到独当一面的经
理助理，陈嘉锡始终怀揣着对热电事业的
热爱与执着，坚守在生产一线。他用坚韧
不拔的毅力战胜重重困难，用温暖真诚的
心凝聚团队力量，用创新进取的精神开辟
发展新局。他是热电征程上的追光者，用
自己的光芒照亮前行的道路，也激励着无
数热电人在这条充满挑战与希望的道路
上奋勇前行。 （官新竹 摄影报道）
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以匠心守护初心
——记集团首届“能化工匠”、福海创化验检测团队PX化验员杜娟

不以山海而远 不以日月为限
——记龙安热电公司运行管理部经理助理陈嘉锡
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福建能源石化集团《员工核心准则》不仅是职业路上的“指南针”，更是团队成长的“粘合剂”，从敬业奉献到廉洁从业，十项准则涵盖职场方方面面，十分用心
凝练集团企业文化。本报特别推出《员工核心准则大讨论》互动栏目，欢迎集团广大员工分享对核心准则的理解和认识。
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员工核心准则大讨论员工核心准则大讨论

在基层岗位实践中，将员工行为准则从“墙上标语”转化为“行为标
尺”，是一个从外部规范引导逐步转化为习惯养成和内部认同的过程，有以
下三个建议。

一是提升准则“曝光率”。以员工行为准则为主题制作宣传版面，利用
宣传栏、电子屏等载体在厂区、生活区全方位展示出来，营造浓厚的宣传氛
围，加深员工对行为准则的记忆和理解。

二是推动准则具象化。以基层部室、班组为单位，鼓励员工根据自身
岗位特点，开展“员工准则我来谈”讨论活动，在讨论中分享自己的理解和
实践经验，通过集思广益，总结形成具体的、可执行、可量化的“一百分行为
清单”，有助于员工在日常工作中推进行为习惯养成。

三是加大准则宣讲力。积极发动宣讲队、宣讲团力量，以员工行为准
则内容以及遵守准则的典型案例等为主题开展广泛宣传宣讲，通过选树榜
样，激发员工遵守准则的积极性，从而在全体员工中形成良好的示范效应。

（晋江气电 王素环）

在基层岗位实践中，推动核心准则“落地生根”，让员工主动践行方能避免成为
“墙上标语”，真正成为“行为标尺”。

一是初期加强宣传和引导。可结合每个企业的特点，开展“核心准则”相关的
竞赛。让企业文化意识深入每个人的心里，真正实现落地生根。

二是将准则拆解为可操作的具体任务。可结合不同岗位特性，提出相应的准
则落地项目，如技术岗位可围绕“创新进取”，组建技术攻关小组，聚焦风电设备优
化、能效提升，开展前沿技术研讨。通过“准则+岗位”融合，员工明确工作目标与路
径，将准则转化为日常行动。

三是促进准则内化于心。可通过开展“准则实践月”活动，每月聚焦一条准则，
以多元形式深化理解。“廉洁从业”主题月，组织参观廉政教育基地，观看警示教育
片，开展风险点排查，筑牢廉洁防线；“学习成长”主题月，举办技能比武，组织参会
调研，开展行业沙龙，拓宽员工视野、提升技能。

让员工在参与中领会准则精髓，实现从被动遵守到主动践行，让核心准则“落
地生根”成为指导工作的“行为标尺”。 （三川风电 王俊清）


