
88月月2020日日，，福能南纺公司开福能南纺公司开
展展 20252025 年度年度““金秋助学金秋助学””活动活动，，公司公司
领导以及领导以及 99 位考取本科院校的学生位考取本科院校的学生
和家长参加了活动和家长参加了活动。。

（（王文姬王文姬 郑书琴郑书琴 摄摄））

为庆祝第八个为庆祝第八个““中国医师中国医师
节节””，，弘扬弘扬““敬佑生命敬佑生命、、救死扶伤救死扶伤、、甘于甘于
奉献奉献、、大爱无疆大爱无疆””的职业精神的职业精神，，福能总福能总
医院于医院于88月月1515日日--1919日期间组织开展日期间组织开展
了主题为了主题为““德馨于行德馨于行 技精于勤技精于勤””系列医系列医
师节庆祝活动师节庆祝活动，，激励全院医师在新时激励全院医师在新时
代新征程上担当作为代新征程上担当作为，，为保障人民群为保障人民群
众的生命健康作出新的更大贡献众的生命健康作出新的更大贡献。。

（（姚乃玲姚乃玲 摄摄））
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近日近日，，京闽能源公司古田康养京闽能源公司古田康养
中心精心组织员工排练红歌节目中心精心组织员工排练红歌节目，，参与参与
由古田会议纪念馆举办的由古田会议纪念馆举办的““红古田红歌红古田红歌
大舞台大舞台””活动活动，，用歌声和舞蹈传递红色用歌声和舞蹈传递红色
精神精神。。 （（王馨王馨 金莉金莉 摄摄））

近日，福建煤电公司领导班子成员积
极响应“四下基层”号召，分赴所属 9家单
位，深入生产一线集中走访，把关怀和温
暖送到职工身边，全力推动企业高质量发
展。此次走访活动，旨在让领导干部真正
走进职工、了解职工，切实解决企业发展
中的难题，进一步增强凝聚力和向心力。

深入一线 听民声解难题
在此次活动中，公司领导班子成员分

别走进两个煤炭发运站、龙潭煤矿、翠屏
山煤矿、箭竹坪煤矿、物业管理中心以及
电力安装检修公司等单位。他们走进岗
位车间，与职工面对面交流，认真倾听心
声，详细了解工作与生活中的困难，并逐
项记录、形成清单，推动问题解决。

在龙潭煤矿，公司党委书记、董事长
赖文奎主持座谈会，与技术骨干和采掘一
线代表深入交流，详细了解生产设备运行
情况，就设备维护和升级提出具体建议，
并就如何提高效率、降低成本展开讨论。

他还与地质技术人员研究地质资料，鼓励
大家探索新思路、新方法，为企业可持续
发展提供资源保障。“安全、高质和高效是
当前技术工作的出发点，要始终把技术作
为第一生产力抓好。”赖文奎强调。

在箭竹坪煤矿，公司党委副书记、副
董事长陈开甜走进股室部门和车间班组，
围绕安全生产、队伍建设、降本增效和矿
井高质量发展，与职工热烈讨论，勉励大
家统一思想、攻坚克难，确保年度各项任
务圆满完成。

在翠屏山煤矿，公司党委副书记、总
经理刘荣良则与党外代表人士开展联谊
交流，广泛吸纳各方意见建议，汇聚推动
企业高质量发展的智慧力量。

聚焦重点 推动问题落地
公司其他班子成员也结合各自分管

领域，围绕生产技术管理、劳动组织优化、
后勤保障效能、和谐矿区建设等方面深入
调研。在走访过程中，职工们积极反映诉

求，包括改善工作条件、增加培训机会、提
升福利待遇等。公司领导认真记录，并以
清单化形式分解落实。

据了解，此次集中走访共接触职工
200余人，收集意见建议20多条。其中，现
场解决问题 6条，其余均交由相关职能部
门跟进。比如，在翠屏山煤矿，针对职工
提出的生活便利问题，公司及时修缮职工
宿舍，重新铺设矿区道路，并改造地面给
水系统，切实让职工“脚下稳、心头暖、后
方安”。

在龙潭煤矿，公司针对运输环节安全
需求，自主研发电机车运行信号系统，有
效提升了电机车单独运行时的安全管控
水平。目前，该系统警示装置主体研制已
基本完成，并在矿区工业广场道口试运
行，为安全生产提供有力保障。

以学促干 廉洁护航发展
在走访期间，部分领导还为基层单位

讲授专题党课，深入解读中央八项规定精

神的核心要义，结合实际案例强调廉洁从
业的重要性，要求党员干部严格遵守纪律
规定，发挥模范带头作用，以风清气正的
政治生态保障企业高质量发展。

“推动高质量发展，必须要有清正廉
洁的干事氛围。”党课上，领导们的话语掷
地有声。广大党员干部表示，将进一步严
守纪律要求，把廉洁自律落实到岗位和行
动中。

通过此次走访，福建煤电公司领导班
子与基层职工心贴心交流，进一步密切了
干群关系。职工们普遍反映，领导干部走
到一线、关心实情，让他们倍感温暖，也增
强了干事创业的信心与动力。

未来，公司还将持续深入推进“四下
基层”活动，探索创新走访形式与内容，形
成常态化、长效化机制，让这一活动真正
成为干群合力的“连心桥”和推动企业发
展的“助推器”。 （（林秀龙林秀龙））

画好画好““同心圆同心圆””激活激活““新动能新动能””
福建煤电公司“四下基层”领航企业高质量发展

面对煤炭行业经营承压的严峻挑战，
永安煤业公司天湖山矿区管理处深入践
行集团“亲如一家”的理念，严格落实公司
工会工作部署，聚焦职工需求，用细致入
微的服务搭建起企业与职工的“连心桥”，
让一项项“暖心工程”落地见效，使和谐之
花在矿区处处绽放。

精准助学，为梦想插上翅膀
“金秋助学”是集团关爱职工的重要

举措，也是工会服务职工的暖心工程。天
湖山矿区管理处将此项工作做深做细：一
方面梳理历年资助档案，建立健全动态帮
扶台账；另一方面重点关注重工伤、重疾
职工等特殊群体，逐户走访摸排，确保符
合条件的职工子女“应助尽助、一个不

落”。
“接到工会的那通电话，我心里一下

子亮堂了！”一位受助职工动情地说。今
年以来，管理处工会已成功为 5名大中专
学生办理困难补助，不仅减轻了家庭经济
负担，更让职工感受到“工会大家庭”的温
暖。这份温暖，是对集团“以人为本、亲如
一家”理念的生动诠释，也是工会“娘家
人”责任担当的真实体现。

医疗服务，为健康筑牢防线
为全力保障职工身心健康，矿区管理

处工会持续推出“组合拳”：通过“企业补
贴+职工参与”的模式不断扩大医疗服务
覆盖面，每年定期组织健康体检和职业病
防治讲座，同时设立大病救助基金和女职

工特殊病种互助项目，织密健康保障网。
“有病不怕，工会在身后！”这句朴实

的话语，道出了职工的安心与依赖。仅上
半年，就有 8名职工通过大病救助渠道获
得帮扶，在健康困境中得到了切实支持，
也增强了广大职工的信心与勇气。

暖心慰问，让关怀常伴左右
天湖山矿区管理处工会紧跟公司“送

温暖”活动步伐，把关怀贯穿于日常。无
论是春节送祝福、中秋庆团圆，还是夏日
送清凉、冬日添温暖，工会干部都深入一
线，发放慰问物资、定制“暖心礼包”，走访
困难家庭倾听诉求。点滴行动如春风化
雨，润泽职工心田。正如一位老矿工的心
声：“工会的关心不是一阵风，而是一年四

季的陪伴。”
从落实助学政策到守护职工健康，从

节日慰问到日常帮扶，天湖山矿区管理处
工会始终以“执行者”的担当和“服务者”
的热忱，把关怀送到每一位职工心中。这
份真情，不仅消除了职工的后顾之忧，更
凝聚起攻坚克难的“同心之力”，为企业发
展注入了温暖而持久的动力。 （（刘冬梅刘冬梅））

永安煤业公司天湖山矿区

以暖心践行初心 用真情凝聚同心

88月月2121日日，，石化供销公司第三石化供销公司第三
党支部与中化化销合成树脂党支党支部与中化化销合成树脂党支
部于福州联合开展部于福州联合开展““党建引领聚合党建引领聚合
力力，，联学共建绘新篇联学共建绘新篇””党建共建活党建共建活
动动。。此次党建共建活动此次党建共建活动，，是双方探是双方探
索党建与业务深度融合的有益尝索党建与业务深度融合的有益尝
试试，，也是加强企业间交流合作的重也是加强企业间交流合作的重
要举措要举措。。 （（陈捷陈捷 黄梦泽黄梦泽 摄摄））


