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88 月月 1414 日日，，福能贵电公司开展主福能贵电公司开展主
题为题为““党建引领聚合力党建引领聚合力、、工会服务在身边工会服务在身边””
的职工家属开放日活动的职工家属开放日活动。。数十位职工家数十位职工家
属属，，牵着孩子的手牵着孩子的手，，怀揣着好奇与期待怀揣着好奇与期待，，在在
发电部工作人员的专业引导下发电部工作人员的专业引导下，，第一次踏第一次踏
入了生产现场入了生产现场。。 （（罗克进罗克进 摄摄））

88 月月 77 日日，，厦门大学化学化工厦门大学化学化工
学院师生学院师生一行莅临福化鲁华公司开展一行莅临福化鲁华公司开展
交流活动交流活动。。活动为福化鲁华公司搭建活动为福化鲁华公司搭建
了链接优质人才资源的桥梁了链接优质人才资源的桥梁，，是校企合是校企合
作的重要实践作的重要实践。。 （（徐进恒徐进恒 杨茹萍杨茹萍 摄摄））

自深入贯彻中央八项规定精神学习教
育开展以来，福能南纺公司党委在思想淬
炼、问题整治、发展赋能三链深度融通中，
把作风建设内化为干事创业的自觉遵循，
交出了安全稳定、经营提效的合格答卷。
1—7 月，公司实现营收和利润同比双增
长。
聚焦理论学习“基础点”，真学实悟淬党性

仲夏时节，福能南纺涌动着学习与讨论
的热潮。读书班上，学员们轮流领读《习近
平关于加强党的作风建设论述摘编》《贯彻
落实中央八项规定精神学习读本》，公司领
导班子成员结合实际研讨“领导干部如何
改进作风”，为推进工作找准方向。

在该公司党委带动下，10个基层党支
部通过“三会一课”、主题党日、班前会等
形式，累计开展学习56场、研讨14次。党
员干部在警示教育中以案为鉴，关键岗位
人员通过制度培训拧紧“安全阀”，新提任
干部在任前廉洁谈话中扣紧“第一粒扣
子”。同时，公司党委将学习教育与生产
经营、“为党旗增辉 为企业增效”大讨论相

结合，引导党员学思践悟、集智聚力。一
名基层党员表示：“以前觉得中央八项规
定精神离我们很远，现在明白其实与工艺
执行、物料使用等日常工作息息相关。”
紧扣查改整治“关键点”，真查实改见真章

公司党委把“查改结合”作为核心抓
手，对照“两个问题清单”，聚焦“四风”隐
形变异顽疾，广泛听取意见。从值班制度
落实到景观灯启闭时间，从小处着眼查找
节约中的薄弱环节；在文风会风、制度执
行等方面持续发力，以实事求是态度把准
问题“脉象”。

针对班子查摆出的 6项问题，公司细
化整改措施17条，精准开出“处方药”。学
习教育专班开通“基层减负直通车”，严格
控制发文和会议频次，减少报送内容5项，
优化报送方式9项，简化报送内容2项；同
时落实“四不两直”监督检查，从源头拆解
“文山会海”。

与此同时，制度建设也在同步推进，修
订完善《领导干部值班管理办法》《原辅材
料采购管理办法》《差旅费管理办法》等10

余项制度，推动“旧病复发”“隐形变异”问
题标本兼治。针对基层诉求，公司积极回
应，解决产品滞留、夜班用餐室改善等实
际问题，让清风正气化为暖心力量。
锚定干事创业“落脚点”，真抓实干促发展

项目建设一线，既是发展主战场，也是
检验作风的“考场”。作为年度重点节能项
目，分布式光伏建设自开工以来，公司党委
就高度重视。书记挂帅出征，干部直插一
线解难题，推动项目加速推进，抢在政策节
点前顺利完成全容量并网。班子成员既把
握“大方向”，又注重“小切口”，深入现场帮
助解决水刺厂质量难题，指导子公司健全
内控体系，调增住房公积金，完善后勤保
障，以实打实的行动赢得职工认可。

落实“厉行勤俭节约”要求，公司在创
效攻坚中精打细算：原料采购“不选贵的，
只选对的”，工艺改造“不求炫技，但求实
效”，修旧利废推行“超奖欠罚”。前7个月
累计降本增效 671.5万元，序时进度完成
率达192.7%。

降本同时更注重“开源”。依托学习

教育激发的奋斗精神，公司聚焦结构调整
和技术攻关，突破全棉与热风布水刺复合
关键技术，研发出蔓越莓抗菌抗病毒、弱
酸干爽等功能性新产品；“脱硫脱硝PPS高
温复合过滤产品”入选省级新产品名录。
公司荣获南平市“科技创新优秀企业”“重
点产业链链主企业”称号，子公司获得2项
国家发明专利、7项实用新型专利，研发成
果捷报频传。

“深入贯彻中央八项规定精神学习教
育不是‘一阵风’，而是融入企业发展基因
的‘精气神’。”公司主要负责人表示，作风
建设既是“攻坚战”，更是“持久战”。下一
步，公司将以“永远在路上”的韧劲，持续
深化作风建设，把学习教育成果转化为推
动企业高质量发展的强劲动能，向着年度
目标奋力冲刺。 （（蔡庆华蔡庆华））

深学实做转作风深学实做转作风 激活动能促发展激活动能促发展
福能南纺扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育

以“廉”为基 以“盟”为桥
能源集团公司“金融廉盟”构建协同监督新范式

炎炎夏日，暖心相伴。近日，由
集团工会主办，配售电公司工会联
合福能总医院工会、福能健康体检
中心工会承办的“月享精彩 喜乐能
化”嘉年华之健康科普系列活动圆
满落幕。为期一个月的系列活动为
广大职工送上贴心关怀，让健康暖
流浸润职场。
一场义诊：为职场“亚健康”开良方

7月24日，福建能化大厦北大堂
化身“健康加油站”。中医理疗师用
办公肌筋膜松解手法缓解肩颈僵
硬，耳穴疗法配合保健操帮助失眠
焦虑者改善睡眠。眼科检查揭示眼
干眼涩成因，体成分检测为健康管
理提供数据支撑；中药坊的香囊与
夏季清心茶，让清凉与健康随手可
得。这场“对症下药”的义诊互动，
让职工更加关注自身健康。

两场讲座：科学养生入人心
7月31日，福能总医院消化内科

主任许章坤以《保胃健康 肠治久安》为题讲解肠胃
养护，心理科主任蔡艳以“情绪ABC理论”教授压力
管理方法，课堂氛围热烈。8月6日，体检中心总经
理黄守清剖析中青年健康危机，提出规律作息、均
衡饮食、适度运动等建议；福建医科大学营养与食
品安全学系主任黄芳则以科学减重为主题，强调
“吃对比少吃更重要”，帮助职工走出节食误区。两
场讲座让科学养生理念深入人心。

全科室护航：关怀直抵心坎
8月 13日，北大堂变身“微型健康医院”。中医

理疗区提供烫熨、刮痧、冲击波等服务；基础检查区
即时检测血压、血糖、尿酸，配合超声和影像排查隐
患。骨科、心理科、耳鼻喉科专家面对面答疑释惑，
短视频科普与“口袋健康课”扫码带走，让知识触手
可及。DIY工坊中，助眠与驱蚊香囊饱含关怀与温
情。职工感慨：“健康服务送到楼下，工会是真把关
怀做到心坎里了。”

健康科普系列活动虽已落下帷幕，但集团工会
的健康关怀不会停歇。未来，工会将继续以扎实行
动护航职工身心健康，让“喜乐能化”的幸福画卷更
加绚丽，为企业高质量发展注入源源不断的温暖动
能。 （（冯艳琳冯艳琳//文文 王东波王东波//摄摄））
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为深入贯彻落实二十届中央纪委
四次全会和省纪委十一届五次全会精
神，落实能源集团公司对权属金融企
业的监督管理职责，能源集团公司纪
委依托金融事业部资源整合优势，创
新建立“金融廉盟”协同联合监督机
制，推动各监督主体协作，提高监督质
效。

机制共创：构建监督新模式
结合“三协一监督”职能定位和

金融企业纪检实际，能源集团公司纪
委建立全方位、多层次、常态化联合监
督机制。经调研与党委会商，4月9日
印发《建立“金融廉盟”机制推进金融
企业一体协同联合监督工作方案》，提
出“联动抓实监督、联合警示教育、联
建专业队伍”的“三联”举措，形成企业
间联合监督新模式，实现金融业务风
险和廉洁风险共理共防共治。
智库共建：打造专业监督人才矩阵

4月中旬，公司纪委牵头期货、财
务、保险经纪、融资租赁等 6家金融企
业，建立覆盖风险管理、金融科技、合

规管理等 15 个领域的监督人才库。
截至目前，通过“企业推荐—资格审核
—动态管理”机制，已入库 67名专业
人才，其中持有 CPA、CFA、法律职业
资格等证书62人次，占比92.5%，形成
专业覆盖全、能力标准高的智力支撑
体系。

队伍共练：提升监督实效
“金融廉盟”利用片区交叉检查，

组织各金融企业纪检机构协作，互相
协助检查，实现信息共享、问题共商、
成果共用。二季度开展 4 次交叉检
查，发现整改问题 8个；7月协同开展
建瓯、大田抵债房产专项检查。未来
还将通过跨单位督导学习、协助检查
等方式，推动监督向专业化、精准化、
常态化发展。

教育共学：筑牢廉洁思想防线
“金融廉盟”创新教育形式，推进

廉洁文化“五廉工程”和“六个一”警示
教育。6月，公司纪委书记为金融事业
部各企业纪检干部讲授专题党课，剖
析廉洁风险；组织“金融廉盟金规铁律

铸廉心”沉浸式警示教育，联合走进福
州监狱，增强震慑实效。近期还将与
期货公司联合开展廉洁教育，参观省
博物馆“爱廉说”特展，营造风清气正
干事创业氛围。

蓝图共绘：擘画协同新格局
能源集团公司纪委以“金融廉

盟”为抓手，通过机制创新、资源整合、
智库共建、队伍共练、教育共学，构建
监督协同、信息协同、整改协同、文化
协同机制。下一步，将组织金融企业
经验交流，打通信息共享渠道，强化各
监督主体协作，凝聚监督共识，形成监
督合力，进一步提升协同监督质效，助
力金融产业高质量发展，为集团金融
产业行稳致远提供坚实保障。

（（罗良凌罗良凌））


