
“东星，都下班时间了，你穿着水鞋准
备去哪啊？”

“刚接到铁路电话，我得去装车班看
看，现场什么情况。”

当天边晚霞铺满，他又匆忙地奔赴一
线去了…… 卢东星是福建煤电公司坎市
发运站的工作人员，1989年参加工作，至
今已有30余年的工龄了，无论在哪个岗位
上，在他身上总是透着一股不服输、不畏
难的执着干劲。多年来，获得的荣誉数不
胜数，从“优秀共产党员”“优秀管理者”到
“先进生产者”“劳动模范”等多项荣誉，每
一项荣誉的背后都见证了他默默奉献、拼
搏进取的奋斗历程。

走进卢东星的办公
室，办公桌上摆放着一排
排文件和书籍，其中有几
本写满了日志记录，尤为
引人注意。随手翻开一
本，每页都详细地记录着
每天的日常工作情况，有
的关于设备缺陷，有的关
于工作安排，有的关于次
日重点……2018年，他从

供电公司调入坎市发运站，面对新的工作
环境并没有选择较为安逸的办公室工作，
而是义不容辞地扎根一线。不管是烈日
炙烤还是风吹雨淋，他都从不缺席，与一
线职工奋战在最前线，深得大家的认可和
尊重。

平日，卢东星把大量的时间放到生产
的第一线，办公室常年处于“空巢”状态，
把办公地点搬到了煤场、装车现场以及采
制化工作室，经常与班组长、职工一起探
讨发运工作的每一个环节。由于每天与
职工群众面对面工作，职工们已经不再把
他看作一个领导、主管，而是一起工作、一
起攻坚克难的兄弟。若是有人问他在哪，

职工必定回答：“他肯定在煤台、他肯定在
筛选班、他肯定在机修班、他肯定在制样
室呢、他肯定在……”

如今年逾半百的卢东星，虽已到退休
年龄，但他却从未“卸甲”，忙碌的身影依
旧日复一日地出现在现场、班组。在他的
时间表上，似乎没有固定的作息时间，也
没有节假日的概念，只要工作上有需要，
无论是工作日还是休息日，他都会毫不犹
豫赶赴现场处理。为做好地销发运工作、
为抓好煤炭质量管理工作、为处理一个又
一个的难题……他总有干不完的活，忙不
完的事，但他从未报怨，而是主动担当，积
极深入一线为生产排忧解难，为安全生产
保驾护航。

“执行力强，有股子冲劲，就算再难的
任务他都能出色地完成。” “爱管事、不怕
事、敢做事，凡事都亲历亲为，严格把
关。” “做事雷厉风行，工作敢于较真！”提
及卢东星，身边的同事对他赞不绝口。

关于安全，需要时刻关注，做到眼勤、手
勤、腿勤；关于生产，只有经常深入现场，
才能准确掌握当天工作进度，才能知道工
作中是否遇到难题，质量是否把关到位。

卢东星常说：“没有‘坐’出来的成绩，只有
‘干’出来的结果，勤到现场，才能及时掌
握第一手资料。”

“一枝独秀不是春，百花齐放春满
园”。在平日空闲时，卢东星还积极与同
事交流工作经验，无论是技术上的难题还
是管理上的困惑，他总是能给出独到的见
解和建议，毫无保留地将自己多年积累的
工作经验和技能传授给新一代年轻人。
他深知，一个人的力量是有限的，只有团
队成员之间紧密合作，才能发挥出最大的
效能。

环境在变，事物在变，身份也在变，但
却从未改变他对工作的那份冲劲。一路
走来，卢东星三十年如一日用“老黄牛”的
韧劲和“螺丝钉”的精神，默默坚守在岗位
上，日复一日用勤劳和汗水书写着不平凡
的故事。 （林玉梅 摄影报道）
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花儿为什么那么红，那么艳？因为她
的脚下有肥沃的土壤、广阔的田野、灿烂
的阳光。在晋南热电公司的生产经营岗
位上，也有一大批青春的花朵在吸取营
养、茁壮成长，为企业的发展兴旺而绽
放。他们，就是占比最大的年轻员工们。
而市场营销部的陈歆蕾也是其中引人注
目的一朵。

陈歆蕾入职后一直在市场营销部，虽
然年轻，却潜心钻研业务，不断学习进步，
敢于担担子，管事情。分管热网抄表、统
计，部门生产经营分析、计划、预算和汇
总、7S管理、宣传报道、考勤绩效等业务。
任何一项工作，都需要精细、准确的态度
做好、做细、做实，容不得一丝一毫瑕疵。

一个青春年少的姑娘，正是对世界充
满憧憬，对明天充满希望，对生活充满理
想的金色年华时期，但陈歆蕾在本职岗位
上却用脚踏实地的责任感、细致入微的办

事作风、默默无闻的务实态度，日复一日，
日积月累，专注于每一件业务上。枯燥的
抄表数据、统计数字，在她的心里直接关
系着企业的收益、员工的付出和回报。现
场巡查的热网管路、设备，就是连接电厂
与园区生产的动脉。自己的一举一动，一
笔一划，看似简单，却沉甸甸地代表着公
司的利益和发展。月末统计、决算的日
子，不管是节假日的家庭聚会还是有闺蜜
的约会，陈歆蕾都毫不犹豫推脱，专心致
志地坚守在岗位上，确保报表的准确性和
及时性。

热爱工作，专注业务，是陈歆蕾恪守
的职业本色，但并不代表着一个姑娘生活
的全部。业余时间，陈歆蕾又是一个懂生
活、兴趣广、爱运动、活泼开朗的天真少
女。羽毛球是她常年坚持的一项运动，只
要有此项目的比赛，肯定能在场地上见到
歆蕾飒爽英姿的矫健身影。去年，集团组

织所属企业气排球赛事，陈歆蕾积极报名
参加，几个月时间都与队友们挥汗如雨地
在训练备战，最终拿到第四名、获三等
奖。同样，在歌咏比赛中，陈歆蕾也是积
极分子，全程参与集训和比
赛，将自我最亮丽的一面呈
现给大家。

企业的生产经营活动，
在社会上一些时尚的年轻
人看来，确实比较单调、刻
板，但实际上绝不是枯燥无
味，更不是浪费青春时光，
背后是无数踏实有为青年
员工的敬业、技能、素养、责
任、付出，是青春在闪光，是
青春在奉献和绽放。她们
才真正像春天的花儿一样
盛开，灿烂、迷人，秋季会结
出累累果实。

2024 年度被评选为公司“先进生产
（工作）者”的陈歆蕾是其中绽放的一朵，
普通却不平淡，艳丽却不虚荣，实实在在，
令人眼睛一亮。 （周国利 摄影报道）

图为卢东星图为卢东星（（右右））正在与调度室人员分析煤质情况正在与调度室人员分析煤质情况

岗位上绽开青春的花

图为陈歆蕾图为陈歆蕾（（右右））在检查入户供汽的阀门操作情况在检查入户供汽的阀门操作情况

福建能源石化集团《员工核心准则》不仅是职业路上的“指南针”，更是团队成长的“粘合剂”，从敬业奉献到廉洁从业，十项准则涵盖职场方方面面，十分用心
凝练集团企业文化。本报特别推出《员工核心准则大讨论》互动栏目，欢迎集团广大员工分享对核心准则的理解和认识。
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员工核心准则大讨论员工核心准则大讨论

推动基层员工从“被动接受”转变为“主动认
同”。结合福化环保2025年“项目攻坚年”的目标，
以准则赋能项目高效落地：一是建立“正向激励树
标杆、反向约束守底线”的管理机制，让准则具象
化。正向激励聚焦“创新进取”，对工艺优化、设备
改造等创新方案并实现降本增效的给予奖励。反
向约束以“保守秘密”筑牢底线，明确保密范围，确
保职业行为规范。二是借助AI技术构建“沉浸式
准则教育体系”，将抽象规范转化为实操指南。制
作“安全环保伴我行”AI可视化海报，精准聚焦项
目建设现场，呈现安全防护要点、环保施工标准等
核心内容。三是将准则与“项目攻坚年”深度融
合，让准则推动项目高效进展。搭建跨部门协作交
流平台，收集分享跨部门协作的成功案例，形成可复
制的“协作共赢”方法论，以案例为载体推动经验交
流，破解“各自为战”的瓶颈，形成各部门协同作战的
项目攻坚工作格局。 （福化环保 罗秋芳）

作为三川风电人力资源人员，我认为，可从三
方面推动核心准则落地，将“标语”转化为基层“标
尺”。

制度建设上，将10项准则拆解为具体岗位行
为标准，如将“安全环保”细化为风电设备巡检频
次与隐患上报要求，“创新进取”对应技术改进提
案数量，纳入绩效考核体系，确保准则可量化、可
考核。

人才管理环节，招聘时设置情景模拟题，考察
候选人对准则的理解与实践能力；培训中开发安
全操作演练、合规案例研讨等课程；晋升时把价值
观践行情况作为重要依据，未达标者一票否决。

从文化塑造发力，树立基层践行标杆，通过内
刊、短视频宣传典型案例；搭建数字化平台，鼓励
员工记录准则践行情况，形成比学赶超氛围；管理
层带头签署准则承诺书，定期述职践行成果，带动
全员将准则融入日常工作。 （三川风电 林颖）

风雨风雨兼程三十载 扎根一线守初心

让核心准则从纸面渗透到行为，使核心准则成为
员工的价值标准和行为标尺，可以分三个步骤推进。

一是全面宣贯。领导层要以身作则，带头在各种
场合诠释十大核心准则，通过讲座、竞赛、心得体会分
享等，把核心准则理念持续宣导渗透到每个岗位，强
化员工对核心准则的认识和理解，达成统一共识。

二是重点推进。要将抽象的核心准则转化为具
体的行为描述，采用现实案例、情境模拟等形式，为各
相应岗位员工制定清晰的行动指南，把员工对核心准
则理念的表层理解上升为促进员工良好行为习惯的
养成。

三是制度保障。建立评估反馈机制，定期收集和
分析核心准则宣贯与实践推进情况，研究解决推进中
的难点问题，并鼓励员工提交观察到的核心准则正面
或负面实践案例，对采纳的给予奖励，激发员工参与
热情。将核心准则践行情况与员工的日常管理、绩效
考核紧密相连，切实把理念转化为落地生效的行动。

（福维公司 陈荔琼）


