
自开展深入贯彻中央八项规定精神
学习教育以来，鸿山热电公司党委高度重
视、迅速行动，以“学深悟透、警示促行、实
干担当”为主线，推动学习教育走深走实，
以过硬作风助力公司高质量发展。

在“学”上求实效，筑牢思想根基
公司党委把理论学习作为首要任务，

构建“班子带头、层层推进、全员参与”的
学习体系。该公司党委书记李玉光在专
题读书班开班动员时强调：“学深才能悟
透，悟透才能笃行，唯有把理论学扎实，作
风建设才有‘根’与‘魂’。”党委班子通过
中心组学习、专题读书班等形式，深入研
学中央八项规定及实施细则，带头讲党
课、查问题，形成“头雁效应”。

各支部依托“三会一课”、主题党日等
载体，开展专题学习活动52次，通过案例
剖析、心得交流等方式深化理解，增强纪

律意识。
线上线下宣传齐发力，公司通过微信

公众号、网站、电子屏和“两厅一廊四室”
平台开设专栏，营造浓厚氛围。同时，组
织党员走进廖俊波事迹传习地、苏区展示
馆开展现场教学，举办党纪知识竞赛，将
纪律教育融入互动体验，推动理论学习向
纵深发展。

在“警”上动真格，筑牢廉洁防线
警示教育是作风建设的重要一环。

公司党委召开警示教育大会，传达整治违
规吃喝通知，通报典型案例，用“身边事”
警醒“身边人”。

4月，公司启动“清风行”廉洁教育月，
重点岗位人员签署廉洁承诺，强化廉洁自
觉。宣讲会上，市场营销部江志雄结合多
年实践讲述廉洁风险，提醒干部警钟长
鸣。

针对重点群体，公司制定定制化教育
方案，组织年轻干部、新提拔干部围绕规
定精神开展交流，增强履职廉洁意识。五
四青年节期间，团委举办青年素养培训，
通过“点茶”体验、重走长征路等活动，让
青年在实践中深悟“清廉是福”。

家庭助廉同步推进。公司在三八节、
母亲节期间发起“廉洁同行”倡议，引导职
工重视家风建设，构筑清廉家庭防线，实
现从个人到家庭，从岗位到生活，全方位
筑牢拒腐防变的思想防线。

在“干”上见真章，以实效检验作风
作风建设的落脚点在于发展实效。

公司坚持学查改一体推进，围绕管理效
能、文风会风、基层减负等方面查摆问题，
开展调研座谈4次，征集意见建议，制定整
改措施14条，建立台账，压实责任。

结合职能分工，公司优化党组织设

置，配强党务人员，增强基层组织力；针对
“文山会海”问题，压减会议频次，精简文
件简报，减轻基层负担；围绕群众关切，迅
速改善“停车难”问题，新增停车位14个并
完善管理制度，用“小切口”回应“大民
生”。

作风建设还贯穿生产经营一线。公
司克服光伏政策调整影响，推动厂内及祥
欣项目顺利并网；上半年完成 20 余项技
改，设备可靠性显著提升，#2 机组获“5A
级机组”和煤耗指标首位荣誉；熔盐储能
项目稳步推进，公司获评国家级先进智能
工厂。

当前，正是迎峰度夏的关键时期，该
公司以扎实的作风保障电力热能稳定供
应。正如一线员工所言：“作风硬了，团队
的凝聚力、战斗力自然强了，再难的任务
也能啃下来！” （吴鑫鑫）
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77 月月 3030 日日，，东田东田
抽蓄公司抽蓄公司成功开展应急成功开展应急
管理普法宣传活动管理普法宣传活动，，内容内容
丰富且生动有趣丰富且生动有趣，，进一步进一步
增强全员应急法治意识增强全员应急法治意识，，
提升应急处置能力提升应急处置能力。。

（（郑成培郑成培 周丽萍周丽萍 摄摄））

学以赋能强作风学以赋能强作风 奋楫笃行促发展奋楫笃行促发展
鸿山热电扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育

77月月3131日日，，海泉化学隆重举办海泉化学隆重举办““强企有我强企有我・・声聚海泉声聚海泉””
文艺汇演文艺汇演，，以此庆祝中国共产党成立以此庆祝中国共产党成立104104周年周年，，同时喜迎海泉同时喜迎海泉
化学醋酸乙烯装置一次开车成功化学醋酸乙烯装置一次开车成功11周年周年。。 （（阙晓梅阙晓梅 摄摄））

77 月月 3131 日日 ，，
福化鲁华公司党支部福化鲁华公司党支部
组织党员组织党员、、入党积极入党积极
分子及团员代表分子及团员代表，，共共
同观看历史题材影片同观看历史题材影片

《《南 京 照 相 馆南 京 照 相 馆》。》。
（（李秀丽李秀丽 卢志杰卢志杰 摄摄））

在扎实推进深入贯彻中央八项规定精神学习教育过
程中，永安煤业公司坚持在“深”“实”“严”上下功夫，以钉
钉子精神推动各项工作落地见效，守住初心使命“定盘
星”、堵严权力运行“风险点”、形成改革攻坚的“同心圆”，
为企业高质量发展注入源源不断的动力。

走深走实走心 坚守初心使命“定盘星”
“在这个特殊的日子里，我代表公司党委向你们致以

最诚挚的祝福。祝你们政治生日快乐！”近日，公司机关
三个党支部联合开展“不忘入党初心 永葆党员本色”主题
党日，公司党委书记、董事长康春福亲自为 7名党员赠送
贺卡和党章，勉励大家坚定理想信念、强化纪律意识。

学习教育开展以来，公司将理论武装贯穿始终，通过
过“政治生日”、观看警示片、开展专题党课、召开宣讲报
告会等多种形式，持续推动学习成果向实践转化。

针对煤炭市场持续低迷、企业经营困难的现实，公司
两级机关率先开展“厉行节约”专项行动，可控费用比序
时计划减少44.45%，有效控制成本刚性增长，以实际成效

践行八项规定精神。
抓实建章立制，堵严权力运行“风险点”

公司坚持边学边改、立改并举，聚焦制度漏洞和管理
薄弱环节，在各单位设置意见箱 12个，开展调研 7次，征
集意见建议8条，推动学习教育向制度成果延伸。

结合权力运行风险点排查，公司不断健全内控制度体
系，年内新制定和修订制度45项，废止26项，涵盖预算执
行、审计监督、采购管理、合同签订等关键领域。每季度
组织财会、审计、合同等专项检查，法务人员全过程参与
重大事项决策审核，推动企业管理更加规范有序。

同时，公司纪委聚焦“四风”隐形变异问题和苗头性倾
向性问题，深入查找症结、补齐短板，强化制度刚性约
束。“强化制度执行，真正让铁规发力、禁令生威，推进作
风建设常态化长效化。”公司党委委员、纪委书记罗兆胜
一语中的。

坚持真管真严 形成改革攻坚的“同心圆”
“陪同少一点，离现场近一点，离基层近一些。”作风建

设不仅是外在要求，更是实干导向。今年以来，公司推行
“轻陪同、重实效”的督查机制，安全室组织周末入井动态
检查，实行“无人陪同”机制，年内减少基层陪同296人次，
让一线干部把更多精力投到现场管理上。

减负增效同步推进，干事创业氛围更浓。公司围绕职
工群众反映强烈的“急难愁盼”问题，深入开展作风整治
和服务提升行动，把“问题清单”转化为“成果清单”：通过
集团重大医疗互助平台为 116人次患病职工发放医疗互
助金 74.78万元，慰问特殊群体 6955人次 300余万元；解
决水井坑矿自救器到期失效，安排补充配备采购100台计
划资金等事项；利用柯坑矿闲置空地和回收材料，规划停
车位、搭建停车场；提前半个月完成广元西变35千伏高压
室修缮任务……从“被动等待意见”转为“主动发现需求”
“主动解决问题”，切切实实让职工感受到学习教育带来
的成效。 （黄艺欣）

念好念好““深实严深实严””三字诀三字诀 推动学习教育见行见效推动学习教育见行见效
永安煤业扎实推进深入贯彻中央八项规定精神学习教育

为做好夏季安全生为做好夏季安全生
产和防暑降温工作产和防暑降温工作，，保保
障一线员工身心健康障一线员工身心健康，，
日前日前，，华厦设计院工会华厦设计院工会
主席带队主席带队，，深入生产现深入生产现
场场，，看望慰问一线员工看望慰问一线员工，，
为他们送去防暑降温慰为他们送去防暑降温慰
问物资问物资，，表达诚挚关怀表达诚挚关怀。。

（（刘志伟刘志伟 摄摄））


