
􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀦟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀦟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀤟􀦟􀤟􀤟
􀤟􀤟

􀤟􀤟
􀤟􀤟

􀤟􀤟
􀤟􀤟

􀤟􀤟
􀤟􀤟

􀤟􀤟
􀤟􀤟

􀤟􀤟
􀤟􀤟

􀤟􀤟
􀤟􀤟

􀤟􀤟
􀤟􀤟

􀤟􀤟
􀤟􀤟

􀤟􀤟
􀤟􀤟

􀤟􀤟
􀤟􀤟

􀤟 􀦟

2025年8月8日 星期五

邮箱：fjmtbs@126.com 责任编辑 沈蓓蓓 企业要闻2版

在在““紧日子紧日子””里挖出里挖出““金效益金效益””
永安煤业多维发力跑出降本增效永安煤业多维发力跑出降本增效““加速度加速度””

企业快报

贵金属钯资源宝贵贵金属钯资源宝贵，，高效回收高效回收
利用意义重大利用意义重大。。近日近日，，在装置检修过程在装置检修过程
中中，，福海创公司技术党支部党员突击队福海创公司技术党支部党员突击队
联合联合 PTAPTA 团队通过旧剂筛选与标记管团队通过旧剂筛选与标记管
理理，，实现钯碳催化剂的高效回收利用实现钯碳催化剂的高效回收利用。。

（（陈溪防陈溪防 刘明德刘明德 摄摄））

近日，联美公司“能源工程建设人才
培养计划”在东桥热电项目部正式开班，
标志着该公司在人才建设、市场拓展、科
技创新等方面的深化改革迈入新阶段。
面对建筑行业转型升级的关键期，联美公
司坚持以改革促转型、以创新促发展，多
措并举激活高质量发展新动能。

人才改革 激活发展“源动力”
针对机电安装、能源电力等专业人才

紧缺问题，公司创新推出“能源工程建设
人才培养计划”，组织学员前往广东火电
公司及东桥热电项目部开展“导师带徒”

“现场教学”等多元学习，系统储备能源工
程建设所需的技术骨干。

为进一步激发人才队伍活力，公司于
今年7月成立人才管理中心，优化人力资
源配置，全面修订《员工岗位薪酬管理办
法》，按照“以岗定酬、薪随岗变”的原则，
推行“一企一策”考核机制，突出绩效导
向，重点激励核心技术骨干和一线岗位，
营造“比学赶超、争先进位”的干事氛围。

在人才激励机制和项目剖析、经营分
析等管理举措的双轮驱动下，公司运营质
效稳步提升，质量、安全、销售等多项核心
指标表现亮眼。德化云启上城项目市民
公园下沉商业开盘当天去化率达九成，25
天售罄，销售额近3000万元。

内外联动 拓展市场“新空间”
联美公司主动融入集团“强协同、稳

大盘、优生存”战略部署，上半年成功承接
木兰抽蓄业主营地、古雷运营中心一期装
修工程等10余个内部协同项目。其中，联
信公司总承包的木兰抽蓄污废水处理服
务项目获业主感谢信，联信分包的古雷热
电联产圆煤场项目通过严控成本和精细
化管理，取得良好经济效益，赢得地方政
府和业主高度认可。

公司还积极走出去抢抓外部市场机
遇，参加集团第二届建材产品战略客户恳
谈会，与多家央企签署战略合作协议，成
功进入6家大型央企战略资源库。与此同
时，公司加快构建供应商资源库，严格准

入标准，降低采购成本和履约风险；同步
建设管理案例数据库，通过标准化、信息
化、清单化手段提升整体成本控制能力和
项目执行力。

“外部市场拓展成效初显，为公司优
化业务结构、实现可持续发展奠定了坚实
基础。”职工在上半年经济运行分析会上
表示。接下来，公司将聚焦企业资质、行
业准入、业绩信誉等关键经营要素，持续
提升电力、石化、水利等多领域专业能力，
积极培育大型施工项目劳务分包等新增
长点。

科技创新 锻造转型“硬实力”
科技赋能是联美公司加快转型升级

的关键一环。在德化庠柄小区项目中，公
司依托BIM技术开展全流程建模、碰撞检
测、移动端交底等操作，提前优化23处施
工方案，累计减少返工损失超百万元。

在智慧工地建设方面，美伦·生态城C
地块二期和许厝第三项目部已全面启用
智慧工地云平台，部署环境检测预警系

统、智能安全帽、施工升降机监测系统等
设备，有效提升施工效率、作业安全与管
理调度水平。公司还设立技术创新奖励
基金，激发基层技术创新活力。2025年以
来，已有5个项目获得市级优质工程奖，带
动全员立足岗位提质增效。

“数字化转型不是选择题，而是必答
题。”公司党委书记、董事长龙元明表示，
公司已构建并上线企业数据驾驶舱系统，
通过数据整合、可视化呈现与智能分析，
助力提升企业管理效率与决策水平。

从人才梯队建设到协同效能释放，从
科技应用落地到管理机制革新，联美公司
正以改革为笔、创新为墨，奋力绘就高质
量发展新图景。站在“十四五”收官与“十
五五”谋篇布局的交汇点，公司将持续发
扬钉钉子精神，坚定改革方向、保持战略
定力，为建筑行业转型升级贡献更大联美
力量。 （潘建平 林坚）

今年以来，永安煤业公司深入贯彻集
团“过紧日子”要求，持续深化拓展“三争”
行动，聚焦党建引领、技术创新与精细管
理，深挖内部潜力，全力推动公司实现降
本增效。

党建领航 注入“红色动能”
“越是困难时期，党员越要冲在前，把

‘紧日子’过成‘好日子’！”在上半年经济
运行分析会上，公司党委书记、董事长康
春福发出动员令。面对市场持续低迷，公
司坚持党建引领，将降本增效贯穿生产经
营全过程。

在苏桥煤矿井下，党员技术骨干李志
金指导工人将巷道眼位缩进10公分，不仅
节省支护材料，还提升了工效。这一看似
微小的改进，正是党员带头攻坚、从源头
控成本的缩影。

在销售一线，运销分公司推出“党员+

客户+服务”机制，党员主动对接客户需
求，包干跟进售前售后全过程，推动煤炭
销量逆势上扬。上半年，公司煤炭销量完
成序时进度的118%，6家直供客户增量超
2000吨，高价优质煤种占比达51.5%，实现

“党旗红”引领“销售红”。
精打细算 拧紧“效益阀门”

永安煤业全面推进预算管理，严控非
生产性支出，在盘活资产、修旧利废上做
实功、见实效。上半年，公司矿工钢、轻轨
等材料投入同比下降18.47元/吨，电力消
耗下降1.42元/吨，成本控制成效显著。

苏桥煤矿维修班创新实施矿车分级
修复机制，轻损修复、重损拆解循环利用，
累计节约采购成本 15.7 万元。池坪芦坑
煤矿工人则用废旧钢丝绳编织钢丝网替
代木材支护，既增强井下安全，又减少木
材消耗，实现效益与安全双提升。

天湖山矿区管理处搭建闲置物资调
拨平台，将关闭矿井的 133 吨废旧钢材、
223 项机电设备成功调拨至兄弟单位“再
上岗”，目前已完成 7 批次 46 项物资流
转。物业分公司积极拓展增收渠道，回收
关闭矿井采矿权价款360万元，房屋租赁
收入达 494.91 万元。“‘紧日子’不仅要过
得精明，更要赚取效益！”公司党委委员、
财务总监魏智雄表示。

技术赋能 深挖“新潜力”
技术创新是企业降本增效的核心动

力。仙亭煤矿自主优化皮带电控系统程
序，提升运输效率，创效5万余元；同时改
造通风系统，改善作业环境并降低能耗。

西洋筛选厂对原煤筛选系统实施技
改，优化筛网规格与运行频率，筛选效率
提升43%，损耗率降低5%。

在地质找煤方面，公司推广“坑道钻”

“一孔多用”等技术，不断提升资源掌控能
力。截至7月末，新增储量12.65万吨（其
中采出量 9.06 万吨），进一步提高了资源
利用率与经济效益。

“这些成绩的取得来之不易，每一项
举措都彰显了永煤人迸发的智慧与担
当。”康春福表示，“面对未来挑战，公司将
持续深化降本增效行动，拧干每一分成
本，深挖每一处潜力，在‘紧日子’里不断
挖出‘金效益’。” （苏标平）

改革破局 创新突围
联美公司多维度激活高质量发展新动能

福海创新建高架火炬长明灯
首次试点成功

本报讯 近日，福海创新建高架火炬项
目迎来重大阶段性突破——新建火炬设施火
炬头长明灯试点一次成功。

本次新建火炬由酸性气、高压、低压及芳
烃四个火炬系统组成，采用行业领先的长明
灯喷嘴设计，相较于旧系统在燃料气利用效
率上实现显著提升，是福海创践行本质安全、
推动绿色发展的生动实践。长明灯的成功试
点，不仅是对设备安装质量、控制系统效能的
有力印证，更是项目建设从工程安装阶段平
稳转入生产准备阶段的核心标志与重要里程
碑。 （田红洲）

近期，福建煤电公司龙潭煤矿机电队组织
精兵强将全力参与井下一项重点排水工程管道项
目施工。图为8月5日，电焊师傅在机修广场焊接
8吋排水管道法兰。 （（陈思忠陈思忠 摄摄））

集团人力资源管理系统调研会
在鸿山热电召开

本报讯 7 月 31 日，福建能源石化集团
人力资源管理系统调研会在鸿山热电公司召
开。电力板块6家单位近20名人资专员围绕
系统优化升级展开深入交流。

调研聚焦系统应用现状、模块功能成效、
使用痛点难点及实操建议，广泛收集基层需
求和改进思路。会议进一步凝聚共识、明确
方向，推动人力资源系统迭代升级，为集团管
理效能提升注入新动能。 （林秀淼）

降本降本
增效增效


