
在矿山救援的战场上，时间就是生
命，技能就是武器。永安煤业公司上京救
护队队员苏荣桂，用十年如一日的坚守与
锤炼，诠释了“能化工匠”的深刻内涵。他
的故事，始于一名退役军人的初心，成于
无数次的实战淬炼，最终化为守护矿工生
命的匠心。
从军人到救护精英：千锤百炼练就真本领

2013年，苏荣桂脱下军装，换上救援
服，从保家卫国的战场转战至守护矿山安
全的第一线，成为永安煤业公司上京救护
队的一名队员。面对矿山救援工作的高

风险与高强度，他毫不
退缩，始终秉持“平时
多流汗，战时不流血”
的信念，勤练本领。

为了练就过硬本
领，苏荣桂的日常训练
近乎“残酷”。在浓烟
弥漫、50℃高温的模拟
环境中，他佩戴氧气呼

吸器完成锯木头、打点柱、扛沙包等高强
度科目；每天负重20公斤跑2000米，每周
5000米越野跑更是雷打不动。他甚至主
动加码，将检力器重量增至 30公斤，负重
背心里多塞两块铁片，冲坡跑比别人多跑
两三趟。同事们常说：“小苏那训练服，每
天都能拧出水来。”

正因这份坚持，苏荣桂被公司聘任为
救护高级工，并在各类技术竞赛中屡获佳
绩：福建省煤矿救援技术竞赛团体一等
奖、全国矿山救援技术竞赛优秀奖……荣
誉背后，是他用汗水浇灌的“硬功夫”。

安全守护神：坚持筑牢生命防线
矿山救护不仅是事故后的冲锋，更是

对隐患排查治理的坚持。苏荣桂深知“预
防胜于救援”，每月下井15次以上，紧盯双
休日、中夜班等薄弱环节，排查隐患、纠正
违章，将事故隐患扼杀在萌芽状态。

一次下井安全检查中，苏荣桂发现某
工作面风筒未按规定接到位且多处破口，
迎头存在风量不足的风险，于是立即提出
整改意见。起初，矿工们不以为然：“这点
小问题，能出啥事？”但长期从事矿山救援
工作的苏荣桂深知通风的重要性，坚持
道：“安全无小事，今天的小隐患可能就是
明天的大事故。”在他的督促下，作业人员
及时整改，避免了潜在风险发生。

“他的眼睛和鼻子就像探测器，总能
发现别人容易忽略的细节。”一起工作的
队员这样评价。正是这份细致与执着，让
苏荣桂成为矿工心中的“安全守护神”。

向险而行：匠心守护生命之光
矿山救援的战场上，苏荣桂永远是那

个最勇敢、特别能战斗的战士。2015年,大
田县某铁矿发生透水事故，井下水位暴
涨，2名矿工被困。面对随时可能坍塌的
巷道，他带头潜入齐胸深的积水中，凭借
丰富的经验，成功定位受困者位置，将2人
安全救出。

类似的险情不止一次。永定培丰“6·
27”气体中毒事故、大田后洋“6·30”透水
事故……每一次，苏荣桂都以“赴汤蹈火”
的勇气，践行着“守护生命”的誓言。有人
问他怕不怕，他回答：“怕，但穿上这身衣
服，就没有退路。”

十年救援路，一颗工匠心。苏荣桂用
“千锤砺技，实战淬魂”的格言，书写了一
名矿山救护队员的忠诚与担当。他的身
影，是事故现场的希望之光；他的匠心，是
矿工生命最坚实的屏障。正如他所说：
“守护生命，没有终点。”在矿山救援这个
没有硝烟的战场上，苏荣桂将继续以匠人
之心，守护生命之光。

（苏标平 摄影报道）
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庄海滨是福建水泥永安建福制成分
厂机修段段长，扎根水泥生产一线三十余
载，从一名普通维修工成长为机修班的领
头羊，多次荣获集团及公司“先进生产（工
作）者”称号。他以精益求精的工匠精神、

锐意进取的创新意识，带领团队攻克技术
难关，保障设备高效运转，用实干与担当
书写福建水泥员工的奋斗篇章。

躬身力行 护航生产稳运行
作为机修段段长，庄海滨在工作中脚

踏实地、细心、细致，掌握娴熟
的操作技能，坚持对每日巡检
时所发现的问题及时安排解
决。较大的设备故障问题主动
带领队伍完成，小问题多时也
做好分工管理。面对突发设备
故障，他总是第一时间赶到现
场进行抢修，充分展现出其务
实的工作态度。2024年，他带
领团队完成设备检修任务几十
次，每次检修都严格控制物资
耗用，使得每吨水泥备品辅材
消耗降低了 0.26元，降本增效

工作成效显著。每次检修后，他都认真做
好检修记录，为制成分厂安全有序生产提
供了坚实保障。

坚守岗位 技术攻关显成效
庄海滨有吃苦耐劳的精神，更有不断

学习和创新的意识。每次检修时，他都对
每项检修任务认真把关，确保设备安全试
机成功。

更换水泥磨机大瓦等项目，庄海滨常
常待在机器旁一干就是几小时，汗水浸透
工装也毫无怨言。去年，在水泥汽车散装
技改、辊压机减速机稀油站改进等项目
中，他提出了多项合理化建议，为提高设
备的运行效率和稳定性出谋划策，凸显过
硬的专业技能。2024年，每吨水泥维修费
用 由 1.94 元 降 低 至 1.66 元 ，降 幅 达
14.43%。现如今，有的由外委进行检修的
项目也由庄海滨带队解决，让每吨水泥年

度外委检修费用降低至0.26元，有效缩减
企业运营支出。

传承技艺 铸就精锐育人才
人才队伍建设和培养对于企业高质

量发展十分重要。庄海滨依托三十余年
扎根一线的维修经验，通过手把手示范以
及现场例子讲解等方式，将设备检修的
“绝活”倾囊相授。在带队检修出现困难
问题时，他鼓励新人积极思考，大胆创
新。其徒弟中，有的已经走上单位技术管
理岗位，有的已成为单位的生产骨干。

庄海滨用三十年如一日的坚守，诠释
了“干一行、爱一行、精一行”的劳模精
神。他是生产线上默默奉献的“老黄牛”，
是技术传承的“火炬手”，他以榜样的力
量，激励着每一位永安建福人立足岗位、
追求卓越，为企业高质量发展注入不竭动
力。 （熊铠 摄影报道）
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水泥生产线的可靠护航者
——记永安建福制成分厂机修段段长庄海滨
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福建能源石化集团《员工核心准则》不仅是职业路上的“指南针”，更是团队成长的“粘合剂”，从敬业奉献到廉洁从业，十项准则涵盖职场方方面面，十分用心
凝练集团企业文化。本报特别推出《员工核心准则大讨论》互动栏目，欢迎集团广大员工分享对核心准则的理解和认识。
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员工核心准则大讨论员工核心准则大讨论

在新员工培养体系中，核心准则可通过虚实结合的手机
小程序开发创新落地。例如，团队协作准则可依托“协作魔
方”小程序实现——新员工通过程序查看跨部门协作任务
池，自主组建 3～5人虚拟项目组，在程序内完成任务分工、
进度同步及冲突模拟化解，AI根据组队效率、沟通频次等数
据生成“协作力图谱”，累计积分可兑换线下密室逃脱定制
协作挑战等团队共建活动资格，让“主动补位、开放沟通”的
准则在“虚拟协作－现实反馈”闭环中自然渗透。

此外，创新突破准则可借助“灵感孵化器”小程序落地：
新员工拍摄工作优化设想上传，AI自动匹配行业案例库生成
可行性分析，同事通过“创意点赞”“风险抗辩”互动，累计点
赞超50的创意触发导师一对一指导及小额实验基金，程序内
置的“创新能量值”达标者可解锁线下“创新实验室”体验资
格，使“敢于质疑、勇于试错”的准则在“虚拟创意碰撞－现实
资源赋能”循环中转化为行动惯性。这种将准则拆解为可感
知、可参与、可量化的小程序交互场景的模式，通过“虚拟任
务触发－即时数据反馈－现实激励闭环”的三维联动，推动
新员工在指尖操作中完成从“准则认知”到“肌肉记忆”的蜕
变，激活主动践行的内驱力。 （古雷热电 林传崟）

公司深耕海上风电领域，专注于项目的投资开发、建设
与运营，这一行业技术复杂、专业性强且充满挑战。新员工
初入公司，面对海上风电这一陌生领域，犹如置身迷雾之
中，缺乏直观且深入的认识。同时，“敬业奉献”这一宝贵精
神，在抽象的讲解下，新员工也难以迅速领悟其在岗位中的
深刻内涵与实际价值。为了让新员工快速适应工作环境，
顺利融入团队，深刻感知海上风电人的职业精神，可创新形
式，精心策划“海上风电人的一天”沉浸式体验活动，让新员
工在亲身体验中感受海上风电工作的魅力与挑战。从清晨
的安全晨会开始，参与设备巡检、项目推进会议等日常工作
环节。过程中，让老员工分享自己在海上风电领域坚守岗
位、克服困难的故事，让新员工直观感受敬业奉献精神在日
常工作中的体现。同时，开展“职业梦想板”活动，新员工写
下自己对海上风电事业的梦想和目标，张贴在部门公共区
域，时刻提醒自己保持工作热情和责任感。

通过创新形式，将员工核心准则融入新员工培养体系
中，让新员工在参与和体验中深刻理解并践行这些准则，为
他们在集团的发展奠定坚实的基础，同时也为集团的发展
注入新的活力。 （三川风电 郑杨）

千锤千锤砺技 实战淬魂 匠心守护生命之光
——记集团第一届“能化工匠”、永安煤业公司上京救护队队员苏荣桂

员工核心准则不仅是墙上的标语，更是指
引我们在职业发展中破浪前行的指南针。在
新员工的培训中，唯有将“敬业奉献”等十大准
则融入沉浸式体验与立体化培养，才能让理论
之光照亮实践之路，让职业精神真正入脑入
心。我认为有以下几种方式可作参考：

一是为新员工定制互动课程，以情境短
剧、案例研讨解析准则内涵，还可以通过模拟
业务场景辩论加深理解。

二是跟随导师开展“准则实践周”等活动，
在具体工作中观察前辈如何践行准则，并在导
师指导下完成跨部门协作等任务以加深认知。

三是开展“准则故事分享会”，聆听不同岗
位员工的践行经历，从真实案例中感受准则力
量。同时，将准则要求细化为试用期考核指
标，通过定期反馈与改进，促使新人在目标导
向下主动将准则转化为日常行为，从而实现从
认知到行动的自然过渡。

（晋江气电 蔡奕鑫）


