
作风建设关乎企业发展的根基。自开展深入贯彻中
央八项规定精神学习教育以来，建材控股公司以“学查
改”为抓手，构建分层学习体系，创新多元学习模式，聚焦
问题靶向整改，推动作风建设走深走实，不仅为企业高质
量发展注入“清风动力”，更以2025年上半年销量同比劲
增 20.07%、营业收入增长 12.66%的亮眼成绩，交出一份

“作风赋能发展”的实干答卷。
“分层引领+多元拓展”推动学习教育入脑入心

“领导带头学、支部协同学、重点群体精准学”，是建
材控股推进学习教育全覆盖的核心路径。公司领导班子
率先开展集中研讨与案例分析，带动理解走深走实；党员
领导干部结合岗位实际讲授专题党课，以“关键少数”示
范带动“绝大多数”。基层党支部依托“三会一课”，组织
专题研讨、交流分享，让中央八项规定精神融入日常、形
成共识。

为打通“最后一公里”，公司创新“理论+实践”“线上+
线下”融合模式，组织党员干部赴谷文昌干部学院开展专
题学习、实地教学，在廖俊波先进事迹馆汲取榜样力量。
厦门大学专家受邀开展专题讲座，深入解读中央八项规
定精神的背景意义与实践要求。线上则借助“学习强国”

“福建干部网络学院”等平台，构建“随时学、随地学”的常

态化学习机制。
“靶向整改+开门纳谏”推动作风转变可感可及
“基层减负还需落细落实”“要及时回应一线关

切”……在学习教育期间，公司召开多场征求意见座谈
会，员工提出的意见建议被逐项记录、认真梳理。公司聚
焦“违反中央八项规定精神问题清单”，梳理出5项突出问
题，制定12条整改措施，实行挂账销号、对账销号，做到事
事有回应、件件有落实。

同时，公司畅通意见渠道，设立意见箱、组织专题调
研、召开座谈会，线上线下收集意见建议，确保整改工作
更接地气。针对基层反映的职工晋升通道不畅、伙食费
标准偏低、新产品研发滞后、工作服定制效率低等问题，
相关举措已相继落地见效。整改成果通过内部通报、公
示栏及时公开，主动接受监督，对整改不到位的问题“返
工补课”，将“真抓实干”落在行动上。

“学用融合+实绩检验”推动作风优势转化为动能
作风建设的成效，最终要靠发展实绩来检验。建材

控股将学习教育融入“深学争优、敢为争先、实干争效”行
动，推动党员干部在生产经营、科技创新一线担当作为。
2025年上半年，公司在复杂市场环境下实现“时间过半、
任务过半”，销量、营收、利润三项指标均超序时进度。

同时，多项重点项目捷报频传：漳州公司“智慧工厂”
项目入选“福建省数字技术应用场景优秀案例”，龙岩公
司“5G智慧工厂”升级项目列入市级重点项目；权属企业
完成“助流搅拌器”“粉料取样机”等5项实用新型专利申
报，新型材料如水下不分散混凝土、轻质环保墙材、清水
装饰板等产品研发储备基本完成。这些成绩，得益于干
部作风转变带来的执行力提升。

如今，党员干部服务群众的效率更高，“马上就办”的
工作作风蔚然成风。在“比学赶超”创新实践中，“智慧工
厂”“1+N”产能矩阵等成果接连涌现，充分印证“作风硬，
则事业兴”的硬道理。

“常态长效+赋能发展”推动清风正气持续充盈
“作风建设永远在路上。”建材控股将持续把中央八

项规定精神纳入常态化学习体系，强化对年轻干部的纪
律教育；对已整改问题开展“回头看”，从制度上堵漏洞、
固根本。同时，积极通过微信公众号、宣传栏等载体宣传
作风建设先进典型，营造“转作风、树新风”的良好氛围。

从“学查改”的闭环实践，到作风转变的实干成效，建
材控股公司以一以贯之的行动力推动中央八项规定精神
落地生根。这股清风正气，正成为推动企业高质量发展
的“隐形引擎”。 （李炳有）
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近日近日，，龙安热电龙安热电
公司运行管理部为新入公司运行管理部为新入
职员工及部门业务骨干职员工及部门业务骨干
举办师徒协议签订仪举办师徒协议签订仪
式式，，通过通过““传传、、帮帮、、带带””模模
式式，，帮助新员工快速融帮助新员工快速融
入团队入团队、、提升岗位技能提升岗位技能。。

（（池泓葳池泓葳 摄摄））

以以““学查改学查改””促作风转变促作风转变
建材控股扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育见实效

福建省水泥质检员职业技能竞赛刚福建省水泥质检员职业技能竞赛刚
刚落下帷幕刚落下帷幕，，福建水泥公司凭借两个单福建水泥公司凭借两个单
项第一和一个团体第一的佳绩斩获桂项第一和一个团体第一的佳绩斩获桂
冠冠。。这不仅是一场技艺切磋这不仅是一场技艺切磋、、技能比拼技能比拼
的竞赛的竞赛，，更是一次对自身素质的深度检更是一次对自身素质的深度检
验验。。回望整个参赛历程回望整个参赛历程，，选手们感触颇选手们感触颇
深深：：““以比赛为动力以比赛为动力，，锁定目标锁定目标，，把日常把日常
学习与练兵当作知识充电与技能培训学习与练兵当作知识充电与技能培训
的赛场的赛场，，这种比学赶帮超的氛围这种比学赶帮超的氛围，，极其极其
有利于我们的成长有利于我们的成长。。””

““干干””是最好的实训是最好的实训。。““纸上得来终觉纸上得来终觉
浅浅，，绝知此事要躬行绝知此事要躬行””，，只有亲身投入实只有亲身投入实
践践，，才能在汗水浇灌的实际操作中真正才能在汗水浇灌的实际操作中真正
触摸到理论的温度与脉动触摸到理论的温度与脉动。。刚进入纪刚进入纪
检队伍时检队伍时，，我曾一度沉浸在厚重的制度我曾一度沉浸在厚重的制度

文本与培训资料中文本与培训资料中，，自以为认真听课自以为认真听课、、
工整做笔记工整做笔记，，便可掌握全部技能便可掌握全部技能。。然而然而
真正走上岗位才发现真正走上岗位才发现，，面对纷繁复杂的面对纷繁复杂的
理论知识理论知识，，我常常是一知半解我常常是一知半解、、困惑重困惑重
重重，，学习效果大打折扣学习效果大打折扣。。

20242024年年，，公司纪委书记带头组织高公司纪委书记带头组织高
频次学习交流频次学习交流，，推动推动““以干代训以干代训””常态常态
化化。。对监督检查中发现的疑点问题对监督检查中发现的疑点问题，，公公
司对照现行制度及司对照现行制度及《《模拟案卷模拟案卷》，》，开展开展

““穿透式穿透式””实战监督实战监督，，针对实际监督中遇针对实际监督中遇
到的难点到的难点，，与相关职能部室共同研讨与相关职能部室共同研讨、、
协同破解协同破解，，明确是非明确是非、、厘清举措厘清举措、、统一方统一方
向向，，实现实现““核查一事核查一事、、治理一域治理一域””的目的目
标标。。那些曾困扰心头的模糊规定那些曾困扰心头的模糊规定，，在实在实
践中逐渐被厘清践中逐渐被厘清，，如晨雾被阳光照透般如晨雾被阳光照透般

通透明晰通透明晰。。此时我才真切体会到此时我才真切体会到：：真正真正
的的““训训””，，不是坐而论道不是坐而论道，，而是在动手实而是在动手实
干中不断校正干中不断校正、、不断顿悟不断顿悟，，那些看似笨那些看似笨
拙的摸索拙的摸索，，正是走向专业精进的唯一路正是走向专业精进的唯一路
径径。。

““赛赛””则是则是““训训””的催化剂的催化剂。。平时的学平时的学
习如涓涓细流习如涓涓细流，，润物无声润物无声；；而竞赛则如而竞赛则如
激流勇进激流勇进，，在荣誉与挑战中检验成果在荣誉与挑战中检验成果、、
激发潜能激发潜能。。20242024年年，，福建水泥纪委围绕福建水泥纪委围绕
重点主题重点主题，，开展针对性辅导与实战演开展针对性辅导与实战演
练练，，在集团党风廉政建设理论研讨中首在集团党风廉政建设理论研讨中首
次参赛即获得一等奖次参赛即获得一等奖、、二等奖二等奖、、三等奖三等奖
各一篇的优异成绩各一篇的优异成绩。。20252025年年，，公司进一公司进一
步推行阳光考核机制步推行阳光考核机制，，按月考评按月考评、、及时及时
通报通报，，让各基地让各基地““训训””有方向有方向、、““赛赛””有动有动

力力，，在比学赶超中不断提升主动发现问在比学赶超中不断提升主动发现问
题和提升监督质效的能力题和提升监督质效的能力。。实践印证实践印证：：
真正的成长不是源于安逸真正的成长不是源于安逸，，而是在一次而是在一次
次实战比拼中淬火成钢次实战比拼中淬火成钢。。

““以干代训以干代训、、以赛促训以赛促训””，，让我深刻认让我深刻认
识到识到：：唯有将唯有将““训训””融入日常融入日常、、将将““赛赛””设设
为目标为目标，，在实干中挑战自我在实干中挑战自我，，在比拼中在比拼中
激发潜能激发潜能，，才能不断突破成长边界才能不断突破成长边界，，成成
就更专业的自己就更专业的自己，，助力企业高质量发助力企业高质量发
展展。。 （（林红林红））

以干代训 以赛促训 点亮成长之路

近日近日，，在福海创集中空分空压项目在福海创集中空分空压项目
施工现场施工现场，，福海创公司设备第一党支部与福海创公司设备第一党支部与
项目项目EPCEPC总承包单位中国空分气体公司总承包单位中国空分气体公司
———中国空分气体党支部—中国空分气体党支部，，联合开展联合开展““党党
建引领建引领、、共创标杆共创标杆””主题党建共建活动主题党建共建活动，，提提
升双方党建工作水平升双方党建工作水平，，为项目推进注入红为项目推进注入红
色动能色动能。。（（陶平陶平 李闯李闯 陈建文陈建文 陈福清陈福清 摄摄））

入伏以来入伏以来，，高温给坚高温给坚
守在一线的工作者们带守在一线的工作者们带
来了严峻考验来了严峻考验。。77 月月 2424
日日，，古雷热电公司工会古雷热电公司工会
组织开展组织开展““百日攻坚汗百日攻坚汗
挥洒挥洒，，工会一线送清凉工会一线送清凉””
活动活动，，将劳动保护工作将劳动保护工作
落到实处落到实处。。

（（许丽娜许丽娜 张芯婉张芯婉 摄摄））

77 月月 2828 日日，，永安煤业永安煤业
公司西洋筛选厂组织党员开公司西洋筛选厂组织党员开
展清理排洪沟义务劳动展清理排洪沟义务劳动。。大大
家手持铁锹家手持铁锹、、锄头等工具锄头等工具，，全全
面清理后山排洪沟内的淤泥面清理后山排洪沟内的淤泥、、
石块石块、、枯枝等杂物枯枝等杂物，，及时消除及时消除
了安全隐患了安全隐患。。 （（黄丽晶黄丽晶 摄摄））


