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为深入贯彻集团公司员工为深入贯彻集团公司员工
核心价值准则核心价值准则，，践行践行““有规矩有规矩、、有担当有担当、、
有协作有协作、、有行动有行动””的的““四有四有””精神精神，，77 月月
1717日日，，古雷热电公司举办了第一期古雷热电公司举办了第一期““四四
有之星有之星””评选活动评选活动。。

（（江江祎祎婷婷 欧培智欧培智 摄摄））

本报讯 为深入学习贯彻党的二十大
和二十届三中全会精神，持续夯实基层党
建工作基础，加快锻造一支“懂业务、会操
作、能落实”的党务干部队伍，福建能源石
化集团党委近日分三个批次举办了 2025
年党务干部培训班及“党务技能大比武”
初赛，通过“以赛促训、以训促学、以学促
干”，推动集团专兼职党务工作者工作技
能再提高，基层党组织标准化规范化建设
再提升。

此次培训是集团党委实施党务干部
业务提升三年计划，开展“大培训、大比
武、大实践”行动的举措之一，培训按照

“分级分类、精准施训；专题教学、强化实
操；部门列题、基层选题”的原则举办，结
合参训对象分别开设“基层党支部书记和

党务干部培训班”“基层党组织换届选
举实务培训班”“发展党员实务培训班”
等三个专题培训班。课程设置紧扣主
题与对象，聚焦如何推动国有企业基层
党组织标准化规范化建设、提升国有企

业党建工作质量、新时代国有企业统战工
作、党费收缴使用和管理、基层党组织换
届选举、发展党员等内容，突出指导性、针
对性和实践性，兼具理论高度与实践深
度。

聚焦理论提升，邀请省内资深专家深
入解读《中国共产党国有企业基层组织工
作条例（试行）》等党内法规，传承弘扬习
近平总书记在福建工作期间关于统战工
作的重要理念和重大实践，深入贯彻中央
八项规定精神、推动全面从严治企，寓心
理知识于思想政治工作中，剖析加强基层
党组织建设推动党建高质量发展的路径，
进一步推动党务干部解放思想、提升做好
党建和思想政治工作的水平。

聚焦党建实务，着力解决“不懂、不

会”难题，培训班针对性地安排《中国共产
党支部工作条例（试行）》《中国共产党基
层组织选举工作条例》解读和“党费收缴、
使用和管理”“换届选举常见问题与案例”

“发展党员工作实务”解析与标准化流程
讲解，邀请外部党务资深专家和集团党群
工作部党务干部讲授，确保学员听得懂、
学得会、用得上。

聚焦解决问题，在基层党组织换届选
举实务培训班和发展党员实务培训班上，
设置互检互评互学环节，召开发展党员工
作常见问题座谈会和互检互评互学分享
会。由学员们分组对被抽检基层党组织
的换届选举程序和发展党员各环节的规
范性逐篇逐项观摩查阅，互相交流点评，
促进将所学知识现学现用。“原来以为我
们党支部今年换届工作已经很规范了，通
过今天互检情况的分享，帮我们发现了4
处需要完善和注意的地方，互检互评互学
活动,促进参训学员以学促改、以学促思，
效果很好。”支部换届受检的学员小林说

道。
聚焦培优促尖，根据集团党委“党务

技能大比武”活动安排，在参训人员前期
自学的基础上，培训期间还分别组织开展
了“党务干部综合技能”“党支部书记技
能”“基层党组织换届选举专项技能”“发
展党员工作专项技能”等4个项目的线上
单人赛，竞赛采取闭卷机考形式进行，严
格检验学习、培训成果，有效激发学习主
动性与实效性，成为提升党建工作质效的
强力引擎。学员们普遍反映，这种“培训+
比武”的模式，压力与动力并存，能够从理
性思维、独特视角审视问题、思考对策、学
以致用。

集团权属企业基层党支部书记、专兼
职党务工作人员等共计250余人参加了培
训。参训学员一致认为，此次培训安排周
密、内容丰富、形式新颖，既有高站位的政
治引领，又有接地气的实操指导，收获满
满。 （罗志好 曾武 摄影报道）

近日，由集团工会牵头打造、福化环
保公司工会建设运营的“妈妈小屋”正式启
用，为职场妈妈们送上一份满载温情的“惊喜
礼物”,也是集团工会关爱女职工的温暖注
脚。 （（罗秋芳罗秋芳 摄摄））

近日近日，，东南电东南电
化公司召开了化公司召开了 20252025 届届
新员工入职见面欢迎新员工入职见面欢迎
会会。。各部门负责人结各部门负责人结
合自身领域合自身领域，，为新员工为新员工
们带来了极具指导性们带来了极具指导性
的分享与殷切期望的分享与殷切期望。。

（（赵腾赵腾 摄摄））

近日近日，，福建煤电福建煤电
公司泉州分公司通过煮公司泉州分公司通过煮
凉茶凉茶、、赠矿泉水赠矿泉水、、送菊花送菊花
茶等实用物资和安装遮茶等实用物资和安装遮
阳伞阳伞、、电风扇电风扇、、空调等降空调等降
温设备温设备，，将清凉送到码头将清凉送到码头
职工手中职工手中，，为员工送去关为员工送去关
怀与清凉怀与清凉。。

（（赖春平赖春平 卢景卢景喆喆 摄摄））

集团举办党务干部系列培训班集团举办党务干部系列培训班

福能新能源公司党委深入学习贯彻习
近平新时代中国特色社会主义思想，积极
探索理论学习与实践工作深度融合路径，
持续推进理论武装走深走实，逐步形成了
在常学常新中“强化”、在学思践悟中“内
化”、在细照笃行中“转化”的“三化”学习
法，有效提升了党建引领力和发展实效，
为企业高质量发展注入坚实思想动力。

在常学常新中“强化”理论素养
理论是行动的先导。公司党委把加强

政治理论学习作为提高党员干部政治素
养和履职能力的重要抓手，通过党委理论
学习中心组（扩大）会议形式，把基层党支
部书记和部门负责人纳入学习范围，每月
组织两次集中学习、每季度开展一次专题
研讨。学习内容聚焦习近平新时代中国
特色社会主义思想，紧扣深化改革、发展
新质生产力、能源安全、生态环保等重点，
做到常学常新、精准发力、以学促用。

公司不断创新学习形式，打造“新能源

大讲堂”，组织专题讲座、现场教学、案例
分析，利用“学习强国”“福建网络干部教
育平台”等工具开展“沉浸式”“互动式”学
习。同时，公司党委带动 5个基层党支部
深化理论学习，强化党员政治意识、担当
意识和纪律意识，夯实思想根基。

在学思践悟中“内化”理论成果
学习关键在于运用。公司党委注重推

动理论学习内化于心、外化于行。党群工
作部提前发放学习资料，采用“个人自学+
集中领学+交流发言+书记总结”的模式，
确保学习有准备、交流有深度、落实有方
向。参学人员结合本职工作谈体会、提思
路，切实增强理论学习的针对性和实效性。

在学习习近平生态文明思想和人工智
能发展战略时，公司党委书记邓辉昌结合
工作实际，提出减少土地占用、推进绿色
开发和建设“人工智能+”专业团队等措
施。项目经理林施传表示：“肚里没货，就
谈不出道道，所以会前不认真学习思考可

不行。”
同时，公司党委班子成员用好“调查研

究”这一“传家宝”。2024年聚焦 5项制约
企业创新发展的问题开展调研，提出务实
对策；2025年紧扣集团“一二三四五”发展
战略和公司“138”工作思路，围绕风电场
升级、电力交易、维检队伍建设等 10个课
题深入调研，力求在创新中破解发展瓶
颈，为“十四五”圆满收官打下坚实基础。

在细照笃行中“转化”实践成效
公司党委坚持问题导向，注重将理论

学习成果转化为推动改革发展的具体举
措，聚焦党建引领、安全生产、改革创新、
队伍建设等重点任务，统一思想、凝聚合
力、务实推进，切实把学习成效转化为发
展动能。

为深入贯彻习近平总书记关于党的建
设重要论述，公司党委持续加强领导班子
和基层党组织建设，压紧压实全面从严治
党“两个责任”，荣获“福建省先进基层党

组织”称号；把习近平文化思想和安全生
产重要论述融入实践，推动建立“齐抓共
管”安全机制，公司获评“全国安全文化建
设示范企业”。

坚持以学促干，公司班子成员带头改
进作风、攻坚克难，推动解决顶岩山风电
场偏航系统故障问题，全力抢抓项目节
点，2025年5月前两个光伏项目如期投产，
实现提质增效目标。2024年以来，公司加
快智慧风场、安全监管中心和备件研发再
造中心建设，推动生产、安全、运维、设备
维修等环节智能化升级，取得显著成效。

截至目前，公司荣获“福建省创新型中
小企业”“福建省专精特新中小企业”等多
项荣誉，《大型陆上风电场智慧运行安全
管控关键技术研究及应用》项目获中国安
全生产协会“安全科学技术奖”，多个项目
荣获全国风电行业及福建省管理创新
奖。 （（黄瑛黄瑛））

福能新能源公司党委

“三化”学习法推动理论与实践深度融合


