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今年以来，福能海峡公司紧紧围绕集
团“一二三四五”发展战略，全面落实年度
工作会议精神，以“度电必争”的奋斗姿态，
全力书写海上风电高质量发展的答卷。

靶向施策 凝聚攻坚合力
年初，公司迅速传达集团年度工作会

议精神，科学制定年度计划，成立专项工
作专班，确保重点任务高效推进。聚焦运
营核心，公司着力提升生产运行效能。生
技部统筹定期维护、设备检修及技改任
务，通过技术监督体系全面升级设备管
理，严格落实“设备主人制”，强化运维质
量控制；运维团队持续深化设备可靠性管
理，科学安排检修计划，加强关键设备状
态监测与健康评估，及时排除隐患，保障
风机稳定高效运行；安全管理深入作业一
线，牢固树立红线意识，持续推进隐患排
查治理，严格落实防台防汛等季节性举
措，以“零容忍”的态度护航年度目标。

齐心协力 点燃效能引擎
年检启动以来，公司各条战线迅速响

应，坚决贯彻集团党委及公司重点工作部
署，聚力攻坚安全发电和高效运营主战
场。在生产运维一线，依托智慧海电中心
24小时实时监控，团队精准把握海上作业
窗口期，风雨无阻开展巡检和消缺，以“度
电必争”的姿态全力保障风机“应发尽发、
稳发满发”，推动上半年累计发电量实现
显著增长。截至6月底，累计上网电量同
比增长8.3%。

在设备维护方面，技术团队聚焦提升
设备可靠性与运行效率，依托数据分析实
施预防性维护，优化检修策略，缩短故障
停机时间，设备故障率同比下降55.6%，运
行稳定性和电网适应性显著提升。截至6
月底，全场风电机组平均可利用小时数位
居全省海上风电第二位。

在后勤保障方面，依托集团ERP系统
及“阳光采购”平台的顺利上线运行，相关
部门主动作为、靠前服务，在成本管控、技
术升级、物资保障等方面为生产运维提供
有力支撑，全面提升整体运营效能。

党旗飘扬 汇聚奋进动能
公司党总支充分发挥“把方向、管大

局、保落
实”的领导核心作用，深入推进“驭海追风
红帆领航”党建品牌建设，将党建力量融
入年度目标攻坚主战场。党总支精心组
织，成立“党员突击队”和“青年突击队”，
举行授旗仪式，激励队员在急难险重任务
中勇挑重担、争当先锋。在安全生产一线
和设备消缺重点区域设立“党员先锋岗”，
亮身份、扛责任、作表率，让党徽在一线熠
熠生辉。

风机检修班“青年突击队”高擎旗帜，
将党旗插在检修现场，以“红色引擎”驱动

“绿色动能”，在艰苦作业中勇挑重担，累
计出海运维 96 天，完成缺陷处理 307 项，
充分展现了新时代青年的担当精神。在
党团骨干带领下，公司高质量完成送出线
路输配电系统年度检修任务，全场风机检
修按计划有序推进，截至目前已完成50.9%。

合作共赢 再绘发展新章

在追风逐电的征程中，公司始终坚持
合作共赢、开放发展的理念，积极拓展发
展空间。

在安全管理方面，公司与东海救助局
福州救助基地签署战略合作协议，强强联
合共拓“蓝海”，为构建安全、高效的海上
风电运维环境提供坚实保障；在科技创新
方面，公司与永福股份深度融合工程设
计、数字化与信息技术，联合研发的“长乐
C区海上风电智能运维一体化平台”荣获
2023~2024年度福建省数字能源优秀案例。

从安全保障的“坚强之盾”到智能管
控的“智慧之翼”，福能海峡正以多元合作
激发创新动能，在“驭海”征途中持续绘就
安全与智能融合发展的新图景。

站在实现年度目标的关键节点，福能
海峡人将继续在“红帆领航”指引下，同心
协力、攻坚克难，以更加饱满的热情和扎
实的行动，为集团“致力于成为可持续发
展的世界一流能源化工企业”注入强劲动
能。 （陈仕泓）

扬帆驭海正当时 奋楫争先谱新篇
福能海峡奋力实现年度目标阶段性进展

锚定目标聚合力锚定目标聚合力 古雷热电交出亮眼古雷热电交出亮眼““期中答卷期中答卷””

（上接一版）
集团党委书记、董事长徐建平用“形式活

有新意、内容丰有寓意、经验实有深意”总结了
此次活动取得的良好成效，并就落实新时代党
的建设总要求，推进集团各级党组织不断创新
党建工作思路，持之以恒推进党建工作和生产
经营深度融合，提出三点要求，一是以“一舵”
引航领向，探索党建新模式。坚持以党的领导
为“舵”，坚决用习近平总书记关于党的建设的
重要思想统领发展、引航领向，围绕集团“一二
三四五”发展战略，全力扛稳扛好核心职责和
使命任务，以创新的思维抓好国企党的建设。
二是以“六性”协同发力，构建党建新格局。坚
持打破思维定式，注重党建工作的特色性、融
合性、创新性、长效性、促进性、影响性，以政治
引领强、组织功能强、队伍素质强、融合效率强
为目标，在创建理念上突出政治要求,在内涵
上突出鲜明特色,在实践中逐步完善，让党建
工作看得见、摸得着、落得实，持续增强党建工
作的质效。三是以“四融”一体推进，激发党建
新动能。持续探索“党建引领发展、发展助推
党建”融合发展模式，深化“管理体制融合、决
策机制融合、工作部署融合、绩效考核融合”，
不断提升党建工作的生命力和新成效，以过硬
的党建工作实绩实效引领和保障可持续发展
的世界一流能源化工企业建设。

集团本部各党支部书记、党群部人员，集
团权属企业党组织书记、党群部负责人，“党员
创新工作室”代表，“能化工匠”获得者参加了
活动。 （冀晓瑞）

战鼓催征“双过半”，攻坚拔寨黄金
季。在集团“一二三四五”发展战略引领
下，古雷热电公司围绕公司“138”工作思
路，以“时不我待、只争朝夕”的紧迫感，顺
利实现任务过半、利润过半的“双过半”目
标，在生产经营、技改创新、工程建设等方
面交出满意的答卷，为区域能源保供和集
团高质量发展注入强劲动力。

党建引领 聚合发展向心力
古雷热电公司充分发挥

党建引领作用，将党建优势
转化为攻坚克难的强大动
力，公司以“热力先锋·公用
堡垒”党建品牌为引领，创新
实施“1+2+3+N”融合运营
体系，依托“红链满园”链上
党建优势资源，筑就产业链
用能坚固堡垒。同时，深化
廉洁风险防控体系建设，选
聘公司党风廉政监督员，延

伸基层监督触角，开展“每月一重点”的全
面履职监督检查，营造风清气正的工作环
境。

工程攻坚 铸就产能硬基石
上半年，古雷石化基地热电联产南部

一期项目1号、2号机组分别于4月、6月成
功实现并网发电目标，创造集团抽凝机组
改造最短纪录；二期项目稳步推进，1月完

成5号锅炉汽包吊装，3月实现6号锅炉汽
包精准就位，近期烟囱和2号煤仓顺利封
顶，为项目按期投产奠定坚实基础。

生产跃升 释放保供强动能
古雷热电公司年初便将年度目标逐级

分解为可量化、可追溯的绩效责任体系。
通过创新运行机制，深化机组节能技改工
程，使得供汽发电量超额完成半年度目
标，供电及供热煤耗同比实现突破性下
降，综合能耗强度创投产以来最优水平。

此外，通过精细成本管控，降本增效成
果超阶段目标近一倍。全链条精益管理
为企业盈利能力和区域能源安全注入双
重动能，公司高质量发展根基深度夯实。

创新赋能 激活智造新引擎
公司顺利完成#4锅炉B级检修及DCS

升级等技改项目，显著提升设备性能；#3锅
炉A级检修及技改工作已启动，#4锅炉屋
顶彩钢板更换，及时消除安全隐患。同
时，公司前瞻布局智慧电厂建设，“三维可

视化电厂一体化平台”入选福建省首批未
来产业应用案例，为打造智能热电标杆奠
定技术基础。

安全筑基 筑牢绿色生命线
公司领导班子强化安全环保责任落

实，创新建立“117要素责任矩阵”，推动安
全管理向主动治理转变。上半年，安全标
准化一级创建完成首轮攻坚辅导，智慧化
平台提升隐患治理效率，全员安全绩效量
化考核与“三无”班组建设深度互融，发布
首部《安全文化手册》，固危废处置合规率
100%，同步推进排污权储备等环保工作，
公司积极践行绿色发展承诺。

此次“双过半”的目标达成，标志着古
雷热电公司发展迈出了坚实步伐。未来，
公司将继续以一往无前的奋斗姿态和务
实高效的工作作风，在项目建设、生产运
营、创新发展中再发力，为集团致力于成
为可持续发展的世界一流能源化工企业
贡献更多力量。 （古雷热电）

省总工会副主席柳公立一行
到福建水泥顺昌炼石公司开展调研及慰问工作

7 月 8 日，福建省总工会副主席柳公立一行到福建水泥顺昌炼石公司调研并慰问一线员工，在集团党委委员、副总经
理陈文阶的陪同下，实地走访了化验室、中控智能控制室等，详细了解福建水泥发展历程、品牌建设及生产智能控制。

柳公立表示，通过此
次参观深切感受到水泥行
业传统工艺与科技创新的
深度融合，对福建水泥实
现绿色科技赋能、节能减
排增效取得良好发展态
势，在竞争激烈的环境下
依然能够取得较好的经营
业绩表示赞赏。

调研组一行还亲切慰
问了生产一线员工，为一
线员工送上酷夏的一份

“清凉”。员工们表示将以
更加饱满的热情投入工作
中，不辜负领导的关心与
期望。

福建省南平市、顺昌
县工会相关领导以及集团
党群工作部主任，福建水
泥公司领导班子成员陪同
调研。

（叶雨芳 陈娟 叶超 摄）


