
在龙安热电有限公司，提起“袁工”，
无人不知，无人不晓。1974年出生于福建
蒲城的袁永武，以其朴实无华的品格和默
默奉献的精神，在平凡的岗位上书写着不
平凡的人生篇章。

蒲城，这座闽北小城，素有“八闽粮
仓”之称。这里的人们世代耕耘，传承着
勤劳质朴的品格。袁永武身上，正流淌着
这样的血脉。1996年进入集团工作，无论
工作单位如何变动，二十余载春秋始终如
一，像一株扎根大地的老榕树，默默生长，
荫蔽他人。

作为一名拥有 23年党龄的老党员，
袁永武始终牢记党的宗旨，将“为人民服
务”的理念融入工作的点点滴滴，用自己

的实际行动诠释着一名共产党员的责任
与担当。

作为公司后勤主管，袁永武兢兢业
业，默默奉献。他细心检查食材质量，关
注菜品搭配，只为让员工们吃上健康卫生
可口的饭菜。车辆调度、宿舍管理、绿化
修剪，每一处细节都凝聚着他的努力及对
“美丽厂区”最生动的诠释。

“袁工就是我们的大管家。”同事们这
样评价袁永武。确实，他默默付出的身影
中，员工们感受到的是家人般的温暖。他
从不张扬，却用行动诠释着责任与担当；
他不善言辞，却用真诚赢得所有人的尊
重。

在快节奏的现代社会中，袁永武这样

的“老黄牛”式人物显得尤为珍贵。他让
我们看到，平凡岗位上的坚守同样可以绽
放光彩，默默奉献的精神永远值得歌颂。
正如蒲城大地孕育的稻谷，袁永武用他的
朴实与坚韧，在龙安热电这片热土上，谱
写着属于自己的动人篇章。

袁永武的故事提醒我们：真正的价值
不在于轰轰烈烈的壮举，而在于日复一日
的坚持；不在于惊天动地的成就，而在于
润物无声的奉献。作为一名共产党员，他
用自己的实际行动，诠释着党员的初心和
使命，为党旗增光添彩。

（敖南茜 摄影报道）
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在永安煤业公司电力保障领域，有一
个默默奉献、成绩斐然的团队——上京供
电所维修工区。他们数年如一日，以快速
响应、精湛技术和优质服务为核心的理念
和作风，为全司上下安全生产和职工生活
提供了坚实可靠的发电保供支撑，做出了
杰出贡献。在 2024年度这个“丰收”的时
节，上京供电所维修工区独揽了三明市
“工人先锋号”、永安煤业公司“金牌班组”
“优秀团队”三项大奖，满载而归。

“协同作战”保障电网安全稳定
在这个平均年龄42岁的团队中，班员

之间有着高度的默契和协作精神，无论是
在日常设备线路巡检维护还是在应急抢

修任务中，各成员之间都能
清楚自己的工作职责，密切
配合、相互支持，迅速准确地
完成各项任务，保证整体电
网安全稳定运行。

每年的 5~9月是强雷暴
雨极端天气的多发期，给整
体电网安全稳定带来了严重
的影响。面对一次次强雷侵
袭，一场场暴雨肆虐，维修工
区全体职工都能够凭借丰富
的现场经验和专业技能，出
色地完成每一次抢修维护工

作，保障电力供应安全稳定。在一次高压
线路故障抢修中，维修工区克服恶劣天气
条件和山路交通不便等重重困难，对现场
迅速展开勘查，对受损线路快速评估，并
准确判断故障点，制定科学合理的抢修方
案，严格按照操作规程进行施工。在抢修
过程中，每个班员分工明确，相互配合，最
终在最短的时间内完成了抢修任务，恢复
了正常供电。

“敢于创新”迈出智能自动化步伐
为了提高维修工作的效率和质量，上

京供电所维修工区多年来积极开展技术
创新活动。多年来，自主研发了电力线路
快速接续器、变压器保护装置等设备和技

术，大大提高了维检工作的准确性和安全
性。2024年度，更是迈出了水电站发电管
理智能自动化的第一步。

上京供电所现有水电站水工设施和
发电设备较为陈旧，日常管理方较为传
统，在智能自动化建设方面的覆盖率较为
不足，没有做到与科技融合，在整体工效
上大打折扣，推进智能自动化建设势在必
行。

维修工区一方面通过“走出去”学习
的方式，先后组织骨干成员前往永春、漳
平、龙岩等科技技术较为先进的水电站现
场学习智能自动化控制系统和技术；另一
方面因地制宜，盯守水电站现场研究各水
工设施设备运行情况，深入探知掌握工作
原理，并将两者相结合，对水电站坝头进
水闸门、排洪闸门和人工捞草机等老旧设
备进行智能自动化改造，升级为现场一键
启动和手机远程遥控系统，更加有力提高
电站安全生产和应急管控能力，实现了智
能创新，技改增效。

“成功迈出智能自动化升级改造的步
伐，离不开维修工区全体职工的每一份智
慧和每一滴汗水，这份荣耀无与伦比。”上
京供电所所长叶聿漳自豪地说。

“深耕技能”拓展市场争创效益
2022年 10月，上京供电所成功申办

了承装（修、试）电力设施四级许可证，拓
宽了电力市场业务范围，寻找到了一条新
的对外创收经济增长点，但这对维修工区
又是一轮新的挑战。

要将别人的钱放入自己的“钱袋子”，
就必须要有精湛的业务技术做支撑。维
修工区定期组织内部培训课程，邀请行业
专家进行授课，组织职工参加大田县、永
安市国网等外部培训、技术交流和实战演
练，拓宽大家的知识面和视野，提高技术
水平和综合素质。与此同时，加强与集
团、公司内部单位对接，承接了各生产单
位电气预防性实验、联合排水试验、高压
柜定检等综合业务，并陆续与红狮水泥公
司、新元沙煤矿等周边13家厂矿签订绝缘
用器具检测业务。在2023~2024年度累计
争创综合效益87万余元，为上京供电所可
持续发展积蓄好后劲。

上京供电所维修工区以其优秀的团
队建设、严谨的工作作风、精湛的业务技
术和高效的抢修能力成为公司电力保障
领域的一面旗帜，更是上京供电所各部
门、工区的榜样和骄傲。在未来的工作
中，他们将不断创新进取，提升本领，为保
障公司安全稳定电力供应提供更加优质、
高效的服务。 （岳华斌 摄影报道）
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以匠心守初心 用平凡铸非凡
——记三明市“工人先锋号”、永安煤业公司“金牌班组”上京供电所维修工区
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袁永武：一名党员的初心与坚守

福建能源石化集团《员工核心准则》不仅是职业路上的“指南针”，更是团队成长的“粘合剂”，从敬业奉献到廉洁从业，十项准则涵盖职场方方面面，十分用心
凝练集团企业文化。本报特别推出《员工核心准则大讨论》互动栏目，欢迎集团广大员工分享对核心准则的理解和认识。
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员工核心准则大讨论员工核心准则大讨论

作为一名基层安全员，我深刻体会到安全环保生产是
企业运营的关键，关乎员工生命与企业责任。“风险可控、事
故可防，员工有责任避免事故、保护环境” 这句话，让我对
自身使命有了更深刻的认识。

秉持 “风险可控，事故可防” 的信念，是做好安全工作
的基础。工作各环节都有风险，像设备故障、操作失误、环
境影响等，都可能引发安全事故。但这些风险并非无解。
及时有计划、有思路的针对性地发现安全隐患，才能推动安
全工作顺利进行，消除不安全因素。

不过，再好的制度也需要员工自觉执行。“避免事故，保
护环境” 是每位员工的职责，安全环保与我们每个人都息
息相关。日常工作中的节能降耗、修旧利废都对安全环保
有重要意义。我曾见过员工违规操作导致设备损坏，也见
证过大家齐心协力共同整治现场环境卫生，这让我明白，只
有人人树立责任意识，从自身和细节做起，将安全环保要求
转化为自觉行动，才能筑牢安全环保防线。

（福建水泥 高子航）

作为一线施工管理人员，对公司“创
新创造、始于梦想、成于实干”的核心理念
有着深刻体会。在钢筋水泥间攀爬的日
常里，“创新”不是空谈：我们引入装配式
施工工艺，将施工工期大大缩短；利用
BIM 技术优化管线排布，避免返工损耗；
绿色施工技术让扬尘大大降低。这些突
破源自对“建精品工程”的初心追求。但
再好的蓝图也需汗水的浇灌——记得台
风季为保护基坑，我们连续36小时加固支
护体系，做好抽排盯守。

正是这种脚踏实地的坚守，让万丈高
楼从图纸跃入现实。每当看到建筑拔地
而起，我深知：创新的火花始于对行业的
赤诚愿景，而真正托起城市天际线的，永
远是安全帽下滚烫的实干精神。

（联美公司 徐宗鹭）

作为一名热电厂外围与锅炉巡操员，我深刻感受到创
新创造并非遥不可及的理念，而是扎根于每一次巡检脚
步、每一声设备轰鸣中的实践力量。在锅炉轰鸣的钢铁
丛林间，我们既是传统工艺的“守炉人”，更是技术革新
的“破冰者”——当发现燃烧效率瓶颈时，我们团队以
“目标坚定”的执着反复试验风煤配比；当面对设备老化
难题时，我们用“团结协作”的智慧自制防堵清灰装置；
当传统巡检流程存在盲区时，我们以“勇于拼搏”的劲头
开发出“听音辨温”快速诊断法。

这些看似微小的创新突破，正是“让不可能变为可
能”的鲜活注脚。在超越往昔的征程中，我始终相信：创
新不在云端，而在掌心，它是锅炉房内用扳手校准的 0.1
兆帕精度，是外围管线中用脚步丈量的节能空间，是深
夜交班时碰撞出的操作优化灵感。当我们以工匠精神
雕琢每项操作，用破局思维审视每处细节，平凡岗位也
能迸发改变行业的力量，让古雷石化基地的能源引擎在
创新驱动中澎湃向前。 （古雷热电 赵泰铭）


