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6月25日，福能海峡在长乐外海C区海上风电场，联合福州
长乐海事处、东海救助局福州基地、人保财险福州市鼓楼支公司
等单位联合举办“2025年海上风电综合应急演练”。图为搜救演
练现场。 （陈仕泓 朱思杰 摄）
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简简 讯讯

近日，东南电化公司组织开展消气防知识和空呼穿戴竞赛
活动，通过以赛促学、以练备战的方式，帮助员工熟练掌握应急
器材使用。 （付家全 摄）

在东南沿海的莆田，四季轮转间，风
能生生不息。对于风电人而言一年却只
有两季——盛风季与贫风季，他们与风共
舞，用智慧和汗水奏响绿色能源发展的乐
章。这份镌刻在浪花与钢铁之间的奋斗
史，正成为集团“绿色能源”发展方向的生
动注脚。

技能淬炼：盛风季的成长密码
盛风季，是三川风电人技能提升的黄

金时期。面对呼啸而来的强劲海风，他们
深知只有扎实的专业技能和丰富知识储
备，才能更好地驾驭风机高效稳定运行。
于是，一场场培训在公司内有序开展。从
设备原理剖析到故障工单讲解，从安全规
范深度解读到应急处理模拟训练，每一堂
培训都凝聚着风电人对专业的执着追
求。

最难忘的是年初#50 风机变流器故
障处理。当时海上已起风，机组却重复报

着同一故障，该公司技术骨干们在充分评
估出海作业安全可控后，顶着寒风和浪涌
登塔。机舱内点检长邓国强带着专业仪
器不断排查故障点，同时手把手教新员工
小易分析故障。“盛风季的每一次故障处
理，都是实战教学。”点检员小易的安全帽
上还沾着海盐结晶，却已在培训群里分享
起排查经验。通过这样的培训与实战相
结合模式，员工们的技术水平不断提升，
为盛风季机组的稳定发电筑牢坚实的人
才基础。也正是有这样的辛勤劳作，该公
司才能实现盛风期99%的风机可利用率。

设备守护：贫风期的攻坚之战
贫风季，则成为该公司争分夺秒“抢

活”的关键时期。当海风暂时温柔下来，
海上风电反而进入“战时状态”。在过去
的两个月，该公司风机点检员平均每月出
海近 20 天，他们以昂扬斗志投入设备维
护与预防性检修工作中。

平海湾F区#2风机年检维护现场，发
电机室内温度逼近50℃，检修服被汗水浸
透又晒干，盐渍在后背结成白色地图。“设
备维护刻不容缓，再热也要啃下这块硬骨
头。”设备主人林威海抹去额头汗珠笑着
说。在专业领域的精耕细作中，该公司不
断优化设备管理，本年度自主开展了风机
A6柜T3 电源模块冗余性强化、A24柜散
热系统效能升级、变流器滤波熔丝熔断阈
值优化等系统性维护作业，使核心部件性
能得到重塑与安全加固，为机组长周期稳
定运行消除潜在隐患。

创新领航：未来的逐绿征程
实干是驱动企业破浪前行的强劲风

帆，而创新则是引领其驶向深蓝的核心引
擎。该公司以科技创新为舵，用一项项硬
核技术突破，书写绿色能源发展的新篇
章。

集电线路电缆接头是一项长期困扰

现场运维的不稳定因素，该公司技术团队
多次调研市场，引入高压电缆熔接工艺。
该工艺通过电弧熔合使导体形成分子级
结合，同时配合定制化热缩绝缘管，实现
接头与电缆本体的等寿命运行。在海上
风电运维管理方面，该公司同样以创新破
局。针对船舶碰撞海缆、非法入侵等威胁
海上设施安全的“顽疾”，该公司研发“超
远视像与自动寻防系统”。该系统融合
AIS 船舶自动识别系统与 AI 视觉分析技
术，可对 10 公里海域内船舶进行定位与
追踪。同时系统具备热成像、透雾、透雨
功能，在夜间或恶劣天气下仍能识别目标
船只，实现对海上风机外部环境 24 小时
监控。也正是对创新的坚持，该公司已取
得多项核心知识产权，包括发明专利、实
用新型、计算机软著等。这些在浪花与钢
铁间诞生的智慧，让三川风电的绿色答卷
更有科技分量。 （王俊清）

内控是企业战略的“防护网”，更是
“管理现代”的压舱石。城投公司锚定
“强内控、促合规、防风险”目标，全面开
展“内控建设年”活动，通过全员参与、全
面覆盖、全程贯通，成功构建起一套科学
规范、运行高效的内控体系，有力推动了
企业管理迈上规范化、精细化的新台阶。

“过去觉得内控是‘专业领域’的事，
现在每个环节都有我的‘责任田’。”企业
管理部90后员工小谢的感慨，道出该公
司全员内控意识的嬗变。2024年初，集
团公司吹响内控体系建设号角，城投公
司闻令而动，迅速成立由主要领导牵头
的内控体系建设领导小组，并在各部室
及权属单位设立内控联络员，织密内控
体系建设的责任网络。同时，该公司还
新设了企业管理部，整合审计、法务、合
规、信息化等内部监督资源，配齐专业人
员牵头负责内控体系建设；选派骨干人
员到集团跟班学习和参加集团举办的培
训，邀请内控专家现场授课，答疑解惑。
在制度“立改废”过程中，老员工倾囊相
授，青年员工快速成长，形成了新老传
承、比学赶超的浓厚氛围，使内控理念深

入人心，实现了从“要我控”向“我要控”
的转化。

城投公司注重内控体系建设的广度
和深度，坚持“横向到边、纵向到底”，编
织了一张严密的内控“防护网”。该公司
组织各部室对照集团制度与自有制度进
行全面盘点和梳理，累计梳理制度 154
项。严格参照集团内控手册的 32 个模
块、1468条权限指引，将公司所有核心业
务流程、管理事项纳入内控框架，做到业
务模块全纳入。同时，还将内控建设纵
深穿透至所属二级权属企业，梳理并完
善了36项权属单位共性制度，确保管控
要求全覆盖、无死角。

内控建设非一蹴而就，贵在持之以
恒地贯通。城投公司以问题为导向，根
据主营 PPP 业务的难点、重点、堵点，从
组织架构、绩效考核、运营回款、运营管
理、项目移交等5个方面规范编制了操作
指引，形成了独具城投特色的《PPP项目
运营管理手册》，促进PPP项目运营管理
朝着标准化、专业化、体系化的方向发
展。针对权属企业特点，独创“范本制
定—权属会审—部门审核—个性适配”

的标准化建设路径，既保证了集团公司
要求的刚性落地，又兼顾了基层实际的
柔性适配。今年上半年，该公司完成35
项标准化制度范本，其中35项通过权属
企业横向会审，22项通过归口部门审核。

经过一年多的深耕细作，城投公司
的内控效能实现了质的飞跃，为公司高
质量发展注入澎湃动能。“三重一大”清
单、董事会授权清单等关键文件清晰界
定了决策边界；业务流程实现了标准化、
透明化，项目结算周期缩短，合规管理水
平再上台阶；修订完善了52项制度，构建
了更为严密的风险识别、评估与防控机
制，有效扎紧了风险“篱笆”；新修订的制
度每月在工作例会上进行解读和宣贯，
营造“学制度、懂制度、用制度”的良好氛
围；培养锻造了一支懂内控、会管理、能
实战的专业化队伍，为公司未来管理持
续优化奠定了人才基础。“现在每项业务
都有‘说明书’，新人短时间就能上手核
心流程。”一位部室负责人坦言。现如
今，内控已真正成为城投公司强化管理、
提升核心竞争力的有力抓手。

（陈剑秋 谢嫣然）

织密内控“经纬网” 激活发展“强动能”
城投公司以“四全”举措实现从立规矩到见实效

德化美伦·云启上城项目
地下商业街实现热销

本报讯 6月29日，联美公司开发的德
化美伦·云启上城项目地下商业街正式开
盘，当天就吸引了众多投资者前来选购，
去化率突破九成，实现销售金额约2300万
元。这是该项目继商业创意空间全面售
罄后，在商业配套销售上取得的又一亮眼
成绩。 （林诗鑫 林坚）

永安煤业池坪芦坑煤矿
提前完成上半年原煤生产任务

本报讯 上半年，永安煤业公司池坪芦
坑煤矿严抓生产组织管理和采掘队伍稳
定等工作，至 6 月 26 日，该矿共生产原煤
5.47万吨，提前完成公司下达的5.45万吨
的原煤生产任务。 （陈思洲）

厦门京闽中心酒店圆满完成
2025海峡论坛接待任务

本报讯 近日，第十七届海峡论坛
“2025两岸残障人士交流嘉年华”活动在
厦门举办。作为连续多年承接海峡论坛
残联会的酒店，京闽中心酒店随时关注参
会人员的特殊要求，为其提供个性化服
务，助力会务活动圆满成功，让酒店成为
传递两岸关怀的“心灵桥梁”。 （黄丹丹）

美伦运营武夷山分公司
圆满完成会议接待工作

本报讯 近日，美伦运营武夷山分公司
圆满完成了福建省应急管理协会与南平
市民爆行业管理协会的会议接待工作，并
收到了两家单位发来的感谢信，信中对该
公司全程跟踪的贴心服务给予赞扬。这
不仅是参会单位对该公司工作的有力肯
定，更彰显了该公司与各单位之间互帮互
助、协同发展的深厚情谊。 （季世泽）

与风共舞奏响奋斗乐章 创新领航绘就绿色新篇
三川风电公司精耕细作书写新时代绿色答卷


