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福能体检中心节能降耗见成效福能体检中心节能降耗见成效

企业快报

集团获列氢能规划重点单位
承担多项核心任务

本报讯 近日，福建省发改委印发《福
建 省 氢 能 产 业 创 新 发 展 中 长 期 规 划
（2025—2035 年）》，明确支持福建省能源
石化集团整合资源，开展“绿电制氢+余电
上网”等绿色氢能示范，带动下游产业应
用。规划多次点名福建省能源石化集团，
赋予其先导链主重要职责。集团将依托省
氢能产业联合研究院，强化技术整合与成
果转化，加快推动氢能产业高质量发展，持
续为全省氢能产业发展贡献“能化力量”。

（郑秭怡）

集团首单电子保函成功落地
阳光采购平台功能再升级

本报讯 近日，石化供销公司联合福
能保险经纪公司，成功在集团阳光采购平
台完成首笔电子保函业务，实现了采购金
融服务由“线下办理”向“系统直连”的跨
越式升级。该业务实现申请、审核、开具
全流程线上操作，提升效率的同时，有效
降低供应商资金压力，展现出平台在助企
纾困、降本增效方面的社会担当与作为。
下一步，石化供销将持续拓展电子保函应
用场景，为集团采购管理改革注入新动
能，为企业高质量发展夯实保障支撑。

（范琳）

近日，福能新能源公司草山风电场积极贯彻
落实安全生产月“人人讲安全，个个会应急——查找身
边安全隐患”主题，合理利用夏季贫风期进行年度停电
检修，对架空线路进行全面消缺。 （林土辉 摄）

近日，永安煤业公司仙亭煤矿通过技术改造，在夜间
井下无人作业时把变频器频率值由45Hz自动降至20Hz，降
低了夜间无效通风，节约了电费成本，预计全年可节支降耗
50余万元。图为该矿工作人员在智能综合管控平台设定变
频器频率参数值。 （（陈先臻陈先臻 摄摄））

福维公司

党建引领激活发展动能 奋力冲刺“双过半”

本报讯 在当前复杂多变的市场环
境下，医疗体检行业面临设备维护成本
上升、人力成本增加等多重压力。今年
以来，福能体检中心主动应对挑战，通过
能力提升、精细管理、协同发力，在“降”
字上下功夫，在“减”字上谋突破，交出
了一份亮眼的“绿色成绩单”。

面对日益加剧的成本压力，福能体检
中心将节水节电作为降本重点，从增强员
工节能意识、优化设备运行管理两方面双
向发力。在节水方面，倡导合理用水习
惯，要求员工养成随手关闭水龙头的行为
规范，建立用水设施巡检机制，及时发现
并维修漏水设备；在节电方面，严格执行

“人走灯灭、设备断电”制度，明确空调使
用温度标准，要求空调开启时必须关闭门
窗。1 月至 5 月，中心用水量同比下降
27%，办公用电能耗同比下降10%，节能成
效显著。

在推进数字化转型进程中，福能体检
中心全面推行无纸化办公。针对部分员
工对电子化流程不够熟悉的情况，中心组
织信息化专项培训，设立技术支持小组，
随时为员工解答操作过程中遇到的问
题。与此同时，严格控制打印复印数量，
推行双面打印等措施，推动95%的文件实
现线上流转，较去年同期减少用纸 2.4 万
张，绿色办公成效持续显现。

针对物资管理中“重采购、轻维护”导
致的资源浪费问题，福能体检中心创新推
出“按需领用+以旧换新”制度，明确各部
门在申领新物资前须提交旧物回收清
单。同时，组建“维修突击队”，对部分可
维修设备进行升级维护，让废旧物资重新
焕发生机。截至目前，相关举措已累计节
约成本24万余元，有效缓解了采购压力，
提升了资产使用效率。

为应对体检业务高低峰交替所带来

的岗位忙闲不均问题，福能体检中心建立
员工技能矩阵，推行“主岗+次岗”灵活调
配机制。以护士小王为例，她不仅熟练掌
握抽血等护理技能，还通过系统培训掌握
了前台导诊工作能力，在体检高峰期能够
迅速转岗支援，有效缓解岗位压力。此
外，中心通过对历史数据分析，在淡季推
行弹性工时制度，动态匹配业务需求。同
时，通过建立标准化岗位SOP流程，推动
岗位管理精细化，进一步提升运营效率和
员工工作满意度。

聚沙成塔，集腋成裘。多措并举之
下，截至今年5月底，福能体检中心整体运
营成本同比下降143万元。下一步，福能
体检中心将持续深化节约型企业建设，将
勤俭办企业融入企业文化血脉，为企业高
质量发展注入持久动能。 （蒋金梅）

今年以来，面对市场竞争加剧、下游
需求不及预期、原材料价格剧烈波动等多
重挑战，福维公司坚持以党建引领破局突
围，全员上下凝心聚力、奋发作为，在逆境
中勇毅前行、主动求变，集微成势冲刺“双
过半”。

以“敢为”汇聚“奋进”动能
69条电话访谈记录、7次省外市场走

访、12家新开发客户、维纶产品出口创汇
同比增长 37.7%、氢氧化钙连续两个月销
量创新高……这是福维公司今年1月至5
月持续拓展市场、挖掘增效潜力的“数据
答卷”。

面对行业竞争日益激烈的严峻形势，
公司党委扎实开展深入贯彻中央八项规
定精神学习教育，紧抓作风建设，以企业
发展难点堵点为切口，推行党委班子成员
与党支部、机关党支部与业务部门、党员
与群众“结对共建”的“三结对”机制，进一
步压实责任、强化考核、推动落实。以“敢

为”激发红色动能，聚力打好市场开拓、提
质增效、创新改革三大攻坚战。

点点星火，汇聚成炬。随着“维纶长
丝水洗—干燥工艺集成化关键技术研发
与装备升级”等8个课题的深入推进，干部
职工齐心协力，将“问题清单”逐项兑现为

“成效清单”。截至5月底，公司营业收入
完成序时进度的140%，维纶生产线产能利
用率同比提升9%，水洗长丝销量创历史新
高，蛋白纤维新产品研发稳步推进。

以“有为”发挥“联建”效应
5月27日，钙化物厂党支部联合机械

厂党支部开展“齐心拉电缆 携手促发展”
主题活动，集中力量高效完成筒仓技改项
目电缆敷设任务，联建成效显现。

今年以来，公司以强化支部战斗堡垒
建设为着力点，积极打造“目标导向型”支
部联建模式，围绕“同学理论促思想提升、
同办活动促能力提升、同破难题促工作提
效”的“三同三促”工作体系，持续深化支

部间业务联动与技术协同，统筹整合各级
党组织资源力量，“联动作战”攻坚关键技
术瓶颈与共性难题，以“有为”放大红色动
能。

联建共建，共进共赢。“通过支部间协
同攻坚重点任务，促进骨干间的技术共享
与工作互动，不仅‘后生仔突击队’的整体
技术水平明显提升，也拓宽了管理人员的
思维视野。”钙化物厂党支部书记柯晓仁
介绍，自5月起全面使用本地块煤煅烧，显
著降低了石灰成本。

以“善为”强化“头雁”引领
6月6日，三明市级“陈清彪技能大师

工作室”在钙化物厂正式挂牌，标志着公
司以党员技术骨干为引领的人才培养模
式再上新台阶。

从“建强堡垒”到“培育先锋”，公司聚
焦技术创新、技能传承和人才梯队建设，
持续细化“党员先锋工程”创建任务清单
及党员量化考核体系，推动闭环管理、强

化结果运用，充分发挥党员示范带动作
用，激活党员“创星”意识，以“善为”释放
红色效能，让“头雁”队伍在技术攻关和管
理提升中出新出彩。

头雁领飞，雁阵齐追。维纶厂党员技
术骨干深入一线送学授课，以“演示讲解+
实操演练”形式提升员工对金网水洗机运
行监测的实操能力；钙化物厂党支部组织
开设电气火灾与气体泄漏风险防范“微课
堂”，强化员工“安全作业零容忍”的红线
意识；生产保障中心党员开展“查隐患、保
畅通”专项检查，全力护航铁路专用线安
全度汛。 （陈荔琼）

福能海峡公司荣获
福建省数字能源优秀案例奖

本报讯 6 月 24 日，在福建省第四届
数字能源论坛暨 2025 年第二期能源转换
与经济专题论坛上，福能海峡“长乐C区海
上风电智能运维一体化平台研发与应用”
案例成功入选 2023—2024 年度福建省数
字能源优秀案例。

该平台运用BIM技术优化设计，结合
大数据、数字孪生等技术，构建数字化移交
体系与资产共享平台，实现设备全时监控
和智能管理，显著提升运维效率、降低成
本、增强安全性。该成果充分展现了公司
在海上风电智能运维领域的创新成效。未
来，福能海峡将持续推进数字化技术深度
应用，赋能绿色能源高质量发展。（林檀）


