
他是一名“80后”，正是干事创业的黄
金年纪。他是一名扎根基层的普通党员，
没有惊艳的业绩，却赢得了众多的赞誉，
他把责任重担扛在肩，用满腔的热情，沉
稳的处事方式、真诚的待人态度、务实的
工作作风赢得了领导和同事的信任，他就
是永安煤业公司优秀共产党员、上京供电
所党政办主任岳华斌。

同事眼中 他是“执拗人”
“文件内容过于简单，重点不突出，烦

请拿回去再仔细修改润色下。”“主任，你
也知道我的水平，这是下发给基层区队安
全考核的文件，过得去就得了吧。”起草这
份文件的安监站经办人小陈说。“不行，你
看字里行间有好多错别字，内容过于敷
衍，这根本就是工作态度问题。”岳华斌审
核文件“挑刺”是“变态”的认真，这是同事
最感头疼的事，有目共睹。

在同事眼中，岳主任有“两大癖好”。
一个是对待工作特较真、特执拗，不管是
拟文会稿，还是布会迎检，工作标准都很
高，绝对不是“过得去，还行”就可以蒙混
过关的；再一个是爱岗敬业，供电所三楼
办公室的灯光总是最晚熄灭，加班加点已
成为他的“常态”。

大家时不时劝岳华斌：“工作永远干
不完，身体健康才是最重要，别太较真，为
工作搞坏身体不值当！”可是，他却充耳不
闻。在他看来，干一行就要专一行爱一
行，履职就要尽责，耕好自己的“一亩三分
地”。

职工眼中，他是“贴心人”
“岳主任，谢谢你！我们的简易停车

棚可以用了。”电话里，桃源水电站运行班
班长颜建欢高兴地说。提起这事，还得从
一次深入桃源水电站基层一线班组开展
谈心谈话活动中说起，该水电站职工黄绍
清反映说：“所里能不能考虑在站门口旁
边的空地上给修个简易停车棚，这样大家
的车就不会风吹日晒雨淋了，停车也更规
范整齐了。”岳华斌耐心细致地听完他们
诉求后，用随身携带的笔记本认真写下
来。过后，他认真调研可行方案，并如实
向领导汇报，最终投入资金5.9万余元，帮
助水电站职工完成了修建简易停车棚的
多年夙愿。

还有一次，生技股的小陈和维修工区
的老俞，到资料室查阅技术数据档案，发
生口角，互不相让，继而发生肢体上的冲
突，上班时间把办公楼闹得动静很大。岳
华斌知晓后，第一时间赶赴现场进行制
止，并拉开火气正旺的两人，把他们叫到
办公室进行调解，让他们心平气和地坐
下，并给他俩各端上一杯热茶，然后语重
心长地给他们做思想工作，说同事之间还
是要尊重要团结，打架赢输都没有胜算，
两败俱伤。最后他们在岳主任的耐心劝
解下，终于达成和解，化解了一场打架斗
殴事件。

在外人眼里，岳华斌这叫多管闲事，
但他常说：“党员干部就是始终为职工群
众服务的，只要是职工的事，都不是小
事。”

家人眼中，他是“公家人”
岳华斌的妻子在永安煤业公司仙亭

矿机运队皮带班上班，儿子在上京镇中心

小学读书，平时做家务接送孩子上下学、
辅导孩子学习，都是妻子在操持，可他自
己一直忙于工作，总是一句“今天我来接
儿子！下了班，我一定回家吃饭”。还信
誓旦旦地说：“今天你好好休息，我都包
了”。但每次都是失言，从来没有真正兑
现过，惹得妻子直抱怨，甚至耷拉下脸说
要找领导“告状”，把岳华斌弄得哭笑不
得，只能柔声细语地对妻子做“功课”，这
才把妻子的怒气平息下来。年迈的父母
在莆田老家，常打电话来叫他周末闲暇时

带上妻儿回来聚聚，让他们看看孙子，但
他总是说忙完了这阵子就去，可他心里老
装着单位的事、手头的事、迎检的事……
无暇顾及。

大家总说岳华斌是“公家人”，够“雷
锋的”，但他却自己打趣说：“我是一名党
员，就要起先锋模范作用，哪里需要哪里
搬，做好本职工作是我的本分。”因工作成
绩突出，岳华斌多次被永安煤业公司授予
“优秀员工”“优秀共产党员”等荣誉称号。
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晌午的阳光穿透在落叶窗上，走进福
建煤电电力安装检修公司综合办，办公室
主任张建文正全神贯注地在记事本上记
录着一条条需要上报及有待处理的事务
清单，已完成的事项被打上了标记。

张建文 1991年 12月应征入伍，1995
年12月退役，从广州军区空军航空某飞行
团的机务战士到电力安装检修公司执掌
后勤的“大管家”，这位退役老兵用特有的
“战术思维”，在企业管理中开辟出别样战
场。

数字背后的沙盘推演
2025 年春节前，正逢公司驾驶员内

退，兼职人员去了龙安参加春节检修。年

前忙着节日活动采购，张建文开着自己的
车，跑前跑后到商场进行货比三家，并跟
紧商场物价的销售行情。“光采购一批日
用品，每瓶可节省3元钱。”他说，同样的商
品不同时期价格有所不同，在供应商搞活
动的间隙购买可以享受特价，这样节约不
少费用。他就像个“小媳妇”巧当家，总是
把有限的价值发挥到最大。经他严格制
定落实的各项费用审批制度，仅五项办公
费用这一项，全年节余就可达20%以上。

这种近乎执着的精打细算，源于军旅
生涯的淬炼。1992年夏，还是新兵的张建
文参与某新型战机维护时，因忽略 0.1毫
米的油管间隙偏差被班长训斥：“战场上，

这 0.1 毫米可能就是生与死的距离！”此
刻，办公桌上的采购报表与脑海里闪现出
的检修数字并排而立，仿佛是两个时代的
对话。

党建阵地的战术先锋
近年来，电力安装检修公司的党建工

作在煤电公司一直处于领先行列，多次被
煤电公司及市直党工委作为先进单位代
表分享经验。从事党务政工15年来，张建
文先后被集团评为“优秀共产党员”“先进
生产（工作）者”。他积极创新推动党建工
作与企业经营深度融合，构建完善“红炭
山先锋”党建品牌，优化“党员先锋工程
队”建设，在落实“党员个人目标管理考
核”“党建+创效”等特色竞赛工作中助力
公司指标超额完成。

张建文坚持每月到各站点查勤查岗，
对重点防控项目开展专项监察，所在单位
全年无违规违纪行为。他督促各包保责
任人定期入户走访并收集内业资料，实行
一对一思想工作帮扶，有效促进公司安定
稳定。

张建文总能别开生面地开展主题党
日活动，比如组织党员到上杭古田、平潭
等红色教育基地开展警示教育和参观学
习，有效提升党员党性修养，让红色教育
既入脑更入心。

“张主任的党建内业做得很用心、规
范，就像维护他的07号歼-6战机，面对复
杂的飞机结构和精密的电子设备一样满
心敬畏。”青年职工晓星笑着说。

2024年，公司党建考核内业评比得了
第二名，同时被评为“优秀党支部”，公司

领导不由感叹：“这个老兵把党支部建成
了战斗堡垒。”

健康防线的温情守卫
“身体是革命的本钱。”作为军人出身

的张建文深谙此理。多年来他仍然保持
着部队生活养成的良好习惯，同时把健康
理念积极传授给大家。

2023年 3月，流感突袭龙岩。张建文
的办公室变成了临时“战地医院”，电磁炉
上咕嘟着鱼腥草茶，抽屉里整齐码着分装
好的抗病毒药包，职工小王高烧39度仍坚
持上班，硬被他“押送”到矿区医院。

这种近乎偏执的健康守护，藏着段刻
骨铭心的往事。1994年某次战备值班，战
友因急性肠胃炎晕倒在跑道旁，张建文背
着他狂奔2公里送医。从此他的迷彩包里
永远备着黄连素，转业后这个习惯演变成
公司的“健康哨兵”计划：不定期推送养生
知识，积极分享中草药方，热心协助“夏送
清凉、冬送温暖”，点滴温情暖人心。

运检部小郭对着张建文打趣说：“跟
着张主任强身健体，感觉我们也身体倍儿
棒，随时都能拉出去检修抢险上战场啦！”

暮色渐深，张建文办公室的灯依然亮
着，他又在写总结及整理内业材料。“部队
教会我，保障力就是战斗力。”凝视着窗外
璀璨的城市灯火，这位永不退役的老兵眼
神坚毅。三十载光阴流转，从军营到企
业，变的是战场形态，不变的是冲锋姿
态。他用军人特有的忠诚与担当，在平凡
的岗位上续写着新时代的兵工华章。

（陈先英 摄影报道）

图为岳华斌在整理档案图为岳华斌在整理档案

永不褪色的军魂
——记福建煤电公司先进生产（工作）者张建文

图为张建文图为张建文（（左左））正在参加党员志愿者种植活动正在参加党员志愿者种植活动

敬业奉献 绽放无悔人生
——记永安煤业公司优秀共产党员上京供电所党政办主任岳华斌


