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6月 13日，由省安委办、
省应急厅联合主办的 2025
年福建省“安全宣传咨询日”
活动在泉州市泉州府文庙隆
重举行。鸿山热电公司作为
集团代表受邀参与，向公众
传递安全理念，展现公司安
全管理成效与社会责任，赢
得现场群众热烈反响。

（傅松华 摄）
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龙潭煤矿：“点题立意”书写“节能降耗”发展新篇
自能源石化集团、煤电公司党委发出

“厉行节约、降本增效”的号召后，福建煤
电公司龙潭煤矿迅速响应，早动员早布
置，出实招见行动。以科技创新为引擎、
精细管理为抓手、细节把控为基石，“点题
立意”做好“节能降耗”文章。

科技赋能 激活节能降耗新动能
科技创新是破解能源行业发展难题

的“金钥匙”。龙潭煤矿聚焦井下作业核
心环节，以技术革新推动生产方式向绿色
低碳转型。在井下钻孔施工领域，应用

“一孔多用”技术，将探水、探构造、探煤工
程整合至同一钻孔，降低无效进尺和掘进
成本。坑道钻“一孔多用”工程取得重大
突破。今年以来，成功施工2个钻孔，累计
钻探157.5米，探明资源储量达2.5万吨。

在爆破作业环节，中深孔直眼掏槽爆
破技术的推广应用成效显著。通过优化
爆破参数，精准控制炸药用量，有效减少
了火工品消耗，实现了爆破效率与安全性
能的双提升。数据显示，2025 年 1-5 月
份，龙潭煤矿生产成本比年度预算节约
87.84元/吨，这一成绩的取得，正是科技
创新驱动节能降耗的生动注脚。

在办公管理领域，该矿紧跟数字化发

展趋势，全面推行无纸化办公。通过搭建
加密云盘和安全内网共享平台，实现文件
在线流转和协同办公，有效减少了纸质文
件的打印使用。这一举措不仅降低了办
公成本，且更契合绿色发展理念，为企业
数字化转型奠定了坚实基础。

精细管理 构建降本增效新格局
精细管理是提升企业运营效率的重

要法宝。该矿坚持“颗粒归仓”的管理理
念，从生产到生活，从井下到地面，全方位
推行精细化管理，让每一份资源都物尽其
用。

在设备管理方面，该矿计划推行钻头
“以旧换新”制度，建立起完善的钻杆、钻
头回收复用体系。通过将磨损钻头返厂
重镀合金层，有效延长了钻头使用寿命，
实现了资源的循环利用。这一举措不仅
降低了设备采购成本，更培养了员工勤俭
节约的良好习惯。

在后勤保障领域，该矿同样展现出精
细化管理的智慧。计划在生活区水泵安
装智能抽水系统，通过精准测算用水需
求，优化开机时间，有效避开用电高峰时
段。同时，在井下区段设置拦截泵，实现
夜间无人自动抽水，既保障了生活用水需

求，又大幅降低了用电成本。数据显示，
1-5月份，该矿机电、运输、后勤成本同比
节约106.96万元，精细化管理成效显著。

细节把控 夯实绿色发展新根基
细节决定成败，节能降耗重在点滴积

累。煤电公司党委发出“厉行节约、降本
增效”倡议以来，该矿积极行动，各部门相
继交出一份份“满意答卷”。

机电部门积极推进智能化改造项
目。计划在煤仓抽粉尘的辅扇安装时控
开关，实现夜间无人作业时段自动停机；
在办公楼安装时控开关降低夜间电耗；在
主抽风机安装远程监控系统，根据生产需
求自动调节运行频率，有效降低能耗。

安全管理部门将节能降耗理念融入
日常工作，定期对各类通风设施进行维护
保养，通过延长设备使用寿命，减少更换
频次，实现降本增效。

党群部门进一步完善业务接待管理、
办公用品审批领用等方面管理考核，从思
想教育入手，积极开展节能与安全双主题
培训，通过案例讲解、知识竞赛等形式，引
导员工树立“节约光荣、浪费可耻”的意
识，从思想根源推动“厉行节约、降本增
效”工作落地生根。 （孙玉秀 陈思忠）

6月13日，古雷热电公司工程部联合
监理单位、总包单位及各施工单位，组织
开展了防高坠及起重作业专项安全检
查。本次专项检查紧扣“人人讲安全，个
个会应急——查找身边安全隐患”主题，
聚焦两大高风险领域，开展全面排查。图
为检查前动员讲话。

（林传崟 林琳 摄）

今年 6 月是第 24 个全国“安全生产
月”，围绕“人人讲安全、个个会应急——
查找身边安全隐患”这一主题。

项目基建期，安全管理有着不一样
的特点和特性，管理学当中有很多的著
名定律，对抓好基建安全管理工作、落实

“三管三必须”要求很有启发意义和实践
作用。

日前，笔者看了“水坝定律”很受启
发。这定律讲的是：水坝的任何一个部
位都对整体有至关重要的影响。在安全
工作中，每个细节都是整体的有效组成
部分，对整体都有不可忽视的影响。

抽水蓄能基建期的安全管理，面对
项目体量大、基建期长、施工作业面多等
突出特点，其中一条就是当以细节为重，
不留盲区、不留死角，从细处着手，一件
一件抓落实、管到位。

要有注重细节的意识，并形成共
识。抽蓄项目基建企业要从项目一开
始，就要注重培育员工的安全意识，尤其
是注重细节的意识，通过各种方式方法，
常态化引导员工树牢“细节决定成败”的
理念，为开展安全管理工作打好思想基
础。

要有抓好细节的能力，并抓得准、做
得实。有意识地组织、经常性地开展管
理能力培训、实操演练和实践锻炼，学好
安全法律法规、行业安全制度、管理标
准、工作规范、作业规程等各类知识，学
习各类企业安全管理经验，培养安全管
理能力，让员工懂得管什么、怎么管。在
持续学习与反复实践中，不断提高发现
问题、解决隐患的能力。安全管理综合
素质一旦提高了，就能更大程度地提升
员工“以小见大”看问题、查不足、除隐患
的能力。

要有重视细节的耐性，并常抓不
懈。基建期，工程进度天天往前推进，施
工现场时时发生着变化，安全隐患也随
之处于动态中。抓细节、管细节，不放过
任何细节，就必须长期坚持、不可松懈，
要把重要的事情反复做，从细处着手不
厌其烦，于细微之处久久为功，保持管理
不懈怠的持久力，切实让“抓细节之功、
强管理之效”体现到施工管理全过程、各
领域、各环节，保障安全管理的综合效
应。 （柯文荣）

基建安全管理
当以细节为重 6月 12 日，海泉化学组织

开展职工消防技能竞赛。来自
公司各单位的参赛选手齐聚一
堂，展开了一场速度与技能、智
慧与协作的精彩较量。竞赛设
置三大实战项目：水带射靶、50
米佩戴正压式空气呼吸器油盘
灭火操及心肺复苏。赛事特别
设立女职工参赛激励机制，充
分调动了全员参与热情。

（吴丽芳 阙晓梅 摄）

“走新”更“走心”“见行”更“见效”
永安煤业公司“安全生产月”活动精彩纷呈

自“安全生产月”启动以来，永安煤业
公司紧扣活动主题，构建起全方位、多层
次、立体化的活动体系，推动安全宣教在创
新形式中传递温度，在隐患排查治理中彰
显实效，全面掀起“人人关注安全、人人参
与安全、人人守护安全”的热潮。

多元宣教齐发力共绘安全“同心圆”
“今年是全国第几个‘安全生产月’？”

“第 24 个！”“回答正确！获得小礼品一份
……”6月11日，永安煤业公司池坪芦坑安
全劝导活动现场气氛热烈，职工们在趣味
游戏中赢得奖品，更在互动问答中收获满
满安全知识，安全意识悄然入心。

寓教于乐，正是永安煤业创新“安全生
产月”宣教活动的鲜明特色。公司构建“线
下+线下”的安全宣传模式，全方位、多角度
开展安全宣教。线上不仅在公众号、网站、

工作群平台推送喜闻乐见的安全知识、安
全宣传片和安全主题讨论文章等内容，方
便职工随时随地学习，还利用“安全管理一
体化”小程序举办线上安全知识竞赛，确保
安全宣教“走新”；线下邀请安全领域专家
到公司授课，安排安全宣讲小分队进班组
开展安全专题宣讲，组织女工协管员开展
丰富多彩的安全劝导活动，还结合端午、高
温等节点，开展“粽在安全”“清凉相伴 安
全同行”等慰问活动，将安全叮嘱融入温情
关怀，确保安全宣教“走心”。

“为确保活动效果，我们推出一系列参
与度高、互动性强、感染力深的安全宣教

‘组合拳’，让安全理念真正融入每位职工
的日常工作、生活中。”公司安健环部总经
理张志强对活动成效给予充分肯定。据统
计，活动期间累计开展安全主题宣讲8场

次，安全劝导活动16场次，发放安全宣传
资料1000余份。

全员参与筑防线，织密隐患“排查网”
“重大事故隐患如何精准判定？隐患

排查的要点是什么？整改闭环如何实
现？……”近日，一场聚焦提升安全管理队
伍隐患排查质量的专题座谈，将“安全生产
月”活动推向高潮。与会人员热烈探讨，推
动公司隐患排查治理思路从“事后整改”向

“源头治理”的深刻转变。
厘清了“怎么查”，关键在于“全员查、

全面查”。公司深入开展“查找身边安全隐
患”系列行动，先是设立“安全咨询台”，广
泛征集“如何查找身边安全隐患”的金点
子；而后大力推广“隐患随手拍”，对发现重
大隐患的职工给予奖励，充分调动职工参
与安全管理的积极性和主动性，营造出“人

人都是安全员”的浓厚氛围。
隐患排查不仅要“见行”，更要“见

效”。公司聚焦井下采掘工作面、机电运
输、通风排水等重点区域和薄弱环节进行

“拉网式”“扫描式”排查，对发现的隐患，严
格执行登记建档、明确责任、制定措施、限
时整改、验收销号的“闭环管理”流程，确保
隐患动态“清零”。“安全生产月”启动至今，
公司累计组织安全检查4次，排查各类隐
患问题200余条，整改率达100%。

安全永不打烊，活动精彩不断。“下一
步，我们将持续深化‘安全生产月’成果，陆
续开展隐患排查技能比武、应急演练、隐患
整改‘回头看’等系列活动，达到强意识、提
技能、查隐患的目的，切实提升本质安全水
平。”公司党委书记、董事长康春福表示。

（苏标平）


