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在第五个在第五个
““民法典宣传月民法典宣传月””期期
间间，，福建煤电公司龙福建煤电公司龙
潭煤矿普法志愿者走潭煤矿普法志愿者走
进生活区进生活区，，用用““听得听得
懂懂、、记得住记得住、、用得上用得上””
的语言为职工讲解生的语言为职工讲解生
活中常见的法律问活中常见的法律问
题题，，引导大家利用法引导大家利用法
律知识维护自身合法律知识维护自身合法
权益权益。。图为普法志愿图为普法志愿
者在生活区开展宣传者在生活区开展宣传
时的情景时的情景。。

（（林莉林莉 摄摄））

55月月2727日日，，
鸿山热电公司举办鸿山热电公司举办

““迎端午迎端午··享安康享安康””包包
粽子比赛粽子比赛。。该公司该公司
工会持续推进以关工会持续推进以关
心心、、爱心爱心、、舒心为主舒心为主
的的““三心三心””工程工程，，不断不断
拓展拓展““幸福鸿电幸福鸿电””建建
设广度及深度设广度及深度。。
（（刘寒婷刘寒婷 鲁春兰鲁春兰 摄摄））

自深入贯彻中央八项规定精神学习
教育开展以来，石狮热电公司将学习教育
作为一项重要政治任务，紧扣“学有质量、
查有力度、改有成效”目标，推动学习教育
走深走实，实现作风建设与企业发展同频
共振、互促共进。

以“学习”为底色，勾勒思想“轮廓线”
石狮热电公司党总支坚持高站位谋

划、高标准推进，第一时间成立由党总支
书记牵头的学习教育工作专班，制定涵盖
“理论学习、问题查摆、整改落实”的一体
化工作清单。公司党总支率先垂范，带头
开展理论学习，通过观看警示教育片、赴
廉政警示教育基地参观、组织读书班学
习、邀请专家授课以及在福建谷文昌干部
学院举办党员教育培训班等形式，学深悟
透精神实质。三个党支部依托“三会一

课”、主题党日等载体，组织专题研讨6场，
深入谈认识、找差距、明方向。公司还创
新“线上+线下”双轨学习模式，开设网络
学习专栏，发放《习近平关于加强党的作
风建设论述摘编》82册，引导党员深入研
读，逐步构建“理论+实践+应用”三维立体
学习体系。

以“查改”为规矩，校正偏差“坐标点”
公司党总支坚持把“查改结合”作为

核心抓手，刀刃向内开展“作风体检”。通
过设置意见箱、组织满意度测评等方式，
截至目前共收集职工意见建议12条，建立
“我为群众办实事”项目清单。公司领导
班子结合“四下基层”工作机制，深入部
室、班组调研走访，解决职工“急难愁盼”
问题；同时，推行“把脉问诊”机制，设立纪
检分管领导接待日，鼓励群众积极反映问

题，组织联合督查组聚焦公务接待、招标
采购等重点领域，开展专项监督检查，建
立问题整改清单，切实维护员工和企业的
整体利益。针对查摆出的“形式主义隐形
变异”等突出问题，公司制定整改台账，明
确整改措施和完成时限，层层压实责任，
推动问题整改落地见效。

以“实干”为颜料，渲染发展“新图景”
公司坚持将作风建设的“软实力”转

化为推动企业发展的“硬支撑”。“化水楼
窗户改造后，户外噪声大大减少，大家的
工作效率也提升了。”一位员工说道。在
公司宿舍区，由于窗户老化，员工备受车
辆噪音困扰，综合办公室迅速行动，组织
统计情况、制定改造方案并加快推进实
施，赢得员工一致好评。“哇，查隐患还有
新奖励！”在“5·20”当天，公司员工收到了

一份特别的“安全情书”。这正是公司结
合安全生产月主题，开展的查找隐患专项
活动。活动通知一经发布，员工们迅速响
应、积极参与，将改进作风贯穿于安全生
产全过程。公司还成立“党员突击队”，对
机器人巡检、光纤感温系统等重点项目开
展攻坚，经过协同努力，一系列项目顺利
落地，进一步提升了公司安全生产智能
化、精细化水平。

接下来，石狮热电公司将持续推进学
习教育，不断健全长效机制，纵深推进作
风建设，进一步增强纪律规矩意识，引导
广大员工以更加扎实的作风、更加昂扬的
斗志，为企业高质量发展注入源源不断的
动力。

（（苏永洪苏永洪 赖晓峰赖晓峰））
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“1~4 月份公司营业收入同比增长
13%。”在城投公司 5月份工作例会上，资
金财务部负责人报告的这一数据令人振
奋。这一亮眼成绩，正是该公司将作风建
设成果转化为发展动能的最新印证。

自深入贯彻中央八项规定精神学习
教育启动以来，城投公司党支部牢牢锚定
作风建设目标，在“学”中悟初心，在“查”
中找差距，在“改”中强落实。通过集中学
习、交流研讨、专题辅导、现场教学和个人
自学等形式，推动学习教育走深走实，为
企业高质量发展注入澎湃动能。截至目
前，公司累计开展理论学习 4次举办为期
两天的读书班，组织开展“严守纪律规矩、

永葆廉洁初心”“清风城投、廉润初心”等
主题党日活动2次。

“青年干部的成长就像项目建设，基
础不牢就会地动山摇。作为一名青年干
部，我们要认真学习、深入领悟中央八项
规定精神，从中汲取养分，扣好‘第一粒扣
子’。”城投公司权属单位负责人丘永贵在
学习研讨会上表示。作为一名从项目一
线成长起来的年轻干部，他带领团队攻坚
克难，突破多个“硬骨头”项目。在推进学
习教育与项目管理深度融合的过程中，他
不断提升自身能力素养，所负责项目的运
营回款率位列各权属单位前列。

面对棚改收入锐减、运营压力陡增等

挑战，城投公司坚持学用结合，靶向发力，
推动难题破解。公司对权属单位实行“一
企一策”年度绩效考核，对本部员工实行
全员绩效管理，压实各层级责任链条。同
时，修订《权属 PPP项目运营回款考核办
法》，优化“公司部室—权属单位”结对子
挂钩考核机制，进一步明确“横向到边、纵
向到底”的工作责任体系。各权属单位围
绕运营调度工作，全面梳理各类项目存在
的重点、难点问题，针对性提出解决对策，
工程结算、委托运营、审计整改和服务招
标等工作稳步推进。据统计，1~4月份公
司PPP项目运营回款同比增长178.9%。

“要坚持实字当头、干字为要、学用结

合，把转作风与促发展有机结合，以作风
建设成效推动企业高质量发展。”在深入
贯彻中央八项规定精神学习教育动员部
署会上，城投公司党支部书记、董事长强
调。

作风建设不是空中楼阁，而应体现在
每一项具体工作之中。接下来，城投公司
将继续深化“学”的深度、“查”的细度、
“改”的实度，把学习贯彻中央八项规定精
神的成果转化为推动企业发展的新质生
产力，助力 2.95亿元年度营收目标从蓝图
落地为施工图，绘就为实景图。（（陈剑秋陈剑秋））

“学查改”三字诀 激活发展新动能
城投公司以作风建设破局突围

近日近日，，龙安热电公司以龙安热电公司以““凝聚先锋力量凝聚先锋力量··绽放热绽放热
电风采电风采””为主题为主题，，组织开展了一场别开生面的户外团组织开展了一场别开生面的户外团
建活动建活动，，生动展现了职工的蓬勃活力生动展现了职工的蓬勃活力 （（刘宇珊刘宇珊 摄摄））

55月月2828日日，，福化环保公司和美伦运营公司在福建福化环保公司和美伦运营公司在福建
能源石化大厦精心准备了内容丰富的能源石化大厦精心准备了内容丰富的““情浓端午情浓端午 万粽万粽
一心一心””大厦嘉年华传统节日活动大厦嘉年华传统节日活动。。各企业组织员工到各企业组织员工到
现场体验打卡传统节日活动现场体验打卡传统节日活动，，一起过端午一起过端午、、送祝福送祝福。。

（（福化环保福化环保 摄摄））


