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本报讯 “第四章，第十条：煤炭销售
价格调整遵循‘互利共赢、按质论价’原
则，煤炭运销部负责做好每一时期销售定
价的前中后工作，做到市场信息准确可
靠、调价建议理由充分、调价审批流程合
规。价格调整流程为……这条有没有问
题，需不需要修订？”5月 14日下午，一场
严肃认真的《煤炭运销管理规定》修订讨
论会在永安煤业公司运销分公司召开，运
销所有部门人员正聚精会神地逐章逐条
进行“会诊”。

此次运销分公司对《煤炭运销管理规
定》修改了 16条，新增外购和经营煤管理
规定 2章，补充完善制度条款 3处。初步
形成十七章共 70条的《煤炭运销管理规

定》修订建议稿。
“召开《煤炭运销管理规定》修订会，

既是一次对煤炭营销内控制度的修补，更
是一次管理制度的系统再学习，对业务员
规范销售行为，深化廉洁运销建设有着积
极作用。”运销党支部书记陈亨誉告诉笔
者。

长期以来，煤炭运销部是职工眼中的
敏感部门，受注度高。该公司始终坚持以
深化煤炭运销内控体系建设为抓手，修订
并实施销售计划编制、煤炭售价调整、招
投标管理等在内的 13项运销管理制度，
把运销权力牢牢地关进制度的“牢笼”里。

永安、上京、广元三个片区 9名销售
业务员全部完成岗位轮换，法务管理与销

售业务实现分割剥离，四矿两筛装车销
售、计量、煤质检验所有关键敏感环节全
部实现远程监控……永安煤业运销分公
司不断深入推进煤炭运销内控建设，从前
端销售业务、外购经营到后端装车发运、
过磅计量整条运销链，不仅制定出管理制
度，明确岗位权限，还修订出风险防控流
程图，明确各岗位风险点和对应的的监督
监管职责，多岗位交叉制衡、远程可视监
督，让整条运销链上的廉洁风险时时处于
可控在控状态。

“苏桥 7点 26分至 10点，煤矸石装车
销售情况无异常。”

“广元矿区化验室 16点 30分开始制
样，操作规范，制样员与化验员在岗。”

……
在运销分公司的远程视频监看回放

记录本上，一条条监看视频记录在案，下
方的栏目还有该公司领导班子成员的随
机抽查记录。视频监控不能成“摆设”，为
抓好运销敏感岗位风险监督，该公司制定
了视频监控值班管理规定，管理员排班负
责对运销敏感岗位进行远程监看，班子成
员监督视频监看责任落实，形成一条闭合
的风险防控监督链，真正做到敏感环节不
敏感、风险岗位无风险。 （（黄发灼黄发灼））
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5 月 15 日，福海
创公司综合第一党支
部与福化环保直属党
支部联合开展“红链
聚合力 共建谱新篇”
党建共建活动。

（郑杰鹏 摄）

为深入推进“民
法典宣传月”活动，
提升公司风险防范
能力，5 月 19 日，东
田抽蓄公司邀请律
师开展民法典专题
讲座。 （郑烨 摄）

2025 年 5 月，我
国第五个“民法典宣
传月”期间，海泉化
学紧扣主题、精心策
划，组织开展了一系
列民法典普法宣传
活动，切实推动法治
文化融入企业经营
管理，为企业高质量
发 展 筑 牢 法 治 根
基。 （李响 摄）

为进一步加强人才队伍建设，促进新
招收及转岗员工的业务技能提升，近日，
福建煤电电力安装检修公司龙安项目部
以“党建引领、人才强企”为导向，组织召
开“导师带徒”动员会并举行签字拜师仪
式。5 对师徒现场签订《导师带徒协议
书》，正式确立师徒关系。该公司非常重
视员工队伍的素质提高，旨在通过“传、
帮、带”机制，为新员工成长赋能，为项目
部精益运维建设提供技术支持。

科学谋划 构建员工培养新体系
为确保活动取得实效，电力安装检修

公司成立专项领导小组，制定《“导师带
徒”实施方案》，明确“半年跟着干、一年能
单干、两年成骨干”的阶梯式培养目标。
项目部结合新员工专业背景与岗位需求，
精心选拔 5名政治素质过硬、技术经验丰

富的业务骨干担任导师，包涵电气检修、
设备运维、安全管理等关键岗位。通过
“双向选择+个性化定制”模式，为每名徒
弟量身打造年度培养计划，内容涵盖工作
态度、学习表现、业务能力三大维度，形成
“一人一策”的精准培养路径。

严管厚爱 打造成长成才快车道
活动中，该公司创新推行“三带三促”

工作法：带思想促成长——导师通过谈心
谈话、案例分享等方式，引导徒弟树立爱
岗敬业、精益求精的职业观；带技能促提
升——采用“现场教学+仿真演练”相结合
的方式，手把手传授设备巡检、故障排查
等实操技能；带作风促担当——通过参与
机组排查维检、技术改造等急难任务，锤
炼徒弟严谨细致的工作作风。

为强化活动过程管控，公司建立“月

度小结、季度考评、年度总评”等考核机
制，从徒弟的技能达标率、任务完成度，到
导师的教学方法、责任落实，实施双向量
化评价。对考核优秀的师徒给予绩效加
分、评优优先等激励，对进度滞后者及时
调整方案，确保“真教、真学、真见效”。

落脚在实 助力新员工快速成长
师傅领入门，修行在个人。对于新员

工来说，“导师带徒”活动意味着在各位师
傅的悉心教导和帮助下，可以使新员工迅
速进入业务知识实战、积累工作经验，是
他们在短时间内快速成长的一次助力。

“师傅手把手教我调试设备，还分享
了许多实战技巧，近段时间进步特别快！”
小郑谈起“导师带徒”活动时感慨道。今
年以来，电力检修公司以“重点在带、落脚
在实”为核心，深入开展“导师带徒”活动，

通过“传帮带”机制帮助青年员工快速完
成角色转换、提升业务能力。

“导师带徒不是简单的‘签协议’，而
是要根据岗位需求和新员工特点制定个
性化培养方案。”公司负责人介绍。

在带教过程中，导师们以“授人以渔”
为原则，通过现场示范、案例解析、故障模
拟等方式，帮助徒弟掌握设备操作、流程
规范等核心技能。

龙安项目部负责人何赠仁表示，下一
步将扩大师徒结对覆盖面，增设“跨专业
联合培养”模式，并计划开展“师徒技能擂
台赛”“最佳教学案例评选”等特色活动，
推动“导师带徒”从“传统授艺”向“复合型
人才培养”升级，为公司高质量发展夯实
人才根基。 （陈先英）
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5 月 13 日晚，福建省
总工会在漳州大酒店举
办庆祝中华全国总工会
成立 100 周年主题活动。
集团公司选送的石化设
计院原创舞蹈《在灿烂阳
光下》参演，21 名来自不
同岗位的职工经过一个
多月紧张排练，以精彩表
演展现了企业职工听党
话跟党走的风采。

（（李若桑 摄））


