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主动“出击”精准“落子”
晋江气电以“联动协作 + 精准营销”组合策略破解燃气发电成本困局

要闻快递

今年以来，面对国际能源环境变化与
机组老化双重压力，晋江气电公司积极作
为、抢抓先机，从主动营销入手，主导并联
合省内三家燃气电厂共同发力，精准研判
分析当前形势，有力促成气量分配政策出
台、替代电量尽早交易以及气电价疏导措
施落地，有力改善了燃气电厂的经营环
境。

下好联动“先手棋”
作为福建省电网调峰主力军，晋江气

电在15年运营中累计启停调峰超万台次，
设备维护成本因频繁启停及沿海腐蚀逐
年攀升。为响应电网“随调随启，安全可
靠”的要求，公司投入大量资源完成了4台
机组燃烧系统 DLN2.6+改造、压气机 P5
包改造等重大技改项目，叠加国际天然气
价格高位运行，企业面临“成本激增、电价
倒挂”的双重压力。

石以砥焉，化钝为利。近年来，晋江
气电公司利用福建省电机工程学会燃气

轮机专业委员会平台，强化与省内其他两
家燃气电厂的沟通交流，通过技术共享、
政策协同、联合谈判形成行业合力。面对
经营难题，公司主动牵头联合省内其他两
家燃气电厂组建营销团队，来回奔波于福
州、厦门、莆田等地，将市场营销的“主战
场”放在政策的沟通与协调上，为后续政
策突破奠定基础。

打好营销“组合拳”
晋江气电公司认真分析研判电力市

场化要素变化，制定“促进靠前交易、争取
价格疏导”营销策略，从替代电量转让交
易、推动气电价疏导政策落地等方面下

“苦功夫”。
替代电量转让交易涉及交易双方核

心利益，落地执行需协调的政府部门和企
业众多。晋江气电公司同其他两家燃气
电厂一起对交易价格政策进行研讨，积极
寻找最大公约数，最终形成一致意见——
抓主要矛盾，解决主要问题。在各部门的

努力下，转让交易双方相向而行，交易得
以顺利开展，并争取到缩短结算周期、靠
前结算等有利条件，为气电价疏导政策的
落地奠定了坚实的基础。

晋江气电公司作为省属能源企业，在
推动相关政策落地过程中发挥了头雁效
应，得到省政府相关部门认可，并委托公
司开展气电价疏导方案研究。福建省天
然气价格疏导机制运行已十几年，公司逐
渐认识到改革的迫切性，对气价、电价走
势进行了认真研究分析，论证气电解耦、
两部制电价等关键机制在福建省的可行
性，并根据现有的燃气电厂运行特性和测
算模型，编制相关报告提交上级部门，以

“同题共答”推动新的常态化气电价疏导
政策研究与落地。

算好发展“长远账”
不谋长远者不足以谋全局。着眼能

源结构转型，晋江气电公司以主动营销争
取未来良好的政策环境为突破口，致力于

解决制约燃气发电行业高质量发展的关
键问题。公司锚定集团“一二三四五”发
展战略坐标，以“做强气电主业+扩大绿电
规模”双轮驱动，立足燃气发电基本盘，在
做好现有4台燃机运维调峰的基础上，全
力推进二期扩建项目。以“增量”优化“存
量”，在集团有关部门的支持下，深化集团
产业协同，联手石化产业策划拓展气源供
应链，力求打破气源单一供应困局。以规
模化争取谈判话语权，积极寻求多气源合
作，降低燃料采购成本，提升企业竞争力。

向新向绿，提质前行。晋江气电公司
将积极绘就“建设泉州南翼清洁绿色能源
示范基地”蓝图，继续发挥技术优势，向新
向绿实现高质量可持续发展，在服务集团
发展和全省能源结构转型中展现国企担
当。 （王素环 范伟强 张瑞萍）

“六性”协同发力，构建高质量党建创新格局
集团党建第二联系片开展党建工作创新经验交流活动

集团举办办公室业务培训班

本报讯 5月14日至16日，福建能源
石化集团在厦门举办办公室业务培训班。

开班式上，集团党委委员、总会计师
王贵长作动员讲话。他要求：要把握形势
要求，紧跟时代发展与企业战略步伐；要
强化作风建设，务实高效开展工作；要深
化现代化治理，着力提升管理效能；要筑
牢保密防线，保障企业信息安全。

开班式结束后，集团党委书记、董事
长徐建平为全体参训人员讲授开班“第一
课”。围绕深入学习贯彻习近平总书记关
于办公厅工作的重要指示精神、办公室人
员应具备的素质能力，结合对办公室工作
的深刻理解与自身丰富经历，展开了一场
系统而精彩的讲授与分享。他着重指出，
办公室工作人员需从四个方面锤炼自我：
要强化大局意识；要深耕专业领域；要提
升职业素养；要树立学习创新意识。

本次培训内容紧密围绕公文处理、
董办工作、会议管理、档案管理、机要保
密等关键业务流程，以及规范企业负责
人履职待遇、公务接待、公车管理等工
作重点领域展开。 （郑灿鸿）

集团举办纪检监察综合业务培训班

本报讯 5月19日至23日，福建能源
石化集团纪委（监察专员办）举办2025年
纪检监察综合业务培训班。

在开班仪式上，集团纪委（监察专员
办）对全体纪检监察干部提出几点要求：
要提高政治站位，明白“为什么学”；要全
面把握形势，厘清“学什么”；要坚持学用
相长，把握“怎么学”。

培训期间还集中传达了上级重要文
件精神，对集团纪委重要工作再强调再布
置，组织开展“纪检工作经验大家谈”经验
交流、“师徒帮带”协议签订仪式、纪检监
察干部警示教育会等活动。 （杨薇 穆桐）

本报讯 5 月 13 日至 14 日，集团党
建工作第二联系片以“聚焦发展 聚力创
新 党建工作与生产经营深度融合”为主
题开展党建工作创新经验交流活动。

本次党建工作创新交流经验中，晋
江气电、福能新能源、三川风电、福能贵
电、石狮热电、晋南热电等6家企业党务
干部上台分享党建创新优秀案例。

早在今年初，集团党委在年度党建
工作会上，就提出以“聚焦发展，聚力创
新”为主题，把开展党建品牌创新作为年
度重点工作，落实好省国资委党委下达
的基层党建工作重点任务项目清单，加
强对各领域党建品牌的培育总结宣传。

3月份，集团启动了党建创新优秀案

例征集工作。4 月 11 日，集团在新能源
公司举办了“立标杆·强引领·促发展”党
建创新优秀案例评选活动。经过激烈的
角逐比拼，评选活动确定了首批党建创
新优秀案例。本次党建第二联系片进行
经验交流的6个创新案例，即来自评选赛
脱颖而出的前十名。集团党群工作部在
本次活动总结会上布置任务时，强调要
抓好省委、省国资委党委和集团党委党
建重点任务清单的落实，差异化推进各
单位党建品牌创建或深化提升工作，确
保党建品牌全面覆盖、富有成效。

集团党委书记、董事长徐建平以问
题为导向，精准把脉集团各权属企业目
前在开展党建工作方面存在的“水平参

差不齐、宣传力度不够、党建和业务融入
不深”等问题，特别强调，作为国有企业
要旗帜鲜明抓好国企党的建设工作，各
级党组织要自觉扛牢党建“第一责任”，
深度融入发展“第一要务”，重视党建创
新对外宣传工作，推进党建品牌创新工
作全覆盖，推动党建和业务深度融合，确
保党建工作更具生命力和成效。同时，
徐建平以构建一个政治引领强、组织功
能强、队伍素质强、融合效率强的党建工
作新格局为目标，提出了“‘六性’协同发
力 构建高质量党建格局”党建创新工作
思路，并以“遍地开花、百花齐放、花香四
溢、花开富贵”进阶式美好寓意祝愿党建
工作取得新成效。 （陈乐飞）

5 月 16 日，全球
最大EO/EG（环氧乙
烷/乙二醇）洗涤塔在
福建古雷石化基地成
功吊装，刷新了国内
同类塔器施工作业时
间最短纪录，标志着
中沙古雷乙烯项目正
式进入安装高峰期。

此次吊装的EO/
EG 洗涤塔是确保装
置高效运行的重要环
节和核心引擎，主要
用于净化气体、回收
有用物质、保护设备
等，是目前福建省最
重单体设备。

（闽南日报 供稿）
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