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福能新能源公司

以“青”心践初心 以奋进逐荣光
在福能新能源公司高质量发展的征

程中，“青安岗”的青年们以青春之我、奋
斗之我，在安全生产的舞台上绽放光彩，
凭借实际行动诠释着新时代青年的责任
与担当。

机制创新铸就“青安”
该公司充分发挥团组织的优势，严格

落实集团共青团工作要求，持续巩固“青
安岗”创建成果，并将其精心打造成具有
广泛影响力的品牌工程。通过“三个‘5’”
机制——即“五个 100%”（全员受教育率
达 100%、特种作业人员培训率达 100%、
持证上岗率达 100%、报表正确率 100%、
调度执行准确率 100%）、“五项课程”（经
验课程、阶段课程、竞赛课程、自主课程、
现场课程）以及“五化管理”（管理责任化、
考核清单化、活动常态化、安全标准化、攻
关创新化），从安全管理责任落实、考核标
准制定、活动开展频率、安全规范执行及

创新能力提升等多个维度，构建了完善的
安全生产管理体系。

基于此管理机制，“青安岗”还积极推
进“三无”班组建设（无事故、无违章、无管
理缺陷），不仅提升了青年员工的安全意
识和技能，更扩展了“青安岗”的影响力。

多维培育凝聚“青心”
在安全教育与技能提升方面，公司采

取了创新措施，推行多种方式并举。一方
面，注重丰富教育形式与载体，采用“线上
线下”融合模式，充分发挥不同渠道的优
势。在线上，通过“安培在线”平台，精心
打造了青年安全教育“云端课堂”，突破了
时间和空间的局限，使得青年员工无论身
处何地都能灵活安排学习时间，随时随地
汲取安全知识。在线下，借助“新能源大
讲堂”，通过“请进来+内部推”的培训交流
方式，邀请行业专家传授经验，同时鼓励
公司内部优秀员工分享心得。自活动开

展以来，已举办了 11期讲座，切实将青年
员工的智慧和力量凝聚到公司高质量发
展的实际行动中。

此外，公司还通过“强管理提质效”劳
动竞赛、全省集控讲解员比赛等活动，为
青年员工提供展示自我风采和专业素养
的舞台，激发了他们的工作热情与创新活
力，进而推动了公司安全理念的转变。

精益管控显现“青为”
在集控运行中心，青年员工们秉承工

匠精神，为安全生产贡献着“青安岗”的力
量。通过精益管理与精心调度，确保了风
电场的生产运行与调度管理工作有序进
行。凭借在调度管理方面的卓越表现，集
控运行中心荣获了国网福建电力调控中
心颁发的“2024年度新能源调度管理先进
单位”荣誉称号。

在安全生产创新攻关方面，青年们积
极参与生产管理系统的安全模块开发、智

慧风场系统建设以及全省集控建设等工
作，为公司“智改数转”注入了强大动力。
2025年初，该部门利用大数据管理职能和
优势，成立了青年运行分析小组，对运行
分析进行分级管控。通过深挖434台风机
的海量运行数据，查找设备运行中的风险
点和优化方向，实现了人与智慧风电系统
的预警功能协同，助力公司实现了第一季
度的“开门红”。

同时，青年们还积极履行社会责任，
参与地区安全宣传咨询日活动和社区消
防安全志愿服务，展现了良好的精神风
貌，提升了公司在社会中的声誉和品牌形
象。

“青安岗”青年们将继续以“青”心践
初心，不断巩固创建成果，发挥示范带动
作用，为绿色电力的发展贡献青春力量。

（蒋文君）

春风拂面，战鼓激扬。近期，晋江气
电公司 3号机组A级检修正式启动。作
为年度重点任务，此次检修计划工期 58
天，涉及燃气轮机、汽轮机等核心设备检
修项目 292项，是保障机组安全稳定运
行、提升发电效率的重要任务。在这场
关键战役中，公司党委坚持“党建与生产
深度融合”理念，发挥党建引领作用，推
动“党建引领、党员示范、群团协力”的攻
坚模式，全面助力高质量完成检修任务。

为确保检修工作高效推进，公司提
前数月启动筹备，成立专项检修小组，明
确检修目标、工期节点及资源配置。各
党支部同步开展系列党建活动，围绕检
修核心任务亮身份、扛责任、解难题，推
动支部间联动，织密责任网络。第一党
支部开展“擎安护航保安全、党员先锋促
检修”活动，组织党员签订《党员先锋承
诺书》，成立党员突击队，重点关注“两票
三制”执行、设备隐患排查及作业安全保
障等。结合“党员创新工作室”，党员还
积极参与疏水系统测温改造、400V电动
机保护装置升级等技术攻关。第二党支
部深化“弘·匠”品牌建设，开展“党建护
航，安全检修”专项行动，设立“党员责任

区”，激发党员担当精神，确保安全检
修。第三党支部启动“红领引航·助力A
修”专项活动，支部所属 5个部门的党员
充分发挥专业优势，紧密协作，保障设备
检修质量、资金管理、降本增效及科技创
新，形成了强大的工作合力。多措并举
下，党建与检修工作实现了深度融合、同
频共振。

在检修现场，党员标识的攻坚小队
备受瞩目，“关键时刻，党员必须顶上去”
成为现场最响亮的口号。在 3号发电机
转子抽装作业中，面对 12米长、66吨重
的转子，电气专业党员傅铁军带领团队
连续奋战2小时，精细操控手动葫芦与行
车协同作业，成功完成转子抽装，确保全
程“零碰撞、零损伤、零失误”。这一成
就，展示了团队在技术操作和现场协调
中的丰富经验。低压缸揭缸作业是机组
大修的关键环节，涉及起重作业、精密测
量和设备防护等技术难点。机务专业党
员谷向前带领团队提前部署，细致检查
校验，召开专项会议对起吊方案、风险预
案及质量控制标准进行论证。凭借精益
管理与默契协作，团队提前2天完成汽轮
机低压缸揭缸，为后续设备检查和缺陷

处理打下了坚实基础。
此次3号机组A级检修中，公司团委

组织青年团员组建青年突击队，充分发
挥青年骨干的“生力军”作用，形成“党团
联动”攻坚合力，激发了检修工作的活
力。第一党支部推行“1名党员+2名群
众”结对模式，党员骨干与青年员工结
对，通过“党员微课堂”进行现场教学，围
绕汽机轴封系统、循环水设备等 26项课
题开展设备结构及系统标准化操作培
训，实现了“技能共进、经验共享”。此
外，工会还组织员工参与各项检修保障
工作，从生活服务到技术支援，确保检修
人员的工作和生活得到全方位保障。各
部门联动形成强大合力，推动检修工作
有序开展。

目前，3号机组A级检修工作正在紧
张有序推进。晋江气电公司将继续发挥
党建引领作用，以“时不我待”的紧迫感
和“精益求精”的责任感，确保检修任务
在安全、质量、进度方面全面受控。全体
党员将以更加昂扬的斗志、更加务实的
作风，在检修战场上践行初心使命，确保
高质量完成检修任务，为公司的可持续
发展提供坚实保障。 （徐睿）

晋江气电公司

党建引领 聚力攻坚下好检修“先手棋”

44月月2727日日，，福能总医院福能总医院55号楼新楼正式投号楼新楼正式投
入使用入使用。。新大楼实现了硬件设施的全面升级新大楼实现了硬件设施的全面升级，，未未
来将推动形成来将推动形成““急危重症救治—术后康复—全周急危重症救治—术后康复—全周
期健康管理期健康管理””的全链条服务闭环的全链条服务闭环。。 （（周丽萍周丽萍 摄摄））

44月月2929日日，，福能贵电公司开福能贵电公司开
展展““樱你相约樱你相约 亲近自然亲近自然””助农促销樱助农促销樱
桃采摘主题摄影活动桃采摘主题摄影活动，，展现国企担展现国企担
当当，，助力乡村振兴助力乡村振兴。。 （（申鹤申鹤 摄摄））

“这床垫的软硬度刚刚
好，浴室的防滑措施也很贴
心很到位……”4月 19日，美
伦大饭店迎来了13位特殊的
客人——一群海军退役老
兵。在抵达酒店时，他们一
边品尝着酒店服务团队精心
准备的福州特色茉莉花茶，
一边细致地查看房间设施。

4 月 23 日，是人民海军
成立76周年的纪念日。海军
退役老兵王老先生通过电话
预定 4月 19日在美伦大饭店
与一群老战友欢聚一堂，庆
祝海军的生日。

美伦大饭店金钥匙邹彬
宏接到预订电话后，迅速捕
捉到“高龄老人”“退伍军人”
“海军节”等关键信息，秉持
“星美伦·馨服务”的理念，针
对客户需求精心安排。客房
部为老兵们提供了软硬适中
的床垫，并增设了浴室防滑
设施，确保安全；餐饮部则精
心挑选了可观赏镇海楼的餐
厅；接待部还策划了现场游
览镇海楼，让老兵们穿越时
光，回顾历史风云。“当年浪
打得船梆子直蹦跶，缆绳咱
们攥得紧紧的……”镇海楼展现的福州海防
发展史，让老兵们忆起了当年的军旅生涯。

回到酒店，老兵们走进餐厅，迎接他们的
是充满海军风情的装饰，《军港之夜》的悠扬
旋律在餐厅回荡。“像回到了军营一样，真让
人怀念啊！”老兵们回忆起军旅往事，铿锵的
军号声仿佛把他们带回了那个激情澎湃的年
代。厨师团队根据年长者的饮食特点，特别
定制了营养丰富的菜单，包括去骨荤菜和红
葱油肉汁荔浦芋头等特色菜肴，赢得了老兵
们的一致好评。

“美伦大饭店从客房安排到餐厅布置，再
到菜品搭配，每个环节都让我们惊喜不断，你
们用贴心、温馨、细致的服务，诠释了什么叫
宾至如归。下次来福州，我们还会选择美
伦。美伦再见！战友们再会！”王老先生一行
离店时，脸上洋溢着对美伦服务的赞许，同时
也带着与战友们告别时的深深不舍与依恋。

（邹彬宏 沈晓奕）
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