
“天行健，君子以自强不息”。他以
“精益履职，奋斗有我”为信念，事无巨细，
尽职尽责，带领团队在班组建设、设备护
航、生产管理三大领域精耕细作，用实干
与创新绘就“深蓝梦想”。他就是三川风
电公司设备管理部副经理黄国浈。

精研班组建设：锻造团队之魂
“千锤百炼始成钢，百折不挠终成

才。”班组是企业的细胞，其战斗力直接关
乎整体效能。黄国浈注重班组学习，推动
公司企业文化在生产一线落地生根，以
“做一棵永远成长的苹果树”激励班组成
员，谨记“根植于内心的修养，无需提醒的
自觉，以约束为前提的自由，为他人着想
的善良”文化理念，通过打造可视化文化
阵地，将公司《致员工的一封信》转化为日
常工作指引，引导大家不断提升自我。在
他的带领下，班组形成浓厚的学习氛围，
成员们在企业文化滋养中，树立共同的价
值追求，向心力不断增强。

安全晨课是黄国浈强化团队凝聚力
的又一关键举措。当朝阳跃出海平面，刚
刚开展完当天安全技术交底的全体运维
人员整齐集结，齐声背诵公司“安全十大
理念”，声浪共振间，安全准则化作血脉偾
张的集体记忆。这不仅是出海作业前的
庄严仪式，更是团队精神的淬炼熔炉。

“养兵千日，用兵一时”。黄国浈紧紧
抓住省总工会“匠心杯”金牌班组劳动竞
赛契机，不断营造“比学赶超”浓厚氛围。
在持续夯实规范管理的基础上，创新推行
清单化对标“五个一流”，策划别出心裁的

《三秀》相声短剧，将基层班组的日常点滴

以生动诙谐的方式向评委们进行了全方
位展示。最终通过层层评选，参赛班组在
全省16组决赛队伍中位列第六，荣获优胜
奖。正是这份对班组建设的精雕细啄，不
断推动着部门队伍建设健康稳步发展。

精细护航设备：筑牢安全之基
“工欲善其事，必先利其器”。设备是

公司生产的物质基础，也是安全生产的保
障，设备的高可靠性对于公司的长远发展
至关重要。“我们的风场单机容量较大，一
台风机故障对整体可用率的影响就达到
1.7%，公司定 98.5%的考核可用率就是告

诉我们一台也不能有故障。”在每次班组
例会上，黄国浈如始至终不断灌输这一理
念。

黄国浈带领各班组成员精细护航设
备，从日常巡检到精密点检，从故障排查
到隐患治理，从先行先试到批量技改革
新，每一个环节都力求做到极致。针对风
机中压电缆破损短路故障问题，更是紧抓
不放，没有因厂家的书面结论而放弃追根
溯源，而是深入现场勘察，攀爬至扭缆故
障点，想方设法进行模拟测试，找到故障
原因并组织案例解析，督促举一反三开展

治理，同时将存在的设计、装配问题第一
时间分享给同行，有效治理隐患规避类似
事件发生，取得显著成效。“他山之石可以
攻玉”，每一次的经验积累、每一次的技术
培训、每一次的调研学习，让他与整个运
维团队不断将新技术、新工艺转化为符合
公司生产特性的最佳管理实践，不断提升
着团队的专业素养和应急处理能力。正
是这份精益求精的态度，让设备始终保持
高可靠性，为公司安全生产保驾护航。

精心统筹生产：书写效益之章
“业精于勤，行成于思”。在生产管理

中，黄国浈以“共赢”为目标，提前规划船
舶保障运维，协调多方资源优化流程。根
据海上风电作业工作量、季节、风浪和海
况等差异，抓住“黄金”衔接期，在去年9月
初便与承包商进行友好沟通协商，本着双
方利益最大化的原则，以成本和成效进行
列举分析，“晓之以理，动之以情”，9月底
完成了置换铝质双体运维船的运作，船舶
性能的提升在四季度盛风期发挥得淋漓
尽致，创造了出海运维的硬件条件。他紧
盯风机可利用率指标，通过数据化分析精
准施策，推动技改革新落地。在他的统筹
下，团队不仅攻克了多项技术瓶颈，更实
现了运维成本下降与效率提升的“双赢”，
为公司创造了显著经济效益。

黄国浈常说：“带好队伍，管好设备，
这是我的职责。”这句质朴的话语，早已化
作日常行动的注脚。正是这份实干担当，
增强了部门团队凝聚力，保证设备可靠
性，提高风机可利用率，为公司安全生产
保驾护航。 （吴敏 摄影报道）
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她曾是躬身在织布机旁以眼为镜，守
护产品质量的“严卫士”；也曾是穿梭在繁
忙的车间现场，不知疲倦地协调生产的
“急先锋”；现在又当起了物资供应的“大
管家”，打起了降本增效的“铁算盘”。她
就是福能南纺公司新南针供应部副经理
沈素华。

工作十八载，从织布一线到供应前
线，从普通挡车工到纺织工程师，沈素华
立足岗位，不断创新创造，先后被福建省
共青团授予“省直最美青工”和“省直青年
岗位能手”称号，斩获“南平最美劳动者”
“南平市劳动模范”表彰。近期，她又荣膺
“福建省三八红旗手”称号。那一摞烫金
的荣誉证书，见证着她铿锵有力的奋进足
迹，也见证着她为企业发展作出的累累贡
献。

实力的背后是漫长的打磨。2007年，
20岁的沈素华跨出学校大门，凭借一腔热
血，成为福能南纺公司的一员，在布机挡
车岗位“向下扎根”。尽管倒班工作繁重
艰苦、机器轰鸣声震耳欲聋，但她并未因
此退缩，而是将生产一线的磨砺视为建功
立业的必经之路，在实践中虚心向师傅学
习、找工友取经，积极投身各种技能竞赛
和质量课题研究，快速成长为优质高产能
手。入职当年，她参与开展的“剑杆降低
断经疵布攻关”质量活动，获评省QC质量
优秀奖，让她第一次尝到了创新带来的成
就感。

扎实的工作作风和好学上进的精神，
让沈素华逐渐崭露头角。2009年，她被提
拔为车间总教练兼质量守关员。10年间，
她坚持毫厘必较，在布面上一个个琐碎、
不起眼的小瑕疵上用心“找茬”，让产品更
走心、下道工序更放心。

2019年，因工作需要，沈素华调到新
南针织造车间担任副主任。“如何把创新
和生产需求有机结合起来”成了她思考最
多的问题。她常常穿梭在各个工序间，收
集第一手资料，结合自己多年来积累的经
验和心得手法，总结提炼岗位创新成果，
制定多项企业操作测定法和规章制度。
作为主要成员，她参与的创新项目获国家
知识产权局授权发明专利 1项、实用新型
专利授权 3项，为企业产品转型升级作出
积极贡献。

作为党支部委员的沈素华，坚持把党
建做到生产一线，带领车间开展“党建+品
质提升”活动，每吨布质量损失同比下降
52.79%；带头推进“技术结对帮扶”等活
动，主动分享工作经验，传授操作技巧，为
车间培养出全国针织行业纬编操作能手
和多名业务骨干。

2023年，沈素华再次转变身份，全身
心投入新赛道——任职供应部副经理。
当好采购“管家”并不易，对搞生产出身的
她来说，企业效益的压力、业务板块的广
度，以及海量数据的关联，无一不是挑
战。没有业务基础的她工作得更加卖
力。别人都下班了，她还在电脑旁钻研供
应知识，苦学财务、法律甚至更多领域的
相关知识，思考如何提高工效。

伴随公司“三争”行动的深入开展，吹
响了奋勇争先的号角。沈素华将采购作

为降低成本的主战场，她白天跑市场、下
现场，了解生产需求、调研行情变化；晚上
挑灯夜战，分析各类物资的价格走势、质
量差异，比对供应商信息。通过货比三
家、比价竞谈等方式，在保障物资供应的
同时，进一步降低采购成本。2024年，经
她主导的采购项目，累计降低成本近40万
元。

“素华对待工作非常认真，事事都争
先。”该公司原女工委主任陈琼说。沈素
华身上总有一股劲，技术比武有她、演讲
比赛有她、运动场上还有她，她忙碌的身

影总是迸发出鲜活的生命力。在张弛有
度的工作氛围中，作为该公司女子气排球
队员的她利用业余时间勤学苦练，发球、
接球、扣球……每一个动作都不懈怠，球
队在集团“庆祝新中国成立 75周年”系列
活动中获得气排球比赛第二名。

刻苦、实干、积极、坚韧……这些美好
的词语在沈素华身上总能找到印证。当
晨曦穿透供应部的窗户，映亮了胸前红色
的党徽，那个清瘦又坚强的身影，正伏案
认真核对库存物料信息，以实干担当谱写
创新增效的新篇章。（蔡庆华 摄影报道）

图为沈素华在工作中图为沈素华在工作中

图为黄国浈在工作中图为黄国浈在工作中

荣誉映初心 实干绽芳华
——记2023~2024年度福建省三八红旗手、福能南纺公司新南针供应部副经理沈素华

追风逐电 绘“深蓝梦想”
——记集团2024年度先进生产（工作）者黄国浈


