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业务法务同频共振 内控法治双轮驱动
——花山抽蓄“三双三同”法治国企创新实践纪实

在连绵竹海与茶山之间，花山抽蓄电
站项目建设如火如荼，大型机械轰鸣作
业，工人们忙碌有序……作为省重点工
程，花山抽蓄公司在全力推进项目建设的
同时，积极探索“三双三同”法治国企建设
路径——以“业务+法务”双融合、同题共
答推进依法治企，以“内控+法治”双轮驱
动、同向发力提升治理效能，以“预警+普
法”双协同、同频共振护航项目高质量发
展，自项目启动以来，实现“零案件”纠纷
的良好局面。

“业务+法务”双融合 同题共答
面对大型项目建设，负责任的国企如

何作答法治建设？在推进花山抽蓄电站
项目的过程中，花山抽蓄始终坚持“业务+
法务”双融合的原则，将法治思维贯穿于
项目规划、用地手续报批、移民安置征迁
和工程建设等各个环节，一以贯之践行法
治系统理念。

项目选址涉及生态公益林、珍稀植
物、古树名木等敏感要素，手续报批稍有
差池便可能影响整体工期。对此，法务团
队主动深入业务一线，研判政策法规，协
同业务部门创新提出“串并联审批”模式，

将原本串联进行的流程调整为同步推进，
有效缩短时间周期。得益于此，项目于
2023年9月顺利取得国家林草局永久用林
批复及 4宗临时用地批复，为工程顺利实
施打下坚实基础。

花山抽蓄分管法律工作的领导表示，
业务和法务双融互促，打破业务与法务
“前台与后台”之分，形成相互渗透、动态
协同的有机整体，推动法务工作由法律服
务向价值创造转型。

“内控+法治”双驱动 同向发力
“公司初创时，无成熟经验可循，我们

在集团内控体系贯标基础上，逐步探索构
建以风险管理为导向、合规管理为重点的
内部控制体系。”花山抽蓄法务部门负责
人介绍，目前，公司已完成内部控制体系
手册、管理事项清单、权限指引、风险控制
矩阵、内控流程图等关键制度建设成果，
同步修订公司规章制度 143项，发布合规
流程管控清单、合规风险清单、关键岗位
合规职责清单等“三项清单”，将合规要求
嵌入资金管理、项目招标、施工管理、安全
生产等重点环节，推进制度流程化、流程
清单化、责任明确化。

同时，花山抽蓄始终保持对企业规章
制度、经济合同和重要决策等“三项法律
审核”率 100%不动摇，推动法律风险防控
关口前移。通过加强合同管理，建立合同
履约检查机制、承包商“黑白名单”制度
等，强化后期合作评估，确保每一项签约
都依法合规、每一份履约都规范可控，为
项目建设提供坚实制度保障。

“预警+普法”双协同 同频共振
当前，国企法治建设已从被动应对风

险向主动系统治理转型升级。花山抽蓄
探索“预警+普法”双协同工作机制，推动
企业治理从“事后补救”走向“源头防控”，
实现“预警驱动普法、普法优化预警”的良
性闭环。

在风险预警方面，花山抽蓄定期组织
法律风险评估与排查，发布法律风险防范
书，对项目前期可能存在的业务风险和管
理难点提前预警，并结合实际制定针对性
应对策略和处置预案，确保风险可识、可
控、可解。

在普法宣教方面，公司常态化开展
“宪法宣传周”“民法典宣传月”“知识产权
宣传周”等普法专项活动，结合典型案例、

法律动态等内容，以图文并茂方式面向全
员推送，提升员工法律意识与防范能力，
营造全员尊法守法的浓厚氛围，构建企业
法治“免疫系统”。

打造法治赋能的“样板工程”
2025年是“十四五”规划和“八五”普

法规划的收官之年，也是花山抽蓄公司加
快推进项目建设、实现高质量发展的关键
之年。下一阶段，公司将深入贯彻集团
2025年法治工作会议精神，围绕“强基础、
提效能、防风险”目标，持续深化“三双三
同”法治国企建设模式，推动法务、内控、
普法等工作系统融合、协同运转，全力构
建管理科学、制度健全、运转高效的法治
治理体系。

同时，花山抽蓄将不断优化建设环
境，厚植生态文明理念，弘扬法治国企文
化，努力营造生态友好、人文优越、依法治
理、和谐有序的工地氛围，匠心打造“花之
山、竹之海、茶之乡”精品抽蓄工程，为服
务福建绿色发展大局贡献法治力量。

（何大熊 杨德华）

近日，城投
公司工会组织员工
开展“春意盎然 踏
春双福”主题春游
活动，在山水人文
间放松身心、凝聚
团队力量。
（王明静 郑静 摄）

在第在第 5656 个世界个世界
地球日来临之际地球日来临之际，，44 月月
1818 日日，，福建水泥永安建福建水泥永安建
福公司机关党支部与熟福公司机关党支部与熟
料党支部携手开展料党支部携手开展““厂厂
区环境整治区环境整治，，助力服务提助力服务提
升升””主题党日活动主题党日活动，，以实以实
际行动守护绿色家园际行动守护绿色家园，，展展
现企业担当现企业担当。。（（香杰香杰 摄摄））

“站长，老张摔伤后已经两天没下床
了！”近日，铜锣坪变电站林站长接到值班
员紧急报告：患有脑梗后遗症、半身瘫痪
的独居职工张某意外摔倒，情况危急。

福建煤电电力安装检修公司第一时
间启动应急机制，召开运检部、工会和后
勤联席会议，迅速制定“就医保障+生活帮
扶+康复跟踪”的三维帮扶方案。

“职工健康是头等大事，必须开启绿
色通道。”该公司经理陈健强在部署会上
强调。当日上午，由工会牵头的专项小组
迅速完成医院对接、车辆调度、护理安排
等 7项准备工作，协调市级定点医院康复
科提前预留床位，配备护理床、助行器等
“康复工具包”，实现从发现问题到落实帮
扶的无缝衔接。

4月 2日 7∶30，由运检部郭晓群驾驶
的车辆准时出发。抵达变电站时，值班员
陈师傅已背着张清阳在办公室等候。工
作人员与三位工友组成“人形担架”，小心
翼翼将张某转移上车。

行车途中，工会人员与医院保持联
络，康复科专家团队已提前做好接诊准
备。上午 10∶05，车辆抵达医院。郭晓群
弯腰背起张某，将其安全转移至院方借来
的轮椅上，与赶来支援的铜锣坪变电站的
林站长配合，采用“专人背送+轮椅转运”
的方式，完成第一阶段的“生命接力”。

医院开通绿色通道，由康复科练主任
牵头接诊。工会人员现场协助，仅用20分
钟便完成了从入院登记到病房安置的全
流程手续。

“单位派车接送、同事全程陪护，连住
院用品都帮我准备好了，真的太暖心了。”
张某感激地说。

公司工会不仅协调陪护人员，还联系
食堂和附近商家提供营养餐配送，保障张
某在住院期间的基本生活。与此同时，工
会还开辟检查、会诊等绿色通道，显著缩
短就诊等待时间。医院相关负责人表示，
公司“管家式”全流程服务在企业帮扶中
并不多见。

治疗期间，公司工会持续跟踪张某的
病情进展，多次与医生沟通，确保他能够
得到最好的治疗。

目前，张某身体状况稳定，即将办理
出院手续。他扶着助行器感慨地说：“医
院通知我可以办理出院了，感谢领导对我

的关心，感谢同事们对我的帮助。原来总
觉得自己是个负担，现在才知道，在电力
安装检修公司这个大家庭里，每个人都被
稳稳托举着。”

今年以来，该公司已建立 5个患病职
工健康档案，通过“五必访”机制累计解决
职工就医、情绪疏导等难题 7件。“把职工
的急难愁盼办成暖心实事，是我们建设幸
福企业的初心。”该公司主要领导表示。

（（陈先英陈先英））

接力显真情 帮扶暖人心
——福建煤电电力安装检修公司暖心帮扶患病职工侧记

44月月1515日日，，美伦运营美伦运营
公司开展公司开展 AEDAED 使用培训使用培训。。
专业急救培训师通过理论专业急救培训师通过理论
讲解与实操演示讲解与实操演示，，教授心脏教授心脏
骤停识别骤停识别、、AEDAED操作及电极操作及电极
片定位等关键技术片定位等关键技术。。参训参训
员工进行模拟演练员工进行模拟演练，，培训师培训师
现场指导纠正现场指导纠正，，有效提升应有效提升应
急救护能力急救护能力，，为应对突发急为应对突发急
救事件提供保障救事件提供保障。。

（（黄璐黄璐 沈晓奕沈晓奕 摄摄））

44 月月 1212 日日，，闽北日报闽北日报
社组织社组织 1616 位小学生到福位小学生到福
能南纺公司开展春日研学能南纺公司开展春日研学
活动活动。。小学生们在家长的小学生们在家长的
陪同下陪同下，，近距离了解布料近距离了解布料
的起源的起源、、制作过程及在现制作过程及在现
代生活中的应用代生活中的应用，，激发他激发他
们对科学的兴趣与热爱们对科学的兴趣与热爱。。

（（郑书琴郑书琴 摄摄））


