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“阳光三月”启新篇 廉洁文化润心田
东南电化公司纪委以“阳光品牌”系列活动营造浓厚廉洁从业氛围

2025年是东南电化公司“安全管理提
升年”，公司纪委紧密围绕这一经营方针，
创新推出“阳光三月”活动，将其作为“阳
光品牌”的先锋项目，以“签廉诺、育廉花、
上廉课、解廉惑、观廉影、送廉卡”等系列
活动为切入点，持续深化廉洁文化建设，
切实营造企业浓厚的廉洁从业氛围。

以承诺为引，育廉花满庭芳
公司纪委组织关键岗位人员签订

2025年度《廉洁从业承诺书》，这一举措既
是对职业操守的庄严承诺，更是对个人行
为的有力约束。每一份承诺书都将廉洁
的种子播撒在每位员工心中，随着时间的
推移，这些种子生根发芽，逐渐成长为促

进廉洁文化建设的重要力量。为进一步
巩固这一文化传承，纪委还特别赠送了
“蝴蝶兰”“南天竹”等象征廉洁的花卉，寓
意廉洁如花，让大家在精心培养花卉的过
程中深刻体会廉洁文化的内涵，坚守初
心，努力将廉洁价值观践行于日常工作和
生活中，成为廉洁文化的传播者和践行
者。

以解惑为舟，渡来廉意满心田
公司纪委通过多样化的教育方式，进

一步加深党员干部的廉洁意识。“廉课”作
为核心内容之一，纪检书记亲自授课，以

《党员参与民间借贷的纪法边界》为主题，
深入剖析相关廉洁问题，帮助党员干部在
复杂的现实环境中坚守纪法底线；此外，
公司纪检监察室还为新提拔干部开展纪
律培训，进一步明确纪法边界，筑牢思想
防线。为了增强互动性和实用性，纪委还

组织了“问廉”上门活动，解答党员干部在
工作中遇到的廉洁困惑，及时为大家提供
廉政建设方面的帮助与指导。通过这些
活动，党员干部的廉洁意识进一步增强，
廉洁的种子也在每个人心中扎根并茁壮
成长，推动了风清气正的企业文化建设。

以案例为戒，共筑清辉满庭户
典型案例的警示作用不容忽视。公

司纪检监察室联合供销部举办了《警示案
例分析》专题分享会，深入解析采购、销售
领域违纪违法的典型案例。通过这些具
体案例，参会人员深刻认识到“小腐败”可
能引发“大危害”，而“微权力”同样需要严
格监督。为了进一步强化警示教育，纪检
监察室还组织观看了影片《重任在肩——
年轻干部违纪违法案件警示录》，通过直
观的案例讲解，引导中层管理干部时刻保
持警觉，明纪守法，不断增强纪律意识和

规矩意识。为了扩展廉洁教育的影响力，
纪委还向中层管理人员发放了《家庭助
“廉”卡》，通过“公司与家庭”的双重防线，
将廉洁教育延伸到员工的家庭生活，帮助
干部建立良好的家风，时刻提醒他们珍惜
岗位，警惕腐败行为的滋生。

通过“阳光三月”活动，东南电化公司
纪委不断推进廉洁文化建设，逐步形成了
以承诺、解惑、警示为三大核心的廉洁教
育模式，全面增强了党员干部的廉洁自律
意识，为企业的高质量发展营造了风清气
正的良好氛围。

（陈津津 李良燕 摄影报道）

4 月 14 日，莆
田市秀屿区毓英中学
30 多名师生到福能新
能源公司开展以“探索
风能奥秘 点燃逐梦引
擎”为主题的研学活
动。通过活动，学生们
拓宽了认知视野，激发
了他们对绿色新能源
的探索热情。
（蔡小康 陈艳凝 摄）

44月月1515日日是第十个全民国家安全教育日是第十个全民国家安全教育日，，永安永安
煤业公司仙亭煤矿组织保卫人员煤业公司仙亭煤矿组织保卫人员、、安全协管员安全协管员、、矿山志矿山志
愿者在矿区开展全民国家安全教育日主题宣传活动愿者在矿区开展全民国家安全教育日主题宣传活动，，
通过互动答题通过互动答题、、发放宣传资料等的方式向广大职工讲发放宣传资料等的方式向广大职工讲
解国家安全知识解国家安全知识，，在矿区积极营造维护国家安全的浓在矿区积极营造维护国家安全的浓
厚氛围厚氛围。。 （（薛文勇薛文勇 摄摄））

近日，建材控股
永定公司与永定区总工
会组织职工到永定区金
砂镇中央红色交通线教
育基地开展以“全民国
家安全教育·走深走实
十周年”为主题的国家
安全教育宣传活动，提
升职工国安意识，营造
安全氛围。

（邱秀荣 摄）

44月月1414日日，，石狮热电公司紧扣安全主题开展石狮热电公司紧扣安全主题开展““国国
安在我心安在我心，，守护在我行守护在我行””知识问答活动知识问答活动，，团员们在活动中团员们在活动中
进一步提升了进一步提升了安全知识水平安全知识水平，，为公司安全生产助力为公司安全生产助力。。

（（郑雨龙郑雨龙 苏永洪苏永洪 摄摄））

春风拂过钢筋林立的施工现场，联
美公司第十五党支部“党员先锋队”的
旗帜迎风飘扬。自开展“党建+安全共
管”活动以来，支部党员佩戴鲜红袖章，
活跃在塔吊林立的工地一线，用脚步丈
量安全防线，以责任守护生命底线，为
美伦·生态城项目安全生产注入澎湃
“红色动力”。
“红袖章”亮身份，隐患排查“零容忍”

“配电箱防雨盖必须加装密封条！”
“脚手架扣件松动必须立即紧固！”清晨
7点，老党员潘宏进就已身穿工装、手持
“党员红袖章巡查记录本”出现在美伦·
生态城C地块二期施工现场。他手持卷
尺逐一测量脚手架间距，用红外仪检测
临边防护情况，结合“手指口述法”逐项
确认设备状态。这位有着 17年党龄的
“安全老兵”，以严谨细致的态度“扫描”
每一个风险点。他袖章上“党员安全督
查”五个金字熠熠生辉，工友们笑言：
“看到潘工的红袖章，心里就踏实。”
“微课堂”进工地，安全知识“入心田”

在 8号楼主体施工区，青年党员林
聪喜正蹲在工友中间，手中的安全手册
已被翻得卷边。“王师傅，您看这个高空
作业案例，安全带一定要高挂低用
……”林聪喜利用班前十分钟、工间休
息等碎片时间，在现场开设“安全微课
堂”，用真实事故案例将安全规范讲得
通俗易懂。他和“红袖章”伙伴们从脚
手架搭设、电气操作、防火防爆到应急处
置，事无巨细，逐一讲解。工友老黄表
示：“以前觉得安全知识太多太难记，现
在听‘红袖章’一讲，一下就明白了，干活
更放心。”
“红账本”强管理，闭环机制“固安全”

夜色已深，总工程师、党员叶磊磊
仍在电脑前查看当天的隐患排查数
据。电子台账中，每一条隐患信息都明
确整改责任人、整改时限及验收标准。
他介绍说：“我们实行‘排查—整改—复
核’全流程闭环机制，从发现问题到验
收销项，责任清晰、标准明确，确保整改
见效。”据统计，第十五党支部“红袖章”
成员今年已累计排查隐患 130余项，全
部完成整改。

“‘红袖章’不仅是一份标识，更是
一份承诺。”第十五党支部书记叶艺聪
表示，支部将持续发挥党建引领作用，用“红色力
量”守牢安全生产底线，为美伦·生态城项目建设
保驾护航。 （（郑招华郑招华））
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