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春潮涌动启新程，奋楫扬帆正当
时。福能南纺公司以“开局即决战、起步
即冲刺”的奋斗姿态，全力推进生产经营
提质增效，2025年第一季度，顺利实现首
季“开门红”，为实现全年目标任务奠定了
坚实基础。
生产攻坚稳中求进，产能释放成效显著

一季度，福能南纺公司抓住市场复
苏的契机，科学调度生产资源，优化产线
运行效率，稳步提升产能。卫材生产线全
面开足马力，通过工艺创新、设备升级和
精益管理，显著提高了产能利用率，卫材
产品产量同比增长10%。其中，全棉卫材
生产线表现尤为突出，订单交付率达
100%，市场竞争力进一步增强。公司还
加大了技术改造投入，优化了生产流程，
有效降低了能耗，为后续产能的快速爬坡
提供了有力支撑。

市场开拓逆势突破，产品结构持续优化
依托技术创新，福能南纺成功升级

并丰富了干爽棉、乳霜棉、复合木浆等差
异化系列产品，新、特、优产品的占比不断
提升，进一步增强了产品的市场竞争力。
面对激烈的市场竞争，公司坚持“国内国
际双轮驱动”战略，深耕重点客户，拓展新
兴市场。国内销售团队聚焦福建及周边
核心市场，不断提升市场占有率；外贸板
块在复杂外部环境下保持韧性，出口订单
稳步增长。
管理创新赋能增效，安环党建牢筑底线

公司以“创新增效年”活动为抓手，
全面推行精细化预算管理。各生产厂、子
公司聚焦水电气热等基础能耗管理，卫材
产品万元产值能耗降至0.23吨标准煤，比
目标值下降了0.04吨标准煤。公司还严
格控制引头布和切边量，进一步提高了产

品制成率。同时，严格落实安全生产责任
制，深入开展三年治本攻坚行动和隐患排
查治理，实现了“零事故、零污染”的安全
生产目标。党建工作与生产经营深度融
合，卫材厂党员先锋队攻克了卫材基布水
针痕技术难题，为提升产品质量和生产效
率提供了有力保障。

首季“开门红”为福能南纺公司全年
发展注入了强劲动力。公司党委书记、执
行董事、总经理蔡从威表示：“我们将以一
季度成绩为新起点，持续深化技术创新、
市场攻坚和精细化管理，全力以赴降本增
效，确保完成全年经营目标，推动公司高
质量发展迈上新台阶！”

福能南纺公司正以坚定的信心和扎
实的行动，朝着“打造一流纺织企业”的目
标奋勇前行。 （谢传盛）

福能南纺公司

锚定目标开新局 勇夺首季“开门红”

蛇舞春风起，奋斗正当时。面对煤炭
市场持续下行、企业经营压力倍增的严峻
形势，永安煤业公司紧扣安全稳产这一中
心任务，聚焦降本增效这一主线，持续深
化“三争”行动，汇聚力量，锐意进取，力争
以“开局精彩”带动“全年出彩”。截至3月
31日，公司完成年度产量11.66万吨、进尺
6815 米，分别达到一季度计划的 106%和
112%。

聚焦问题导向，增添安全稳产新活力
“在公司协调下，仅用三天时间，井下

两个工作面已安装7台链板机，不仅释放
了原本无法开采的煤层，还有效降低了工
人劳动强度，提高了生产效率。”苏桥煤矿
矿长杨文杰高兴地向笔者介绍。

节后复工以来，永安煤业公司领导深
入一线，开展安全稳产工作调研。在了解
到苏桥煤矿部分薄煤层倾角小、开采难度

大后，公司迅速提出引入链板机回采方
案，并要求生技部第一时间落实。这一举
措及时解决了困扰矿井生产的难题，提升
了作业效率。

公司始终坚持问题导向，针对生产条
件逐年变差的实际，积极运用“四下基层”
工作制度，深入查实情、出实招、办实事。
通过优化采掘接续、科学合理安排生产布
局，强化矿井安全生产“卡脖子”问题的解
决，确保产量稳步增长。

创新成本考核，释放提质增效新动能
“我们通过破碎筛选半煤的方式，将

废料变为可销售的产品，既减少了土地占
用和水资源污染，又提高了经济效益。”池
坪芦坑煤矿矿长吴雄猷向笔者介绍了新
安装并投入使用的半煤破碎筛选系统。
根据矿井近两年的半煤量测算，此举每年
可为矿井创效80余万元，同时也为应对公
司成本法责任制考核提供了有力支撑。

为实现“成本同比下降3%、可控费用

再降5%”的目标，永安煤业公司探索创新
成本控制新模式，建立了完全成本法责任
制考核体系，将煤炭生产中的所有成本费
用纳入考核范围。这一举措有效促使基
层单位全面掌握煤炭生产的每一项成本，
增强了成本管控的针对性和实效性。

吴雄猷表示，完全成本法责任制考核
使得基层单位对成本管控的积极性大幅
提升，大家主动挖掘内潜、严控能耗、物耗
等重点指标，并对非生产性支出严格管
控。通过层层分解指标，增强了全员的降
本增效意识。

党建赋能，激活创先争优新引擎
“自开展‘争创五星，福蕴供电’党建

活动以来，上京供电所党支部引导党员在
设备巡检、隐患排查等工作中当先锋、作
表率，提前10天完成季度发电任务。”上京
供电所党支部书记苏章西告诉笔者。

永安煤业公司党委书记、董事长康春
福表示：“党建工作是国有企业的政治优

势，越是困难时期，越要发挥党组织的战
斗堡垒作用和党员的先锋模范作用。”公
司始终将党建工作与企业效益、安全生
产、队伍建设等紧密结合，推动“风展党旗
永煤红”党建品牌深入基层、延伸拓展，全
面提升党建工作效能。

公司各基层单位也在党建品牌的引
领下，结合本单位特点开展特色党建活
动。西筛厂党支部针对煤炭销售困境，开
展“精致配筛”活动，组织党员技术骨干对
配筛系统进行技术改造，提升了煤配精准
度；水井坑煤矿党支部围绕新采区投产，
开展“先锋班组”竞赛活动，建立了竞争激
励机制，促进了采掘工效的提升和队伍的
稳定。

通过党建赋能，永安煤业公司形成了
党建引领、技术创新、降本增效的良性循
环，进一步激发了全体员工的积极性和创
造力。 （林 芸）

永安煤业公司

聚焦安全稳产 创新驱动高质量发展

4 月 8 日上午，泉州市妇
女联合会在鸿山热电公司举行“全
国三八红旗集体”授牌仪式，为该
公司颁授这一荣誉称号。

（鲁春兰 刘寒婷 摄）

今年以来，永安煤业运销分公司
销售关口前移，从细分品种、精细配筛、订
制强质入手做优做精煤炭产品，在煤炭市
场持续疲软的不利形势下，较好完成煤炭
销售序时计划。图为近日，该公司销售业
务员正在煤场了解煤炭产品订制情况，落
实销售计划。 （（黄发灼黄发灼 摄摄））

（上接一版）
安全为基，铸就“新标杆”

2024年5月10日，福建中沙石化安全
培训中心正式交付使用。自此，公司内外
每一个人进入项目现场前，都要在此完成
培训。对特殊作业人员，还须考试合格后
方可上岗。

自建设伊始，中沙古雷乙烯项目便将
安全生产视为工程生命线，并自上而下形
成了体系化、全员化格局。

SABIC执行副总裁、福建中沙石化公
司董事长阿尔-谢赫多次为E（环境）H（健
康）S（安全）S（安保）先进单位颁发绿旗。
福建能源石化集团董事长、福建中沙石化
公司副董事长徐建平每到现场，都强调安
全的极端重要性，并提出了项目建设要遵
循“安全为先、质量为本、进度为纲、合规为
基”的基本原则。

依托数字化赋能、网格化布局、标准化
建设，项目成功构筑覆盖全生命周期的智
慧安全防护体系，打造了全球石油化工建
设领域的EHSS管理新标杆。

首创“区域-EPC-分包-班组”四级网
格治理模式，立体化传导责任，实现EHSS
管理全覆盖。

高度重视安全教育，新员工入职培训，
老员工定期培训，以培训效果夯实安全之
基。

搭建数字化管理平台，借力人工智能
手段，赋能安全风险识别、安全状况监测。

同时，于2024年10月启动安全文化建
设，并持续通过实践演练提高应急处置能
力和协同作战能力，守护员工安全、呵护家
庭幸福。

“我们将每场演练视作实战考场，让安
全基因深深植入每位建设者的职业本能。”
福建中沙石化公司IPMT项目总监傅峻松
说。截至3月31日，项目建设完成超1600
万安全人工时，其间未发生任何EHSS可记
录事故。

始终把安全、质量扛在肩上，中沙古雷
乙烯项目正一如既往甩开膀子，全力推进
按照节点计划中交、投产。

在施工现场，车辆限速20km的标识牌
格外醒目，超速车辆将会受到警告甚至处
罚。这一“慢”，是福建中沙对安全至上的
坚守。

同样是现场，项目最大、最高、最重设
备EO/EG装置洗涤塔即将运抵，现场正在
进行吊装准备。这一“快”，是福建中沙对
建设目标的坚守。

驼铃古道，见证中沙丝路情缘；古雷半
岛，续写产业发展新篇。今天，福建中沙速
度正在推动着福建石化产业高地拔节生
长、阔步迈进。 （乐 苑 苏巧怡）


