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以廉润心 推动崇德尚洁蔚然成风
福能物流公司创新廉洁警示教育方式营造干净干事氛围

为积极响应集团为积极响应集团““红链满园红链满园””行动部署行动部署，，44月月
22日日，，石化供销公司第三党支部与海泉化学公司机关石化供销公司第三党支部与海泉化学公司机关
第一党支部联合开展第一党支部联合开展““红链聚力红链聚力，，共筑未来共筑未来””党建共党建共
建活动建活动。。双方签署了双方签署了《《党建共建协议书党建共建协议书》，》，将通过加将通过加
强活动联办强活动联办、、联学互助联学互助、、业务交流等方式业务交流等方式，，利用双方利用双方
资源优势资源优势，，共同探索提升采销共同探索提升采销、、生产管理水平的新路生产管理水平的新路
径径。。 （（章涛章涛 黄梦泽黄梦泽 摄摄））

4月2日，鸿山热电公司召开2025年“清
风行”廉洁警示教育月活动动员会。会议对
2025 年“清风行”廉洁警示教育月活动进行部
署安排，明确活动目标与重点内容，为活动顺利
开展提供了明确指引。 （郗建锋 摄）

“在中国的历史上，有许多清廉名臣，
面对金钱和利益的诱惑，他们或是声色俱
厉地批评，或是旁敲侧击地提醒……”伴
随着古风音乐，福能物流公司财务部林馨
身着青衣，漫步在闽江北廉洁主题公园，
讲述明朝监察御史吴讷坚守廉洁、拒收礼
金的事迹。故事讲完，画风一转，林馨“穿
越”至现代，化身商贸企业财务人员，用行
动践行干净干事的优秀品格。

这不是影视剧中的“穿越”场景，而是
福能物流公司近期拍摄的月度“廉洁微课
堂”微视频。视频以“穿越百年·亘古崇
廉”为主题，通过古今对比和国风廉韵，教
育引导员工时刻牢记廉洁从业的理念，自
觉做崇廉尚洁、拒腐防变的“清白人”。“这
种形式新颖，贴近工作和生活，观看后让
我深受触动。”目前，该视频已成为公司员
工热议的话题。

今年以来，福能物流公司根据商贸企
业的实际情况，创新廉洁教育和警示教育
方式，推动廉洁文化建设走深走实，让清
风正气在新的征程中更加充盈。为此，公
司向各部室赠送水仙花，并附带廉洁寄语
卡片，作为这个春天的“廉”礼。

“水仙花素有‘凌波仙子’的雅号。开
春送水仙旨在引导党员干部弘扬‘不许淤
泥侵皓素’的品格和‘不怕晓寒侵’的精
神，以清廉的本色和积极的态度应对煤炭
市场风险挑战。”公司纪检监察室负责人
表示，廉洁卡片采用党政领导之间、领导
与班子成员、班子成员与分管部门的寄语
方式，层层传递“知廉、督廉、促廉”的理
念，让廉洁从业的思想深入人心。

廉洁教育不仅要加强正面引导，还需
推动各部室的责任主体协同合作，形成合
力。福能物流公司通过签订《全面从严治

党主体责任书》和《廉洁从业承诺书》，修
订《廉洁风险防控手册》，评选廉洁风险防
控优秀项目等措施，把“两书一册一评”融
入新内涵，作为一季度推动廉洁教育的
“招牌动作”。尤其是新修订的《廉洁风险
防控手册》，以图表形式汇编，收录了51个
廉洁风险防控项目，涵盖了公司经营管理
的各个领域，为规范权力运行、防范廉洁
风险提供了详尽操作指南。

一手抓正面教育，一手抓反面警示。
近年来，公司组织党员干部赴闽江监狱和
福建省廉政警示教育馆接受警示教育，安
排关键岗位人员旁听职务犯罪庭审，并发
放国企违纪违法人员忏悔录汇编，时刻提
醒党员干部保持警觉，绷紧纪法之弦。同
时，公司针对年轻干部的“选育管用”环
节，制定了包括任前廉洁谈话、日常廉洁
提醒、廉洁从业知识测试等在内的“廉洁

套餐”，帮助他们从职业生涯的第一课开
始，就树立正确的廉洁从业观念，扣好廉
洁从业“第一粒扣子”。

接下来，福能物流公司将继续深入贯
彻中央八项规定精神，加强廉洁文化教
育。通过创新每周“纪”语，结合红色文化
中蕴含的廉洁元素，持续开展廉洁教育、
警示教育及党的光荣传统和优良作风教
育，推动廉洁思想在员工心中生根发芽，
进一步筑牢拒腐防变的思想防线，引导党
员干部用廉洁文化滋养身心，推动崇德尚
洁的良好风气蔚然成风。 （李瑞）

作为一名来自基层班组的新
聘任党风廉政建设监督员，2025
年 3 月，我首次参加了公司党建
暨党风廉政建设和反腐败工作会
议。这次会议让我深刻感受到肩
上责任的重大，不仅是一次思想
的洗礼，更是一份行动的指南，帮
助我对如何在生产一线发挥党风
廉政建设监督作用有了更加清晰
的认识。

如何履行好监督员的职责，
看似简单，实则充满挑战。会议
精神的领会，领导和相关部门的
交流沟通，特别是警示案例的分
析，使我对基层监督工作有了更
加深刻的思考。相比于会议中的
理论指导，我更关注自身在实际
监督中暴露出的短板和不足。

一是角色认知的偏差。过
去，我总以为监督员的工作就是“挑毛病”。
在日常工作中，面对设备维修申报、物资领
用等事项时，对于多领、超常规申报的现象，
常因担心得罪同事而放不开手脚，虽然有时
会想私下提醒，但往往又犹豫不决。通过此
次会议，我意识到，监督的本质是“护航生
产”。基层监督工作并非冷面执纪，而是要
像“婆婆嘴”一样常念“廉洁经”，在制度执行
和同事关系之间找到合适的平衡点。

二是专业能力的不足。面对《条例》中
的各项条款，我常常感到理论与实践脱节。
例如，在参与质量验收监督时，对某些技术
参数的标准理解不够清晰，往往只能做表面
检查。近期开展的信息系统应用后评价专
项监督工作中，由于缺乏线索分析的经验，
我未能发现其中潜在的廉洁风险。这些经
历让我深刻认识到，监督不仅需要勇气，还
需要扎实的专业素养。

三是监督方法的局限。目前，我的监
督方式主要依赖“查台账、看流程”等传统手
段，对于职工思想动态的关注不足，对如何
发动全体员工共同参与监督、建立完善的监
督体系也未做足够思考。尤其是一些老员
工“事不关己高高挂起”的态度，反映出我们
在正向引导和激励方面的不足。如何将监
督融入生产全流程，既能保持刚性约束，又
能体现人文关怀，是我亟待探索的课题。

这次参会让我更加清醒地认识到，基层
监督工作不是“高空作业”，而是需要像“显
微镜”一样关注细节，像“润滑剂”一样促进
生产。作为生产线上的“廉洁哨兵”，我将从
纠正一次不规范操作、化解一次思想困惑做
起，在实践中不断提升监督实效，用“小支
点”撬动企业廉政建设的“大棋局”。（黄涛）

如
何
当
好
『
监
督
』
者

4月 3日，永安煤业公司池坪芦坑煤
矿发布文件，决定为今年 1月 1日后新招
的采掘职工发放2个月稳岗补贴，每人每
月 800元。这是该矿在推进“坐一坐，聊
一聊”走访活动中，为进一步关心职工生
活、提升队伍稳定性所采取的重要措施。

3月下旬的一个晚上，矿长吴雄猷到
采掘队新工人刘祥的宿舍走访。在交流
中，刘祥提出新工人的采掘工效低、工资
偏低，希望能获得适当补助。吴雄猷听
后迅速组织班子成员讨论，并决定为采
掘队新工人发放稳岗补贴。这项举措，体
现了矿方对职工实际困难的关心与重视。

池坪芦坑煤矿位于偏远地区，交通
不便，矿井地质构造复杂，劳动强度大，
留住采掘职工的难度较大。为此，从去
年四季度开始，矿方推出了“坐一坐，聊
一聊”走访活动。安排6名矿领导每名包
保 2—3个采掘班组，利用晚上的时间到
采掘职工宿舍“登门拜访”，了解他们的
所想所求，并尽力为其排忧解难。

去年 11月，矿总工程师章基到采掘
队职工滕浪宿舍走访时，滕浪提到妻子
将从湖北老家来矿山工作，希望能在矿

山找到一份工作。该矿积极回应，滕浪
妻子到矿后，立即安排她在卡煤卡矸班
工作。为了促进矿山职工家属就业，矿
方决定优先安排女工岗位给采掘职工的
家属。截至今年 3月底，共有 5名采掘职
工的家属在矿山实现了就业。

在今年2月，矿党总支书记涂宣锋到
采掘队职工刘发友宿舍走访时，得知他
与同宿舍的工友因班次不同，休息时间
难以协调，导致影响休息。涂宣锋迅速
指示行政部门对有意愿调整住宿的职工
进行统计，并对宿舍进行调整。最终，有
12名采掘职工的宿舍得到了调整。

自去年四季度启动“坐一坐，聊一
聊”走访活动以来，池坪芦坑煤矿共为采
掘职工解决了8项实际问题，深得职工欢
迎。职工提出的合理诉求也得到了快速
回应和解决。例如，一名职工建议，因井
下机电设备偶尔出现故障，修理人员的
技术水平参差不齐，影响了维修效率，矿
方立即考虑安排技术过硬的人员进行维
修，确保生产不受太大影响。

此外，职工们还反映了一些生活上
的困难。如新来的职工买不到被子和热

水壶，希望矿里能帮忙解决。矿方不仅
回应了这些生活需求，还对采掘队员的
工作环境、生产条件等提出了进一步的
改进措施。

该矿领导通过“坐一坐，聊一聊”走
访活动，与采掘职工建立了更加紧密的
联系，使职工可以畅所欲言，提出自己在
工作和生活中的困难与诉求。矿方在接
到合理的意见后，积极采取行动，解决职
工们的实际问题。这种做法获得了广泛
的好评，采掘队采二组职工陈孙权表示：
“矿领导不但能到我们宿舍关心我们，而
且还帮助我们解决了一些问题，既然矿
领导对我们这么好，我一定会在这里好
好干下去。”

由于“坐一坐，聊一聊”走访活动的
积极推动，采掘职工对矿方的满意度大
大提高，队伍稳定性也得到了显著提
升。根据统计，去年四季度至今年一季
度 ，该 矿 采 掘 队 伍 的 稳 定 率 达 到 了
97%。这一高稳定率为矿井的生产安全
和掘进进度提供了有力保障，确保了原
煤产量和掘进进尺的顺利完成。

（陈思洲）

“坐一坐，聊一聊”
永安煤业公司池坪芦坑煤矿办实事提升队伍稳定性


