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在福建东南沿海的能源动脉上，活跃
着一支被称作“数据守门人”的娘子军
——鸿山热电公司发电部中心化验室的6
名女工程师。这支全员女性的“钢铁玫
瑰”团队，用十五载春秋在精密仪器间书
写巾帼传奇，将“福建省三八红旗集体”
“巾帼文明岗”、集团“女职工标兵岗”等十
余项荣誉化作奋进勋章。

“每块奖牌都是新的起跑线。” 化验室
班长刘奕芳轻抚陈列柜，目光在熠熠生辉
的奖牌间流转。这支“金花”团队，年复一
年以精密仪器般的严谨，每年完成60余航
次、460万吨入厂煤检测任务。2024年迎
峰度夏期间，面对公司进煤量突破历史峰
值的挑战，她们如同煤炭“CT扫描仪”，以
“零误差、零争议”的答卷，守护好煤炭质
量关，为万家灯火筑起能源质量长城。

数据背后的“铁军风范”
化验室，堪称全厂安全生产的“数据

中枢”，肩负着一系列关键检测任务。涵
盖两台机组的水汽品质检测、油务监督工
作，对煤质进行入厂、入炉、转供全流程分
析，以及开展环保监测等。

化验室的六朵“金花”常年扎根生产
一线。不管是冷风刺骨的三九寒冬，还是
酷热难耐的三伏盛夏，总能看到她们忙碌
的身影。她们身着工装、头戴安全帽，或
是背着仪器，或是提着贴满标签的取样
瓶，在厂区的生产道路上不停穿梭，往返

于机组和厂区的各个角
落 。

“每一个数据，都承
载着我们的承诺。”刘奕
芳认真地说。为了保证
化验结果绝对准确、不
出丝毫差错，化验室会
定期组织异常数据情景
推演。她们就像精密运
转的 “工业医生 ”，为
“机、炉、电、化、灰”五大

专业提供精准的诊断依据。一年下来，累
计完成约8000余份化验报告，且准确率高
达100%。

创新突围的技术革命
“每一张实验台，都是孕育创新的摇

篮。”副班长林群眼中满是热忱与自豪。
时间拨回到2023年，当时机组启停期

间，水样监测效率低下的问题，像一块巨
石横亘在团队前行的道路上。面对这块
“硬骨头”，团队成员没有丝毫退缩，毅然
投身到紧张的攻坚工作中。她们白天在
40℃的汽水取样间记录数据，夜晚在实验
室验证方案，最终创新“三级改造”策略
——优化管路取水、研制自动取样装置、
提升检测精度。

历经几个月的奋战，“汽水取样间水
汽化验操作平台升级改造”项目惊艳亮
相。改造后的系统性能大幅提升，单次检
测时间从原本的2小时锐减至45分钟，人
员配置也减少了一半。该项目荣获公司
聚焦改善大课题三等奖，更值得骄傲的
是，项目的核心装置“一种样品自动处理
装置”成功斩获国家实用新型专利。

林群轻轻抚摸着崭新的装置，感慨万
千：“这可不只是一次效率上的飞跃，更是
我们思维的一次重大突破 。”

向“安”而行的“精益之道”
走进窗明几净的化验室，试剂柜里瓶

罐整齐排列，都贴有专属“身份证”，上面
详细记录着各类信息。化验记录本上，密
密麻麻的签章清晰见证了“责任到岗到
人”的精细管理模式。

化验室团队创新性地推行“日清日
结”工作法，每天都会科学合理地规划工
作清单，让每一个检测环节都流程清晰、

有迹可循。同时，为了加强危化品管理，
团队建立了“双人双锁、全程监控”的管控
体系，严格把控入厂材料的检测关卡，成
功避免不合格物资进入生产环节，为机组
检修决策提供了关键技术支持。

团队通过“四个一”培训工程——每
周设置一个问题讨论、开展一次实操练
习、组织一堂专业课程，每月进行一次考
核，以及常态化开展事故预想演练，构建
起了“人人都是安全员”的全方位防护网。
在 7S评比中，“模范样板区”与“优秀保持
奖”的奖牌格外醒目，这不仅是对她们工
作成果的肯定，更见证着她们将精益管理
理念融入日常工作，化作一种自然而然的
行动自觉。

刚柔并济的“家文化”
在化验室那面挂满荣

誉奖牌的墙边，一张别具一
格的“全家福”静静诉说着
团队的故事：春日团建的欢
歌、技术比武的凝眸、生日
会的烛光，构成刚柔相济的
团队图谱。

化验室始终将人文关
怀放在重要位置，以“五必
访五必谈”机制用心打造温
暖的团队家园。每当有班
员或家属患病，班长刘奕芳
带领团队第一时间送上慰
问品与暖心问候；针对哺乳
期员工及身体状况特殊人
员 ，创 新 推 行 “弹 性 工 作
制”。通过科学调整排班方
案、组建互助小组等方式，
既保障了检测工作精准高
效，又让员工切身感受到
“量身定制”的贴心关怀。

在人才培养上，团队推
行“理论+实操+师徒制”的
培养模式，全员成功攻克
水、煤、油、环保四大领域，
实现持证上岗。如今，“工
作抢着干、困难一起扛”不
再是一句口号，而是化作团
队的基因，流淌在每个人的
血液里。

“在这里，我们既是并肩作战的战友，
更是相亲相爱的家人。”化验员刘满擦拭
着煤质分析仪，仪器指示灯在她眼中映出
点点星光。

从“福建省三八红旗集体”到“全国三
八红旗集体”，鸿山热电公司发电部中心
化验室的六朵“金花”用试管与数据书写
新时代产业工人的答卷。当问及荣誉满
墙的感想，刘奕芳指向窗外灯火通明的城
市：“你看，城市里的万家灯火，都是我们
奋斗的见证。” （刘寒婷 摄影报道）

开年关系全年，起势映照走势。为凝聚奋进力量，展现新春气象，本报特别推出《新年开新局 实干促发展》互动栏目，聚焦新年工作谋划和开局实践，围绕公司
或个人年度目标分享自己的所见所闻、创新举措、攻坚足迹。
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新年开新局新年开新局 实干促发展实干促发展

人勤春来早，奋进正当时。新春伊始，德化
县G2024-01号地块项目作为泉州市2025重点项
目，已全面启动前期筹备工作。联美公司权属单
位德化美伦美御公司项目团队吹响“集结号”，开
启“新征程”，以“开春即开跑”的奋斗姿态，吹响
了项目建设的冲锋号角，跑好新春“第一棒”。

项目团队紧密结合现场实际，聚焦项目前期
报建开发、场地内高大苗木迁移复壮、现场高压
变配电设计迁改、方案设计等核心工作，未雨绸
缪，提前规划，迅速梳理出详尽的任务清单，明确
各成员的职责分工，以高效的执行力和严谨的工
作态度，确保项目前期各项工作有条不紊地推
进。

开局关乎全局，起步决定后势。新的一年，
项目团队将以“开局就是决战、起步就是冲刺”的
干劲，紧盯全年目标，强化责任担当，狠抓工作落
实，全力以赴推进项目建设，确保项目早开工、早
建设、早营收，为集团高质量发展贡献力量！

（联美公司 徐宗鹭）

邵武煤业公司紧紧围绕集团“一二三四五”发展
战略，吹响“建设福建一流萤石采选企业”的奋进号
角，以满弦开弓、抢跑开局的昂扬姿态，奋力谱写高质
量发展“多彩”新篇。

新年复工伊始，该公司迅速召开“新年第一会”，
引导全体干部职工快速收心归位，全面统筹部署收心
复工和全年重点工作，绘就新“蓝”图；组织召开民主
生活会，主动剖析自身，在问题里寻找新思路、寻求新
突破，充分发挥党支部战斗堡垒和党员先锋模范作
用，释放“红”动能；稳步推进矿山、选厂质标提级工
作，推广应用节能降耗新技术、新工艺，推进资源高效
利用，探索绿色矿山发展新模式，打造“绿”名片；科学
建立成本管控、原矿品位对标考核和目标倒逼机制，
抓紧抓实“提升品质、严管品控、擦亮品牌”“三品”工
程，擦亮“福萤”品牌，铸就“金”品质。

征程万里风正劲，重任千钧再出发。在的新征程
上，邵武煤业将锚定目标任务，笃行实干，为集团公司
拼抢一季度，实现“开门红”贡献力量。

（邵武煤业 赵芯）

春潮涌动，战鼓催征。石化供销公司紧扣集团“一二
三四五”发展战略，坚持“效益优先，兼顾营收”总原则，围
绕公司“2333”工作主线，以实干书写公司高质量发展新
篇。

深耕市场版图拓增量，筑牢发展基本盘。聚焦集团石
化产业链资源布局，持续强化链上合作，巩固优势资源渠
道，提升优势产品市场份额；强化与大型生产企业和优质
贸易商合作，提高资源稳定性；推进与集团已建、在建项目
高效衔接，推动开发新业务新市场。

深化风险防控稳经营，织密发展防护网。密切关注市
场动态和行业变化趋势，加强市场风险、财务风险、安全风
险等监测与预警，完善风险评估机制，提升风险防控质效，
确保企业稳健运营。

强化党建引领聚合力，锻造发展强引擎。深入实施
“六大工程”，强化“红链满园”互联互动，以公司“1+3”党建
品牌矩阵为抓手，推动党建工作与企业经营深度融合，让
党旗始终飘扬在攻坚创效最前沿。

击鼓催征稳驭舟，奋楫扬帆启新程。石化供销公司将
以“奋进正当时”拼搏姿态，奋力绘就高质量发展新画卷。

（石化供销 章涛）

图为六朵图为六朵““金花金花””在水分析室同框留影在水分析室同框留影

六朵“金花”守护能源动脉
——记全国三八红旗集体鸿山热电公司发电部中心化验室

图为班长刘奕芳图为班长刘奕芳（（第一排右一第一排右一））正协同副班长一同正协同副班长一同
指导化验员开展入厂盐酸和液碱验收的实验指导化验员开展入厂盐酸和液碱验收的实验

图为化验员严格依照流程进行测硅实验的各项步骤图为化验员严格依照流程进行测硅实验的各项步骤


