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持续降雨过后，浦城矿业公司临江浮选厂厂区水沟堆积了大
量淤泥和杂物，影响排水能力。为消除隐患，该厂组织员工清理
水沟，经过数小时奋战，厂区内水沟被清理干净，排水恢复畅通。

（吴雨茜 摄）

为有效预防和减少雷电灾害事故的发生，新材公司权属泉州
公司于近日全面开展2025年度春季防雷检测工作，检测工作覆盖
了灰库、配电室等重点区域和关键设备，确保生产设备安全稳定
运行。 （詹建洲 摄）
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简简 讯讯 龙岩美伦地产：以降本增效 铸发展韧性
华厦设计院中标江阴港区
18#、19#泊位工程水保方案编制

本报讯 近日，华厦设计院生态环保分
院成功中标福州港江阴港区18#、19#泊位
工程的水土保持方案编制技术服务项目。
中标金额创水保板块单体项目新高，为后
续招投标工作积累了极具价值的业绩。

中标后，分院迅速组建专业团队，开展
资料对接、现场勘察与外部协调工作，致力
于制定科学合理的水保方案，推动项目建
设与生态保护协同共进。 （徐义保）

众志成城开新局 扬鞭奋进谱新篇
永安煤业苏桥煤矿完成一季度生产任务目标

福能体检中心AI产品
成功入围福建省六强

本报讯 近日，福能体检中心凭借“AI
重要异常管理随访系统”项目成功入围第
七届智慧医疗创新大赛福建赛区六强，并
将亮相4月举行的首届医疗行业数字生态
创新大会暨第七届智慧医疗创新大赛全
国总决赛。这一成绩标志着福能体检中
心在“AI+健康管理”领域取得突破性进
展。 （福能体检）

本报讯 今年来，面对房地产市场持
续低迷、公司资金紧张等困难，联美公司
龙岩美伦地产把成本管控摆在更加突
出、更加关键的位置，以有力的举措全面
打响降本增效“攻坚战”。

走进龙岩美伦地产的财务室，紧张
而忙碌的氛围扑面而来。为加强全面预
算管控，财务团队开启了对各项成本的
深度剖析工作。从土地获取成本、建筑
材料采购费用，到人员薪酬支出、营销推
广费用，每一项成本都被纳入审视范围，
将公司运营的成本链条完整拆解。在梳
理过程中，财务人员不放过任何一个细
节。他们仔细审视过往合同，分析费用
构成，对比美伦·生态城不同时期、不同
项目的成本数据。在此基础上，财务部
精心制定年度、季度、月度资金使用计
划，明确重点项目资金保障优先级，合理
安排日常运营资金，让每一笔资金都能

发挥最大效能，为公司发展提供财务支
撑。

“降本增效要贯穿项目全流程，各环
节都得精细考量，才能不断提升效益。”
这是年初工作部署会上，龙岩美伦地产
董事长叶艺聪强调的。为优化设计方
案，工程、技术等相关部门人员开展多轮
设计方案研讨，从项目整体规划、空间布
局、选材用料到施工工艺等方面进行全
方位、系统性的反复打磨，力求从源头处
节约成本。在建设过程中，工程部积极
践行旧物利用理念，将项目精装房装修
过程中拆除的门窗、栏杆等可用材料进
行回收整理，并合理应用于新工程中。
此外，工程部还依据施工进度科学规划
塔吊运行时长，提前3个月拆除C地块二
期1、3号塔吊，避免资源空耗。通过这一
系列举措，项目公司预计将节约成本超
400万元。

“倡导节约风尚，挖掘点滴效益”，
这句贴在墙上的标语是每位员工的共
识，并融入日常工作的点滴中。为有效
降低日常办公费用，该项目公司大力推
行无纸化办公模式。如今，除重要文件
外，内部沟通、文件审批等一系列办公
流程，都通过便捷的线上平台高效开
展。此外，打印室还设立了独具特色的
办公用品共享区，员工多余或暂时闲置
的订书机、计算器、文件盒等办公用品
被集中收纳存放，有需要的员工可随时
前往取用，让办公用品物尽其用。

今后，龙岩美伦地产将进一步聚焦
各业务环节，深挖效益潜能，以创新思
维和精细管理持续做好降本增效工作，
在逆境中坚毅前行，不断突破发展瓶
颈。 （郑招华）

福能新能源云南保山旧地基光伏
发电项目水土保持方案获得批复

本报讯 3月25日，福能新能源公司云
南省保山市隆阳区管粮山《旧地基光伏发
电项目水土保持方案》获得隆阳区水务局
批复。

经专家组评审核定，该项目水土保持
方案编制依据充分，水土流失防治目标明
确，水土保持措施总体布局措施合理可
行，符合水土保持相关技术规范要求，一
致同意通过评审。 （阮小斌）

龙安热电参编《电厂用磷酸酯抗
燃油运行维护导则》发布实施

本报讯 近日，从国家能源局传来喜
讯，由西安热工研究院有限公司主编，龙
安热电参与修编的电力行业标准《电厂用
磷 酸 酯 抗 燃 油 运 行 维 护 导 则》（DL/T
571—2024）正式实施。这是该公司首次参
与行业技术导则的制定，标志该公司的技
术实力获得行业认可，为高质量发展注入
新动能。 （龙安）

建材控股福清公司
一季度实现“开门红”

本报讯 2025年第一季度，建材控股福
清公司全体员工锚定目标、团结拼搏，实
现混凝土销量 8.86 万方，同比去年增长
59.8%，签回混凝土方量10.5万方，超额完
成季度任务目标，以亮眼成绩夺取“开门
红”，为该公司全年高质量发展奠定坚实
基础。 （薛琴琴）

本报讯“截至3月29日，矿井煤炭发
运23660吨，完成公司下达的一季度生产
任务目标！”在矿井全体人员的共同努力
下，永安煤业公司苏桥煤矿以一季度生
产激励考核措施为抓手，狠抓现场管理，
多措并举，克服节前返乡潮和节后复工
荒等不利因素，顺利完成一季度生产任
务指标，为带动“季季红”，实现“全年红”
打下了坚实的基础。

每年节前的劳力组织，一直是矿井
关注的重点。春节前，很多一线职工思
乡心切，都会找各种借口请假提前返乡
或在工作面消极怠工，影响矿井的正常
生产。该矿重视该类情况并有针对性
地进行提前预防，一方面积极宣传矿井
一季度生产组织考核激励措施，阐明激
励政策的力度以及可能得到的奖励，有

效地吸引职工安心生产。另一方面，采
掘队长严格审核请假申请，对不符合请
假条件的不予批准，同时由支部书记对
其进行思想教育，打消他们的思想顾
虑。通过采取一系列的措施，该矿节前
提前返乡人员较往年大幅度减少，生产
组织秩序井然。

一季度的生产有着它的特殊性，职
工的思想波动较大，也比较活跃，对矿井
生产安全带来一定的管理难度。为切实
做好春节前后的安全生产工作，该矿狠
抓现场管理，提高各级管理人员的下井
指标任务，要求每班必须有三个以上工
作面列入重点盯守，每个面都必须有管
理人员到现场。为进一步确保下井的质
量，该矿要求每个下井的人员必须认真
填写下井记录，详细说明下井发现和解

决的问题，未能清楚填写记录的取消井
勤，弄虚作假者严肃处理。针对上岗的
新工人，严格执行安全培训制度，并指定
师傅进行“一对一”跟班教学，期满考核
合格后给予师徒奖励，确保新工人尽快
适应井下工作环境。

“完成一季度生产任务目标给了我
们很大的底气，接下来，我们将严格按照
公司及上级的要求，做好安全生产的各
项工作。今年，我们还要在技术创新上
下功夫，比如掘进的一次爆破成型攻关、
小改小革、节能减排等等，最大限度地发
挥各级管理人员的主观能动性，向实现
全年的生产经营目标挺进。”该矿矿长杨
文杰表示。 （郑文贤）

永安煤业池坪芦坑煤矿
提前完成一季度原煤生产任务

本报讯 一季度，永安煤业公司池坪芦
坑煤矿紧紧围绕“保勤、保产、保安全”的

“三保”工作要求，积极抓好生产组织管
理，至 3 月 28 日共完成 2 .31 万吨原煤产
量，提前完成公司下达的一季度2.30万吨
的原煤产量任务，实现了一季度生产任务
的“开门红”。 （陈思洲）


