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福能新能源公司

推进廉洁风险防控 以会商机制筑牢“防腐墙”

花山抽蓄项
目深化党员先锋工
程队伍建设，组建党
员安全“红袖章”，深
入施工现场加强安
全督查。图为3月19
日，党员“红袖章”正
在“两洞一路”进行
安全督查，保障施工
现场的安全，确保工
程顺利推进。

（连益峰 摄）

33 月月 2121 日日
是全球第是全球第 2525 个个““世世
界睡眠日界睡眠日””，，福能总福能总
医院应福州市公安医院应福州市公安
局邀请局邀请，，精心组织精心组织
心理科医护人员到心理科医护人员到
公 安 系 统 开 展 以公 安 系 统 开 展 以

““关注睡眠关注睡眠 护警健护警健
康康””为主题的大型为主题的大型
公益义诊活动公益义诊活动。。

（（谢艺敏谢艺敏 摄摄））

近日，东南
电化公司女工委携
部门代表一同走访
慰问了 3 户生育女
职工及职工家属，代
表公司工会为他们
送去组织的关怀，用
暖心行动诠释“员工
幸福”的企业文化。

（陈莉莉 摄）

“2024年，公司党委和纪委就‘基层
风电（光伏）场微腐败专项治理’和‘进一
步加强非公开招投标物资采购管理’开展
了专题会商，研究提出了有针对性的工作
举措。”近日，在福能新能源公司召开的
2025年党建暨党风廉政建设和反腐败工
作会上，该公司党委委员、纪委书记黄燕
平表示，两次会商共提出了 11项管理措
施，针对基层风电、光伏场站以及职能部
门的履职情况进行督查，进一步扎紧制度
篱笆，持续提升廉洁风险防控能力。

据了解，福能新能源公司在“基层风
电（光伏）场微腐败专项治理”会商中，制
定了 2024年版《风电（光伏）场站廉洁风

险分析及防控成效评估清单》。清单包含
了基层场站13项重点防控工作的具体环
节，从“风险点分析”“风险等级评估”到
“可实行防控措施”“现有防控成效评估”
“补充完善措施”等内容，全面覆盖廉洁风
险防控的各个方面，确保基层单位的廉政
管理无死角。

同时，针对“加强非公开招投标物资
采购管理”的专题会商，重点关注了公司
在“集中采购、分级管理”原则下存在的管
理漏洞。经过细致研讨，会商提出了包括
“严谨遴选供应商”“严把评审关”“严格执
行工作回避原则”“不相容岗位分离”等8
项工作意见。这些措施旨在补强管理链

条，进一步优化物资采购流程，防止管理
中的瑕疵影响企业运营。

为确保会商成果落地，福能新能源公
司党委和纪委还共同制定了《公司纪委落
实全面从严治党及安全履职重点任务督
查清单》。该清单明确了 73项重点监督
事项，并建立了问题台账，列出了任务清
单，制定了整改措施，避免“一商了之”的
情况出现。通过揭示存在的突出问题，并
研讨解决对策，公司将全力推动全面从严
治党向纵深发展。

福能新能源公司党委书记、执行董事
邓辉昌在会上强调，纪检监察部门在会商
前要结合日常监督和“1+X”督查，开展深

入调研，找出制度建设中的薄弱环节、权
力运行的风险点和监督管理的空白点，精
准确定会商议题。通过精准监督与治理，
公司才能在严管中体现厚爱，实现党委和
纪委“两个责任”同向发力，切实保障企业
高质量稳健发展。

下一步，福能新能源公司将继续坚持
以会商机制为抓手，聚焦关键领域和重要
环节，整合监督资源，强化主体责任落实，
进一步拧紧责任链条，确保“两个责任”贯
通协同。通过深化监管机制建设，公司将
为高质量发展提供坚强保障，持续提升廉
洁风险防控能力。 （曾武 林政）

福建煤电公司坎市发运站

强化廉洁教育 筑牢廉洁从业底线
加强纪律教育是全面推进党的纪律加强纪律教育是全面推进党的纪律

建设的重要基础性工作建设的重要基础性工作。。近年来近年来，，福建福建
煤电公司坎市发运站始终将党风廉政建煤电公司坎市发运站始终将党风廉政建
设作为重点任务设作为重点任务，，持续创新廉洁教育方持续创新廉洁教育方
式式，，丰富教育载体丰富教育载体，，切实引导党员干部学切实引导党员干部学
纪知纪纪知纪、、明纪守纪明纪守纪，，将遵规守纪内化于将遵规守纪内化于
心心、、外化于行外化于行。。

廉洁谈话廉洁谈话 筑牢廉洁筑牢廉洁““预防针预防针””
为进一步强化廉洁从业意识为进一步强化廉洁从业意识，，特别特别

是对关键岗位人员的廉政风险防控是对关键岗位人员的廉政风险防控，，该该
站积极开展廉政风险排查站积极开展廉政风险排查，，针对敏感业针对敏感业
务及重点岗位务及重点岗位，，公司成员采取公司成员采取““一对一一对一、、
面对面面对面””的方式进行个性化谈心谈话的方式进行个性化谈心谈话。。
通过这种深入的交流通过这种深入的交流，，班子领导与关键班子领导与关键
岗位人员直接沟通岗位人员直接沟通，，及时了解其廉洁风及时了解其廉洁风
险点险点。。此外此外，，组织党员干部及职工签订组织党员干部及职工签订

《《廉洁承诺书廉洁承诺书》》和和《《党风廉政建设责任党风廉政建设责任
书书》，》，通过明确责任通过明确责任、、作出承诺作出承诺，，切实将纸切实将纸
上承诺转化为实际行动上承诺转化为实际行动，，拉紧廉洁从业拉紧廉洁从业
““警戒线警戒线””。。本次共签订承诺书本次共签订承诺书 6060余份余份，，
覆盖领导班子成员覆盖领导班子成员33人人、、中级管理人员中级管理人员88
人人，，确保重点岗位廉洁风险防控覆盖率确保重点岗位廉洁风险防控覆盖率
达到达到100100%%。。

同时同时，，为进一步推动廉洁文化入脑为进一步推动廉洁文化入脑
入心入心，，该站编印了该站编印了《《廉洁从业手册廉洁从业手册》》口袋口袋
书书，，内容条理清晰内容条理清晰、、通俗易懂通俗易懂，，随时提醒随时提醒
职工坚守廉洁底线职工坚守廉洁底线。。职工们纷纷表示职工们纷纷表示，，
这本这本““口袋书口袋书””虽小虽小，，但内容实用但内容实用，，简明扼简明扼
要要，，方便携带方便携带，，易于学习和掌握易于学习和掌握。。

警示教育警示教育 念好廉洁念好廉洁““紧箍咒紧箍咒””
为确保警示教育的针对性和有效为确保警示教育的针对性和有效

性性，，坎市发运站注重将廉洁教育与生产坎市发运站注重将廉洁教育与生产

经营管理业务紧密结合经营管理业务紧密结合，，依托依托““每月一每月一
课课””、、观看典型案例观看典型案例、、参观廉洁教育基地参观廉洁教育基地
等方式等方式，，进一步增强党员干部的廉洁自进一步增强党员干部的廉洁自
律意识律意识，，夯实廉洁从业的思想基础夯实廉洁从业的思想基础。。此此
外外，，该站还通过该站还通过““清风课堂清风课堂 走进一线走进一线””廉廉
洁交流活动洁交流活动，，常态化开展常态化开展““以案明纪释以案明纪释
法法、、节前纪语节前纪语、、党性教育党性教育””等教育课程等教育课程，，纪纪
检人员深入一线授课检人员深入一线授课，，并安排并安排 1010分钟现分钟现
场互动交流环节场互动交流环节，，职工结合岗位实际职工结合岗位实际，，分分
享个人心得体会享个人心得体会。。课堂既具法纪威严课堂既具法纪威严，，
又富有人性温度又富有人性温度，，切实达到了为党员干切实达到了为党员干
部思想部思想““上紧发条上紧发条””的效果的效果，，使党纪法规使党纪法规
深入人心深入人心，，防止腐败风险潜滋暗长防止腐败风险潜滋暗长。。

用活阵地用活阵地 激发廉洁激发廉洁““内动力内动力””
近年来近年来，，坎市发运站充分挖掘坎市发运站充分挖掘““家门家门

口口””廉洁文化宣传阵地廉洁文化宣传阵地，，通过打造更具通过打造更具

象象、、生动的廉洁文化展示生动的廉洁文化展示，，将廉政建设融将廉政建设融
入职工生活入职工生活。。今年年初今年年初，，该站对部分老该站对部分老
旧宣传阵地进行了微升级旧宣传阵地进行了微升级，，重新修建了重新修建了
一面约一面约 1515米长的米长的““文化墙文化墙””，，巧妙融入现巧妙融入现
代党建元素代党建元素、、廉洁文化和职工文化廉洁文化和职工文化，，引导引导
职工在日常工作和生活中接受廉洁文化职工在日常工作和生活中接受廉洁文化
的熏陶和教育的熏陶和教育。。这面这面““清风廉线文化墙清风廉线文化墙””
串联起家门口的廉洁宣传阵地串联起家门口的廉洁宣传阵地，，让廉洁让廉洁
文化从抽象的概念变为职工可观可感文化从抽象的概念变为职工可观可感、、
潜移默化中的精神力量潜移默化中的精神力量。。

廉政教育是一项长期的廉政教育是一项长期的、、系统性的工系统性的工
作作，，坎市发运站将持续创新教育形式坎市发运站将持续创新教育形式，，加加
强监督管理强监督管理，，推动全面从严治党向基层延推动全面从严治党向基层延
伸伸，，夯实党员干部廉洁从业的思想基础夯实党员干部廉洁从业的思想基础，，
筑牢拒腐防变的坚实防线筑牢拒腐防变的坚实防线。。 （（林玉梅林玉梅））

33月月1919日日，，福能海峡公司开展党员突击队福能海峡公司开展党员突击队、、青年突青年突
击队授旗仪式击队授旗仪式。。活动以活动以““驭海追风驭海追风 红帆领航红帆领航””党建品牌党建品牌
为引领为引领，，聚焦年度海上风电场检修任务聚焦年度海上风电场检修任务，，凝聚青年力凝聚青年力
量量，，激发红色动能激发红色动能。。 （（林新辉林新辉 张苗苗张苗苗 摄摄））


