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苏美丽是煤电公司坎市发运站经营
办副主任。在同事眼中，她个子不高，却
非常干练；她话语不多，却严谨细致；她性
情刚烈，却乐于助人。自 2012年到今，她
在这个既平凡又至关重要的岗位上默默
耕耘 13年，曾多次获得“工作积极分子”
“自学成才”“巾帼志愿者”等荣誉。这一
个个闪耀的光环，不仅是对她工作的肯
定，更是对她成长的见证。

矢志不渝守“初心”深学笃用强本领
财务工作是与数字打交道的工作，容

不得半点马虎和差错。在工作中，无论金
额大小，苏美丽都认真核对、解释，确保每
项工作都符合规定，每个数据都万无一

失。由于手头上涉及的事
项较多，她经常从早忙到
晚，她深知财务工作容不
得丝毫马虎，于是，她仔细
核对，为每一笔交易提前
做好准备。

2023 年，面对分公司
人员紧缺现状，苏美丽挑
起了“一人多岗”的重担。
在刚接触陌生数据时，她
一头雾水、无处下手，她便
打电话向同事“求救”，一

边听着电话里的操作指令，一边记录着所
有事项流程，以便下次能够又好又快地完
成。翻开她的工作笔记，里面满满当当都
是操作流程，每个步骤都按照顺序清楚地
记录着。她说：“好记性不如烂笔头，我把
这些工作流程记下来，事后要是在遇到类
似的情况，就不会再麻烦到别人了。”
服务大局显“真心” 勇于担当谱新篇

“辛苦了，天气这么冷，大家快来喝一
杯姜茶暖暖身体！”

“一杯红糖姜汤喝下去，浑身上下顿
时暖和啦。这热姜茶够劲。”喝下第一碗
姜茶班长卢华星不禁竖起拇指。

一碗碗热腾腾的姜茶，一句句柔情暖
心的话语，瞬间驱赶走了一线工作满身的
疲惫，拉近了职工与企业的情感距离。在
一线“送温暖”活动中，苏美丽一边忙着热
情招呼职工，一边将刚煮好的姜茶端到职
工手中，同时叮嘱他们在工作中要按章操
作，确保安全生产。

为切实发挥女工协管员在安全生产
中的特殊作用，她每周都会抽空不定期深
入一线开展“送温暖、嘱安全”活动。无论
在储煤场还是在班组的各个角落，她的身
影总是穿梭在那些需要关怀的地方。一
份别人眼中“枯燥”的职业，她却用甘于奉
献的精神，以实际行动诠释着“半边天”的
力量 。

岁月耕耘育“幼苗”柔肩坚毅绘新天
“既当爹、又当妈”是苏美丽家庭生活

的真实写照，作为单亲妈妈，家中的大小
事务都落在了她的肩上。然而，她
总是以积极乐观的态度面对生活的
种种困难。为了给孩子提供一个稳
定的生活环境，她将生活的重担化
作无形的双翼，在工作的齿轮与孩
子的成长轨迹间精准平衡。

很多个夜晚，当孩子入睡后，苏

美丽才开始忙碌，准备第二天的事宜。当
孩子生病时，她心急如焚，整夜守在孩子
床边，第二天又拖着疲惫的身躯继续工
作。在那些独自承受的压力和困难的日
子里，她不但没有被打倒，反而在她的精
心呵护和培养下，孩子在爱的滋养中茁壮
成长，也继承了妈妈善良、坚强的品质。

值得高兴的是，在去年盛夏，苏美丽
的孩子以优异的成绩被龙岩一中录取。
录取通知书不仅是过往努力的见证，更是
通往未来梦想的入场券。

没有惊天动地的壮举，有的只是日复
一日的坚守；没有豪言壮语的宣言，唯有
润物无声的奉献。苏美丽用数字书写责
任，以温情传递力量，在平凡岗位上绽放
出不凡的人生篇章——这，便是对她“美
丽”二字最生动的诠释。

（林玉梅 摄影报道）

在永安煤业公司运销战线上，活跃着
一道道靓丽身影，她们扎根矿山，为煤劳
作，用勤劳和智慧在各自岗位上建功立
业，朵朵金花绽芳华，书写新时代矿山女
工的风采。

较真负责的“好管家”王晓红
“老黄，你的党员档案缺失，你要抓紧

时间想办法补来……”听到劳工员王晓红
的要求，永安煤业运销分公司党员黄某感
到一阵头疼。原来，年龄已过50岁的黄某
党员档案丢失，觉得自己年龄已大，就快
要内退了，补办党员档案程序又很麻烦，
就拖着不办。但认真负责的王晓红却与
老黄“较上了真”，只要看到老黄就不停地
督促补办党员档案，“被逼无奈”的老黄只
好屈服，按程序补办了党员档案。运销分
公司 41名员工档案在她的细心查缺补漏
下，全部按档案规范化管理要求，补齐补
全各项要素，并通过专项检查验收。王晓

红较真负责的性格得到单位领导的认
可。她兼职负责办公用品管理时，细心做
好每一笔办公费用开支明细清单，哪怕一
支水笔芯、一盒回形针都做到有人签领、
有据可查。从事劳工工作 5年来，王晓红
造资从未出过一次差错。同时，王晓红还
坚持自我加压充电，加强劳工岗位业务知
识学习，2023、2024年连续两年获得永安
煤业公司劳工员业务知识比武第一名。

持家有方的“好矿嫂”陈艳春
陈艳春是她6岁小女儿杨璟晨眼中的

“没空”妈妈，因为妈妈答应的事，很难兑
现。她总是对女儿说：“妈妈没空啊，叔叔
们都在等妈妈做出统计报表……”在工作
上，陈艳春是运销统计员，各类煤炭销售
统计报表总能做到及时准确，是煤炭销售
计划推进的“总调度”。丈夫杨文杰是苏
桥煤矿矿长，需要经常在矿井值班带班，
矿区离家又远，一个月回不了两次，对该

矿职工来说，陈艳春是不折
不扣的“好矿嫂”。她默默地
担起家庭重任，不仅要接送
两个女儿上学、辅导学业，还
要照顾家中的年迈婆婆，时
常陪老人逛街购物、就医看
病，通过朝夕相处还与婆婆
处成了“好闺蜜”。周末有时
间，还会带着婆婆驾车奔波近100公里，陪
伴远在矿山值班的丈夫杨文杰，让他安心
守护矿山安全生产。

守护质量的“好班长”陈碧玲
“师傅，开车慢点，路上注意安全。”每

次采好煤样从车厢上爬下来，永安煤业运
销分公司化验班班长陈碧玲都会微笑地
与承运司机打个招呼，叮嘱一句暖心的安
全语。从事煤质检测化验工作18年来，陈
碧玲把“市场在我心中、质量在我手中”的
岗位要求化为一铲一铲采好每批次商品

煤子样、一个一个规范制备规范煤样、严
格按标准检测每个来样的日常工作一点
一滴，用勤劳的双手和辛勤的汗水守护商
品煤装车销售最后一道质量关，用及时准
确的质量数据撑起“永京”煤市场口碑。
工作上能传、帮、带，生活中关心班友、热
心助人，谁家中有事需要调班，陈碧玲总
是说：“我来上！”在班友心中，陈碧玲是好
班长，更是好姐妹。 （黄发灼 摄影报道）

苏美丽的“美丽”人生
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朵朵金花绽芳华
——永安煤业运销分公司女职工风采掠影

与张北权接触交流，第一感觉是他非
常谦虚，总是说：“日复一日的运行操作、
试验、办理工作票、验收恢复，没有什么突
出的成绩可言。”这也正是电力生产员工，
特别是运行人员的共性特点。但深入了
解运行工作的性质、特点——作息时间不
规律，长年累月持续坚守岗位，注意力高
度集中，保证生产的安全稳定，其实就是
平凡中显现的最大亮点。

2018年 8月，张北权来到晋南热电公
司，担任运行集控主值，2021年 10月提升
为运行值长。身边的同事对他的评价，几

乎异口同声，那就是“低调”，再
多问一下，就是“稳定”，深度追
问，结论是“放心”。

工作和生活中，张北权确
实很低调，性格内向，不善言
辞，不微笑不开口。但这只是
日常中他留给外人的表象，一
旦进入集控，走入生产现场，北
权的精神状态就完全不一样

了：严肃、严谨，专心、专注，精细、精确，像
掌舵中的船长，精益求精的牢牢把控着生
产运行的标准、步骤、程序、走向。

生活里，人到中年的张北权同样面对
着一堆难题。长期运行生活，作息不规
律，睡眠差，身体素质在下降，需要不断地
调整，见缝插针地锻炼；老家有 90多岁的
奶奶，身有残疾的父亲需要照顾，却不能
时时回去尽孙子和儿子的一份孝心和责
任；3个孩子正在上学，哪一个都期盼得到
父亲的辅导、交流、安慰、鼓励，但常常是

三天两头见不到他的身影，暑假、寒假没
变化，春节、国庆事更忙。

这还不是令张北权最不放心的，当下
运行生产岗位上，新老交替，年轻员工比
例大，技术素质亟待提高，千方百计做好
培训、做好师带徒，是一大问题；地处沿
海，潮湿高盐，多风多雨，设备锈蚀造成生
产故障频发，检修与操作任务繁忙，又是
不可避免的一大难题。所以，进入生产岗
位，保持稳定，可以说是运行岗位的第一
要素。稳定教育培训、稳定操作规程、稳
定年轻员工的军心、稳定安全生产，就是
生产运行的“定海神针”，就是最大的亮
点。

过去一年里，作为值长，张北权带领
班组严格执行“两票三制”，两票合格率保
持 100%，全年未发生不安全事件，交上了
一份稳定的成绩单。组织班组开展高温
高压蒸汽泄漏、危化品泄漏、油系统火灾、
被动孤网运行、全厂失电应急预案专项演

练等活动，提高全员突发事故下的应急处
置能力，其中班组人员发现渣仓支撑钢梁
弯曲重大隐患，获公司安全贡献嘉奖。带
领班组果断并正确处理“#3锅炉汽包水位
保护误动作造成引风机跳闸及锅炉MFT
事件”，第一时间恢复锅炉运行，保证安全
生产运行，是又一份稳定的优秀考卷。积
极开展班组培训工作，鼓励班组人员参加
各类技能竞赛，分别获得系统图竞赛第 1
名、运行技能竞赛第6名、电气倒闸比赛第
3名，可谓再添一份稳定优良的成绩单。

就凭借着这样稳定、平凡，不引人注
目，却令同事和领导放心、安心的工作成
绩单，张北权获得大家的一致认同和称
赞。2019年，他被评为公司“优秀员工”，
2022 年荣获公司“安全生产先进个人”，
2024 年评选为集团 “先进生产（工作）
者”。 （周国利 摄影报道）

平凡之中显身手
——记晋南热电公司运行部值长张北权
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图为张北权在集控室图为张北权在集控室进行生产调度安排进行生产调度安排


