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3月6日，为预防强对流天气，建材控股永定公司组织职工进
行厂区水沟清理，确保公司区域内排水系统正常运行。

（吴津 摄）

近日，煤电公司龙潭煤矿组织协管员在井口开展有奖
问答“抽盲盒”活动，为安全生产添砖加瓦。图为该矿女工协
管在井口开展活动时的场景。 （林莉 摄）
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简简 讯讯

“三驾马车”齐发力 拉起开局“加速度”
福建煤电公司翠屏山矿推进节后复工复产工作

石狮热电公司
顺利完成4号锅炉能效测试

本报讯 近日，石狮热电公司委托省特
检院节能中心对该公司4号锅炉进行能效
测试。检验人员采用精密仪器对4号锅炉
的燃烧效率、排烟温度、热损失等关键指标
进行了全面监测。根据监测结果显示，石
狮热电公司4号锅炉在备用状态下的整体
能效水平基本达标。 （许晓沁）

本报讯 2025年一季度，福建煤电公
司翠屏山煤矿锚定集团“开门红”目标，
以“起步即冲刺”的姿态，以清单化管理
模式落实“项目攻坚、强化培训、稳定队
伍”三大主线，推进节后复工复产工作，
冲刺首季“开门红”。

春节假期还没过，翠屏山煤矿的机
电队员就已经奋战在主要通风机的安装
现场。“第一次实施这么大的安装项目，
有许多不可预知的困难，但是我相信只
要大家齐心协力，一定能按计划完成任
务。”同样放弃假期，跟踪项目进度的矿
长阙启源在安装现场给机电队员加油鼓
劲。

“我们的机电队员真的太给力了，他
们按照制定好的计划，克服了一个又一
个的困难，提前七天高质量完成了项目
施工。”阙启源介绍，机电队员利用11天
的假期完成了两处风井4台主要通风机
的安装调试。他还说，取得这么好的成
绩，一方面是得益于机电队员们干事创
业的热情。另一方面是矿井推行的项目
清单化管理模式起到了重要作用。早在

春节之前，该矿就提前制定好主要通风
机安装调试项目施工方案，方案将安装
项目分解成多个子项目，每个子项目都
有明确责任部门、责任人以及施工起始
和完成时间。正是这种清单化管理模式
将大而难的项目转化成小且易的单一工
程，大大提升了项目推进速度和保障了
项目质量。

“今年的职工安全复训和新工人培
训我们也实行了清单化管理模式，效果
显而易见得到了提升。”安全股股长熊锦
龙介绍，在对待新一年的安全培训工作
上，他们安全管理部门对应训人员进行
了提前的摸排，用清单化管理模式制定
好培训时间、培训班次、培训课程，这样
的做法有效地提升了安全培训效果，也
为矿井按计划顺利复工复产提供了安全
管理保障。

同样在清单化管理模式上受益的还
有矿井稳定队伍方面。一线职工老龄化
问题一直困扰矿井劳动组织，也是矿井
迫切需要解决的问题，针对这一情况，该
矿从新工人招收方面入手。

“我们去年12月就开始着手准备新

工人招收工作，做足了准备，也让我们的
招工取得了良好的效果。”生产股长陈星
坦言，为了稳定队伍，他们生产部门协同
劳工股组织召开了两场主题为“招得来、
留得住”采掘班组长座谈会。通过座谈
会了解各采掘队伍对新工人的需求量，
并将各队伍招工目标任务实行清单化管
理模式。

该矿对照清单，实行队伍自招和矿
井统招两种模式相结合，对采掘队伍年
龄结构进行合理调整。同时，生产部门
也在“留得住”方面下功夫，从新工人住
房安排、劳保配发、工酬待遇、工作面条
件创造等多方面着手，让新工人感受到
国企的优越性，并留住他们。这些新工
人的加入也为矿井冲刺首季“开门红”提
供了人力保障。

一季度是矿井全年生产的“风向
标”，对后续工作起着关键性的引领作
用。翠屏山煤矿干群将以更加扎实的作
风、更加有力管理模式，推动矿井各项工
作稳定向前，为实现全年目标任务开好
局、起好步。 （张文环 郑薇）

本报讯 党建聚链成势，产业攀高向
新。作为“红链满园”链上企业，石化供
销公司通过‘党建链’带动‘企业链’，积
极整合资源力量，奋力推动需求对接，全
力开拓市场蓝海。近日，公司党委书记、
董事长林斌与海泉化学公司党委书记、
董事长何积庚共同带队，走访新疆上下
游客户企业，进一步深化合作交流，共同
拓市创效，实现联动共赢。

在走访醋酸乙烯客户新疆天利过程
中，石化供销公司详细了解其生产运营
情况及产品需求。新疆天利作为当地化
工行业的重要企业，在EVA、合成纤维等
多个领域有着广泛的业务布局，对醋酸
乙烯的需求量持续增长。林斌表示，石
化供销公司将充分发挥自身在资源调配

和市场渠道方面的优势，为新疆天利提
供更加稳定、优质的醋酸乙烯供应服务，
助力其生产经营行稳中提质。何积庚也
在交流中指出，海泉化学一直致力于醋
酸乙烯的技术研发与产能提升，通过不
断优化生产工艺，提高产品质量，能够更
好地满足新疆天利对高品质醋酸乙烯的
需求。三方还就当前醋酸乙烯市场的发
展趋势、行业面临的挑战与机遇等话题
进行了深入交流。

随后，团队先后走访了1，4-丁二醇
（BDO）供应商新疆中泰和新疆新业，详
细了解两家生产企业的 BDO 开工以及
产品供应情况。

新疆中泰和新疆新业皆为本地知名
的国有化工企业，也是国内BDO生产龙
头企业，技术和规模优势显著，凭借新疆

本地丰富资源，专注于BDO及其下游产
品的研发、生产与销售。

石化供销公司在长期对 BDO 市场
的密切跟踪与深入调研的基础上，通过
面对面的深度交流，成功打通了上游新
疆 BDO 生产企业与海泉化学之间的沟
通渠道，不仅为海泉化学寻找优质优价
的原料BDO货源提供了更多选择，也为
海泉化学PBT装置的重新投产创造了有
利条件。

此次走访交流，是链上企业双向奔
赴、深化协作，合力贯彻落实集团“红链
满园”的生动实践，更是石化供销积极贯
彻集团“一二三四五”发展战略，积极担
当作为，服务发展大局、推动合作共赢的
有力举措。 （陈捷 陈骏翔）

红链“牵线”上下游 合力打造“共赢链”
石化供销公司与海泉化学公司团队走访新疆上下游客户企业

自2015年成立以来，融资租赁宁德子
公司始终坚持深化产融结合、高质量稳步
发展的方向，认真贯彻集团“一二三四五”
发展战略，深耕股东主业相关联的租赁业
务。通过不断优化产品和服务为企业提供
高效、精准的金融支持，持续助力企业的可
持续发展。

该公司自成立之初就扎实深入开展
地方特色绿色能源项目及深化产融结合，
主导集团和地方参股股东宁德交投集团
主业相关联项目，累计为项目授信额度高
达20.50亿元，实际落地投放额度10.45亿
元；融资租赁资产持续保持零不良，租金
无逾期，多次获得宁德市东侨经济技术开
发区经济高质量发展突出贡献企业称
号。该公司依托能化集团及地方参股股
东宁德交投集团强大的产业背景与资源，
逐步打通股东上下游产业链生态服务版
图。

在绿色金融领域，该公司从城市污水
处理的环保类企业开始探索，包括城市污
水处理企业环保处理、水力发电绿色可能
再生能源行业等，例如：2015 年宁德市全
资国企城建集团公司欲扩大城市污水处
理能力，用其已建成一期污水处理设备来
筹集资金建设二期污水处理项目，该公司
了解情况后，通过客户企业征信、资产等
少量资料做出敏捷的风险评判，因企业为
宁德地市级国有全资企业，且项目为民生
项目，该公司应用融资租赁售后回租模
式，在一个月时间给予授信批复，额度
9000 万元，期限 8 年；2017 年至 2020 年通
过撰写宁德水电行业融资租赁业务准入
调研报告，发现水力发电企业现金流极其
充裕，公司在了解到宁德市屏南大创水电
集团客户水电站有技改的需求，迅速组织
以业务部门和风控部门为主的联合小组，
应用融资租赁售后回租模式，在监管水电
站电费收费账号、股权质押等风险控制完
全可控下，为宁德区域水电发电企业累计
授信期限10年，额度将近8亿元。

回顾公司多年来的发展历程及近年
来的业务重点，一方面该公司深耕股东主
营行业，另一方面该公司创新租赁业务，
以联合租赁方式开展绿色租赁业务，助力
产业共赢发展，也成为近年来公司的业务
探索。此外，发力多元业务，积极布局新
能源及大数据等领域，同样为公司带来新
的业务发展方向和生机。 （林祖贤）
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多元深化产融结合
再创高质量发展篇章

永安煤业公司
获评“税收突出贡献企业”

本报讯 近日，永安煤业公司获评三明
市大田县2024 年度“税收突出贡献企业”
称号。 （陈先臻）


