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有人说，矿山是男儿开展拳脚、飒爽
雄伟英姿的“天地”，然而在永安煤业西洋
筛选厂里有这么一支可爱可敬的“娘子
军”，她们以巾帼不让须眉的斗志，用娇柔
的身躯坚守于此，用自己的青春热情托起
西洋筛选厂的“半边天”。

“火眼金睛”识杂物
头顶骄阳，衫贴后背，却马不停蹄，挥

汗如雨，却无怨无悔。在这里，有一群整
天与煤矸石打交道的“黑玫瑰”们，她们换
上工装，干起活来绝不输男人。她们肩负

着煤矸石的筛选任务，
在“废料”堆里去拣选
“金宝”。正是因为有
了她们才保证了厂里
的原煤质量，降低了原
煤含矸率。无论三九
严寒还是盛夏酷暑，她
们总是把自己捂得严
严实实，手拣矸看似简
单，好像没有什么技术
含量，但做起来非常不
容易，多年的工作经验

让她们练就了一双“火眼金睛”。在机声
轰鸣的皮带机旁，她们的眼睛紧紧盯着传
送带，眼疾手快地把夹杂在里面的矸石、
杂物分拣出来。由于每天都和坚硬的矸
石打交道，重复着同一个动作，虽然戴着
手套，但手心也满是厚厚的老茧。长期在
轰鸣的皮带机前工作，大家养成了大声喊
话的习惯，用她们的话来说：“我们就是传
说中的‘女汉子’”。

生活中的巧手匠人
结束了一天的忙碌工作，换下工装，

摇身一变，安技办的黄秋琼成了家中的巧
手匠人。周末的午后，阳光透过窗户轻柔
地洒在客厅的沙发上。她坐在堆满布料
的桌前，开始了她的手工创作。她拿起一
块柔软的毛线织物，挑出女儿最爱的淡粉
色和奶白色毛线，准备为女儿编织新毛衣
和围巾。起针时，她的手指灵活地在毛线
与织针间跳动，每一针都均匀整齐。织毛
衣主体时，她选用淡粉色毛线，上下针交
错，编织出柔软又温暖的纹理。织到胸口
位置，她开始精心缝制草莓图案，先用奶
白色毛线勾勒出草莓的轮廓，再用红色毛
线填充果肉，绿色毛线点缀叶子，不一会
儿，一颗颗饱满鲜艳的草莓就跃然“衣”
上 。织围巾时，她将两种颜色的毛线交替
使用，编织出独特的条纹。围巾末尾，她
特意缝上几个可爱的小兔子装饰，为围巾
增添了几分俏皮。一个晚上的工夫，围巾
就大功告成了，她用一双巧手编织出生活
的五彩斑斓。

初心使命的践行者
说起化验员，在很多人脑海中就是带

着白手套，摆弄着试剂瓶，干起活来不紧

不慢，环境干净整洁。其实不然，作为一
名党员，化验员李艺始终牢记自己的初心
和使命，以高标准严格要求自己，用自己
的实际行动诠释了党员的先锋模范作
用。每天她总是第一个到达化验室，认真
检查仪器设备的运行状况，为一天的工作
做好充分准备。在工作中，她严谨细致，
对待每一个化验样本都一丝不苟，严格按
照操作规程进行化验分析，仔细记录每一
项数据，做到每个环节都严谨对待，确保
数据的准确性和可靠性，展示了新时代的
“她”力量。

铿锵玫瑰，百花齐放。一直以来，她
们为责任所赋、为生产相托，她们是业务
上的佼佼者，是生活中的温暖使者，更是
践行初心使命的党员，她们用实际行动诠
释了巾帼不让须眉的责任与担当。

（黄丽晶 摄影报道）

开年关系全年，起势映照走势。为凝聚奋进力量，展现新春气象，本报特别推出《新年开新局 实干促发展》互动栏目，聚焦新年工作谋划和开局实践，围绕公司
或个人年度目标分享自己的所见所闻、创新举措、攻坚足迹。
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谁说女子不谁说女子不如男“黑玫瑰”顶起半边天

站在新的起点回望，那些浸透汗水的攻坚足迹，
正铺就着我成长的阶梯。

犹记首次进行海缆隧道巡检时，师傅带我走进
蜿蜒的海缆隧道。师傅手持红外测温仪，一边扫描
电缆接头，一边叮嘱：“温度超过 45℃预警，尤其注
意温差较大的地方。”他俯身记录参数时，我注意到
他特意用手电筒反复确认电缆支架的锈蚀情况。这
份严谨，让我第一次感受到“度电必争”背后的分
量。一周后，我执行巡检任务时，测温仪显示某处设
备接头温度相较于平常有所升高，我本能地紧张起
来。师傅却沉稳地指导我调取历史数据对比，最终
锁定为风速变化导致的短暂负荷波动。“数据要动态
看，更要结合环境。”他这句话让我明白：技术是工
具，而经验与思考才是解开问题的钥匙。

海风呼啸，但隧道的灯光始终明亮，作为海上风
电新生代，我会做一颗扎根一线的螺丝钉，用脚步丈
量每一米电缆，用实干守护每一度绿电。新的一年，
我将以实际行动践行“驭海追风，扬帆逐梦绘新篇”
的使命，为福能海峡的辉煌明天添砖加瓦，为点亮万
家灯火不懈奋斗。 （福能海峡 巫昊）

“老黄，今晚一起辛苦再把材料捋一
捋，确保明天投标万无一失。”2024年 12
月 17日晚上 9点，窗外寒风凛冽，福能联
信公司机电安装工程处办公室却热火朝
天。原来是该工程处主任赖金烽与副主
任黄能榕正聚精会神地核对投标材料。
这是赖金烽带领团队攻坚克难完成年度
经营指标的一个缩影。

完成年度目标是硬任务
“ 收 入 完 成 114.02% ，利 润 完 成

144.18%，产值完成 100.34%。”2024 年 12
月31日，福能联信公司机电安装工程处随
着最后一笔款项的到账，年度主要任务指
标圆满完成。这一串数字是对赖金烽带
领该工程处团队无数个日夜付出的最有
力的肯定。

电力施工市场竞争日愈激烈、项目获
取愈发艰难，面对市场寒冬，赖金烽迎难
而上严阵以待，不放过任何一个投标机

会。主动对接系统内外单位，充分调动各
种社会资源，带领工程处连续 7年中标福
建省国网配网工程标包。同时稳中求进，
大力拓展省外市场，顺利中标省外国网公
司年度标5个，合同额近2000万元。全年
累计承揽电力工程合同额约达 2.5亿元，
实现了市场开发创历史新高。

拥有特色资质是硬实力
“喜报，今天连中福建泉州石狮110kV

五金变金水线 10kV配套送出工程及国网
福建漳州公司杆塔抗风加固大修项目两
个标段。”2024年 12月 20日，联信公司机
电安装工程处捷报频传，多日来的日夜奋
战，终于迎来收获。

赖金烽在抓业务开发、生产经营的同
时，积极筹备电力资质延续工作，发挥特
色资质优势。顺利完成输变电专业承包
二级资质核查工作，已具备特种高压作业
等电力相关专业资格证书45本，为电力承

装修试资质延续及后续的
项目开发打下了硬件基础。
带领团队发展是硬道理

“用心做事、热情服务、
乐于奉献。”这是赖金烽的
党员承诺。作为福能联信
第四党支部书记，他注重支
部组织建设。以“党建+项
目攻坚”的模式，积极发扬
党员模范带头作用，秉承
“特别能吃苦、特别能战斗、
特别能奉献”的老煤建精神，凝心聚力迎
难而上，攻克了一个又一个难关。据悉，
他带领的古雷石化运营中心临时用电项
目团队急业主所急、想业主所想，协同作
战、攻坚克难，比合同约定日期提前了 20
天完工，得到了 业主的高度认可。

在党建引领下，该公司的工程安全、
质量、进度管控水平得到有效提升。赖金

烽带领工程处承接的项目荣获国网福建
电力配网项目优质工程，在2024年国网福
建省电力有限公司配电网工服务类供应
商履约评价考核中获得86的高分，在福建
省施工类中名列前茅。同时，第四党支部
荣获三明永安市“先进基层党支部”荣誉
称号。

（林华兴 摄影报道）
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敢啃硬骨头 勇挑重担子
——记集团2024年度先进生产（工作）者赖金烽

开年关系全年，起势映照走势。2025年
是福能新能源公司“奋勇提升年”，作为党务
工作者，我深感使命光荣、责任重大。公司上
下将紧紧围绕福建省“奋勇争先、再上台阶”
工作部署，深入践行集团、福能股份工作要
求，以“138”工作思路为指引，奋力开创发展
新局面。

新的一年，我们将聚焦“绿色能源发展”
主题，以高质量党建引领高质量发展。重点
抓好“三个提升”：在效益提升上，深化党建与
生产经营融合；在管理提升上，健全党建工作
机制；在能力提升上，锻造过硬党员队伍。紧
扣“八个重点”，我们将着力打造“红领风光”
党建品牌，在本质安全、科技创新、项目建设
等重点领域发挥党组织战斗堡垒作用，以“红
色引擎”驱动公司发展再上新台阶。

开局就是决战，起步就是冲刺。我将以
“时时放心不下”的责任感，以实干担当书写
新时代党务工作新篇章，为公司高质量发展
贡献更大力量。 （福能新能源 曾武）

回眸过往，我们心潮澎湃；展望2025，我们重任在肩。面对
萤石采选业政策管控趋严、市场竞争激烈的严峻态势，邵武煤业
公司强合力、挖潜力、舞龙头，注入破局提升的“强心针”。

强化攻坚合力。“一把手”带头实行“一线工作法”，建立“目
标+考核”责任制，实行完成一项销号一项的动态“清零”管理。
针对二期项目建设等事关企业发展的破局关键点，打破部门壁
垒，组建跨部门攻坚队，发挥专业互补优势，形成心往一处想，劲
往一处使的强大合力。

挖掘科技潜力。深化“科技兴企”战略，开展技能人才自主
评价，构建 “产学研一体化联盟”，共同开展萤石采选“卡脖子”
技术研发合作。顺应“机器换人”趋势，引入自动化、智能化装
置，利用大数据、人工智能技术，优化改进萤石浮选工艺，提高回
收率，稳定产能。

舞好市场龙头。立下“军令状”，下达《市场部2025年度经营
业绩目标责任书》，激发销售人员的工作潜能。推行定制化销售
策略，精准市场定位与差异化营销，根据客户对萤石品位、杂质
含量等质量指标的特殊要求，调整产品指标规格, 满足客户的个
性化需求，拓宽销售渠道。创新销售模式，结合自产产品指标特
点，加强“福萤”品牌宣传和推广，采用“外购配售”方式，提高产
品竞争力和利润率。 （邵武煤业 叶立花）
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